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Gend Kurulu'na

1) Goris

Bomonti Elektrik M thendislik MUsavirlik ingaat Turizm ve Ticaret A.S. nin (Sirket) 01.01.2019-31.12.2019
hesap donemineiliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

GOrusiimiize gore, Simirli Olumlu Gorisin Dayanagi bdl imiinde belirtilen konularin etkileri hari¢ olmak Uzere,
yonetim kurulunun yillik fadiyet raporu icinde yer dan finansd bilgiler ile Y6netim Kurulunun Sirket'in
durumu hakkindayaptig: irdeleme er, tim onemli yonleriyle, denetlenen tam set finansd tablolarlave bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlicir ve gergegi yansitmaktadhr.

2) Sinirli Olumlu Gor tisin Dayanag

Sirket'in 1 Ocak 2019 - 31 Ara 1k 2019 tarihli hesgp donemineiliskin finansa tablolar hakkindaki 2 Mart 2020
tarihli denetci goristimiizde de bildirdigimiz Uzere;

a Sirket, devam eden finansal borglarindan vades 01.10.2023 ve 16.11.2019 tarihlerinde sona erecek olan
iki kredinin sirasiyla, 31.12.2019 tarihi itibarnylavades gegmis 32 taksit tutan 2.497.105 Euroile vades
gecmis 14 taksit tutar 1.468.182 TL kredi anapara borcunu 6deyememistir.

Stz konusu kredilere iliskin olarak 31.12.2019 tarihi itibartyla, 4.578.947 Euro ile 1.468.182 TL kredi
angpardarnmn tamaminin geri 6denmes icin, 28.11.2016 tarihinde Sirket’ e 6deme emri veihtiyati haciz
karar teblig edilmistir. Rapor tarihi itibariyla, davada 6n inceleme tamamlanmus olup dosya hilirkisiye
tevdi edilmistir.

Sirket, rgpor tarihi itibaryla, yeni finansman anlasmalar ygpamamis veya yeni bir finansman kaynagi
olusturamamustir. Bu durum, Sirket’in stirekliliginin devaminailiskin ciddi stiphe ol usturabilecek onemli
bir beirgzligin varligim gostermekte oldugundan, Sirket olagan is akisi icinde varliklarm nakde
ceviremeyebilecek ve yukimltliklerini yerine getiremeyebilecektir. Finansal tablolar (ve dipnotlar) bu
husudari tam olarak agiklamamaktadr.

b- Oteyandan, 31.12.2019 tarihi itibaryla, Sirket' in bankakredilerinin (dipnot 5) 31.920.928 TL’lik kismu
icin (toplam finansal borglarin %100) dogrulamatemin edilememistir.



Sirket’in banka kredileri hakkinda tarafimizca yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilememistir. Buna
bagli olarak bu tutarlarda herhangi bir diizeltmenin gerekip gerekmedigi tespit edilememistir.

¢ Maddi duran varliklar, SPK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz degerleme sirketi tarafindan 30.06.2019
tarihi itibartyla degerlemeye tabi tutulmustur. Yapilan degerleme sonucunda Maddi duran varliklar
“Mdiyet Ydntemine Gore Deger Andizi” ne gore 65.660.000 TL oldugu sonucuna ulasilimis ve tespit
edilen olumlu degerleme farki tutar1 42.526.799 TL tzkaynaklar dtinda “Maddi duran varlik yeniden
degerleme fonu” hesabinda muhasebe estirilmistir.

Sirket yatirimlarini 2012 yilindatamaml adiktan sonra devam eden 2013- 2018 mdli yillar Sliresince yeterli
kapasitede Uretim gerceklestirememis ve bu sire boyunca zarar etmistir. 31.12.2019 tarihi itibariyla
Sirket'in gecmis yillar zarart 29.384.744 TL, net donem kar1 919.942 TL olup 6zkaynaklari, yeniden
degerleme etkis hari¢ eks 7.822.975 TL' dir.

Sirket, finansd tablolanm isletmenin tahmin edilebilir bir gelecekte fadiyetlerinin sirdirecegi
varsayimiyla hazirlamistir. Dolayisiyla Sirket’in sirekliligi yeni sermaye girislerine bagli olup Sirket
Y 6netimi’ nin gerekli tedbirleri dmasi 6nem arz etmektedir.

Y aptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, M uhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarimin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS lere)
uygun olarak yuritiimistir. Bu Standartlar kapsamindaki  sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetcinin Yillik Fadiyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar bdlimiinde ayrintili bir
sekilde agiklanmigtir. KGK  tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar (Etik Kurdlar) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer dan etik hikimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurdlar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
oetirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda dde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarimin, goristimiizin
olusturulmast icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturdugunainamyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolarailiskin Denetci Gér Uisimiiz

Sirket'in 01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemineiliskin tam sat finansal tablolart hakkinda 02.03.2020 tarihli
denetci raporumuzdasinirlt olumlu goris bildirmis bulunuyoruz.
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4) Yinetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna Tliskin Sorumlulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516°nc1 maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yilhk faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir gekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, girketin gelismesine ve karsilagmasi
muhtemel risklere de agtk¢a isaret olunur. Bu konulara iliskin ySnetim kurulunun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tagtyan olaylar,

- Sirketin aragtirma ve geligtirme galismalari,

- Yonetim kurulu {iyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
&denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimrik ve Ticaret Bakanhfnm ve ilgili kurumlarin yaptig
ikineil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denet¢inin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Mligkin Sorumhilugu

Amacimiz, TTK hitkiimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun yaptig: irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolartyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettifimiz bilgilerle tutarll olup olmadif1 ve gercegi yansitip yansitmadify hakkmda goriis vermek ve bu
goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir,

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hitkiimlere uygunluk
saglanmas: ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun yapti
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasmda elde edilen bilgilerle tutarl olup olmadifma ve gercegi
yansttip yansitmadiina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

ENGIN Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik A.S.
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SIRKET HAKKINDA GENEL BILGILER
Raporun dénemi: 01.01.2019-31.12.2019 Donemi Faaliyet Raporu

Ortakligin unvani: Bomonti Elektrik Muhendislik Musavirlik insaat Turizm ve Ticaret A.S.

Ortakligin Adresi: Siracevizler Cad. Esen SK. No: 9 K2 Bomonti - Sisli /ISTANBUL

Ortakhgin Tic.Sic.Numarasi: 639184

Ortakhgin Telefon: (212) 219 04 07 Faks: (0212) 224 78 62

Ortakligin web adresi: www.bomontiel ektrik.com.tr

K ayithh Sermaye Tavani: 30.000.000 TL

Odenmis Sermaye:

17.000.000 TL

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilar, Yonetim Organ, Ust Diizey

Y oneticileri ve Personel Sayisi ileilqili Bilgiler :

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE DAGILIMI

15.11.2018 TARIHL1 GENEL KURUL ITIBARIYLE ORTAKLIK YAPIS|

. Sermaye Sermaye Toplam Oy
No ortsiglgd'?d' Grup Nominal Oram Oy Hakki Hakkina
y Tutar (TL) (%) Orani (%)
A 1.352.400
1 |Bayram KINAY B 12173108 79,553% 32.459.108 90,07%
Emine KINAY A 2.500 o o
2 CETIN B 55 500 0,147% 60.000 0,17%
Aysun KINAY A 2.500 o
3 ONGUC B 55 500 0,147% 60.000 0,17%
N A 2.500 0
4 |Tulay ER B 55 500 0,147% 60.000 0,17%
A 100
5 |FatmaTASKAN B 900 0,006% 2.400 0,01%
6 |HakaAcik B 3.398.492 20% 3.398.492 9,43%
TOPLAM 17.000.000 100,00% 36.040.000 100,00%

Sirketin yapilacak olagan ve olaganistti genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir

pay icin 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina sahiptirler.

Sirket ana mukavelesinde oy hakkinda imtiyaz olmamakia birlikte B grubu pay sahiplerinin

Y 6netim Kurulu Uyeerinin gogunlugunu belirleme imtiyazi bulunmaktadr.



http://www.bomontielektrik.com.tr

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Gorevlerinin Streleri

Gorevi Adi Soyadi Yetki Sinwrlar Baslangic Ve Bitis Tarihi
1.Derece Imza Y etkisi,
Y 6netim Kurulu Sirketi Temsil ve
Baskan Bayram KINAY flzama M inferit olarak 28.05.2019 | 28.05.2022
Yetkilidir.
Y Onetim Kurulu - R : -
- Ali Irfan IMIK ImzaY etkisi Y oktur 28.05.2019 | 28.05.2022
Baskan Vekili
E;(”;'m Kurulu Emine KINAY CETIN | imzaYetkisi Yoktur | 28.05.2019 | 28.05.2022
Y 6netim Kurulu . : -
< . Fevzi BULUT ImzaY etkisi Y oktur 28.05.2019 | 28.05.2022
Bagimsiz Uyes
Yonetim Kurulu Giirdal Aydogdu imzaYetkisi Yoktur | 28.05.2019 | 28.05.2022
Bagimsiz Uyes
SIRKETIN ORGANiIZASYON SEMASI
Bayram KINAY
Yénatim Kurulu Bagkan
| l | |
Aliirfan IMIK Emine KINAY Fevzi BULUT Gardal AYDOGDU
Yonetim K”"‘_”_U Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
Bagkan Vekili
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Ust diizey yoneticiler:

Adi Soyadi Gorevi M esleki tecruibe
Bayram Kinay Y 6netim Kurulu Baskan 39 Yil
Ali Irfan IMIK Y 6netim Kurulu Baskan Vekili 27 Y\l
Emine Kinay Cetin | Y 6netim Kurulu Uyesi 12 Y1l
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Y Urittiikleri Gorevler:
Adi Soyadi Gorev Aldigx Sirket Hisse Gorevi Durumu
(%)
Bayram Kinay | Bomonti Elektrik Mhendislik Ms. Ins. | 79,553 |Y 6n. Kur. Bsk. [Devam ediyor
Tur. Tic. A.S.
Bayram Kinay | EvitaTekstil Sanayi Ticaret A.S 100 |Yon. Kur. Bsk. [Devam ediyor
Bayram Kinay | BEGGON SA.R.L. 70 )Yon. Kur. Bsk. [flas
[slemlerinde
Bayram Kinay | OAMAZY LTD 100 |Yon. Kur. Bsk. [Devam ediyor
Bayram Kinay | Mafe Insaat Turizm Gida Sanayii ve Tic.| 100 Genel Mudir  Devam ediyor
Ltd. Sti.
Emine Kinay Bomonti Elektrik MUhendislik Ms. 0,147 [Yo6n. Kur. Uyes [Devam ediyor
Cetin Ins. Tur. Tic. A.S.
Ali irfan Imik Bomonti Elektrik Mihendislik Ms. - Yonetim Kurulu Devam Ediyor

Ins. Tur. Tic. A.S. Baskan Vekili

Gurdal Aydogdu | Bomonti Elektrik MUhendislik M Us. - |Yon. Kur. Bag. |Devam Ediyor
Ins. Tur. Tic. A.S. Uyes

Gurdal Aydogdu | HV S Hukuk Burosu - Avukat Devam Ediyor

Fevzi Bulut Bomonti Elektrik Mihendislik M s. - Yon. Kur. Bag. | Devam Ediyor
Ins. Tur. Tic. A.S. Uyes

Fevzi Bulut Atlantik Bagimsiz Denetim A.S. - Yeminli Mali | Devam Ediyor

MUsavir

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket hakkinda mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle
verilen idari yaptirim ve ceza bulunmamaktadir.

Sirketin yatirnm damsmanlig: ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda
cikar catismast yoktur.

Yonetim Kurulu Uyelerine halen yirurlikte bulunan Tirk Ticaret Kanunu' nun 395 ve 396.
maddeleri ile Sirketin konusuna giren ticari muamelelerde bulunma serbestisi verilmistir.




Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu Oyeleri, Ust dizey
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlar, sirket veya baglh
ortakliklar ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapmarmustir.

Sirket biinyesinde istihdam edilen ortalama personel sayisi 12 kisidir.

YONETIM ORGANI UYELERI IiLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

YoOnetim kurulu dyelerinin  Gereti “Kurumsal  Yonetim Komitess” tarafindan, sirketin
performansina, mali durumuna ve piyasa kosullarina uygun olarak aylik brit Gcret ayr ayrn tespit
edilir.

Bagimsiz yoOnetim kurulu dyelerinin Ucretlendirilmesinde de bu kriterler dikkate alinmakla
beraber, Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarin koruyacak dizeyde
olmasina 6zen gosterilir. Bunlar haricinde prim, kar payi, ikramiye gibi mali haklar stz konusu
degildir.

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkéanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarinailiskin bilgiler.

Y oktur.
SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalar: bu dénemde bulunmamaktadhr.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELiSMELER

a) Sektordeki Gelismeler, Sirket Faaliyetleri, Planlanan Yatirimlara iliskin Gelismeler,
Devlet Tesvik ve Yardimlar:

Sektordeki Gelismeler

Son on yil igerisinde, diinyada dogalgaz ve elektrik talebinin Cin'den sonra en fazla arttig: ikinci
Ulke konumunda bulunan Turkiye'nin onimizdeki donemde de ekonomik ve sosya gelisme
hedefleri ile tutarli olarak, enerji talebi artist bakimindan dinyamin en dinamik enerji
ekonomilerinden biri olmaya devam etmesi beklenmektedir.

Hizla artan enerji talebi neticesinde Turkiye enerji ithalatina bagimliligr artmaktadir. UEA
(Uludararast Enerji Ajansi) tahminlerine gore, Uye Ulkeler arasinda enerji talebinin orta ve uzun
vadede en hizl1 artis kaydedecegi tlke Tirkiyedir. Ote yandan, yapilan calismalarda, toplam nihai
enerji talebi ile toplam birinci enerji talebinin 2020 yil1 itibariyle iki kata yakin bir artisa ulasmast,
elektrik enerjisi talebinin ise 398-434 milyar KWS, seviyesini bulmasi beklenmektedir.

Dunyada en fazla enerji tiketen 21l'inci Ulke olan Turkiye, Uretimde ise 19'uncu sirada yer
almaktadir. TuUrkiye, toplam enerjisinin yaklasik olarak, ylzde 43'lini dogal gazdan, yuzde 25'ini
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kémirden, ylUzde 25'ini hidroelektrik santralinden ve geri kalan kismini da rizgéar ve diger
yenilebilir enerji kaynaklarindan elde etmektedir.

2019 yilinda el ektrik Gretimi, 2018 yilina gore % -0.2 kigllme gostererek 304.251,60 GWh olarak
gerceklesmistir.

ONCEKI YILA GORE KARSILASTIRMALI AYLIK TURKIYE BRUT ELEKTRIK URETIiMI

Birim (Unit):
GWh
2018 2019
EUAS + EUAS'INBAGLI | URETIM SRK. + OTOP. + EUAS + EUAS'IN BAGLI | URETIM SRK. + OTOP. +
AYLAR ORTAKLIKLARI + MOBIL ISLETD'\Q\E/i:AKKI TOPLAM ORTAKLIKLARI + MOBIL ISLETD’:\E/{F'{AKKI TOPLAM ARTIS %
OCAK 4.257,6 22.409,6 26.667,2 4.290,4 21.850,5 26.140,9 -2,0
SUBAT 3.396,2 20.236,9 23.633,1 4.013,9 19.564,9 23.578,9 -0,2
MART 3.347,8 21.832,0 25.179,8 4.185,2 20.681,2 24.866,4 -1,2
NISAN 3.185,6 20.585,6 23.771,2 4.407,8 19.387,7 23.795,4 0,1
MAYIS 3.197,3 20.979,5 24.176,8 4.745,5 20.282,3 25.027,8 3,5
HAZIRAN 3.005,7 21.258,3 24.264,1 5.593,1 18.750,7 24.343,8 0,3
TEMMUZ 5.540,8 24.048,3 29.589,1 6.072,4 22.779,6 28.851,9 -2,5
AGUSTOS 5.391,5 225774 27.968,9 6.278,9 21.485,2 27.764,1 -0,7
EYLUL 3.910,7 21.522,9 25.433,6 4.611,6 20.933,8 255454 04
EKiM 3.046,4 20.919,8 23.966,2 4.780,4 19.411,2 24.191,6 0,9
KASIM 3.383,5 20.766,8 24.150,3 4.738,8 19.205,2 23.944,0 -0,9
ARALIK 4.135,2 21.866,5 26.001,7 5.626,7 20.574,6 26.201,3 0,8
TOPLAM 45.798,3 259.003,6 304.801,9 59.344,6 244.906,9 304.251,6 -0,2
KAYNAK: TEIAS Aylik Isletme Faaliyetleri Raporu

Devlet Planlama Teskilat1 MUstesarligi’ nca yayimlanan “Elektrik Enerjisi Piyasas: ve
Arz Guvenligi Stratgji Belgesi”’nde, yeni yapilacak yatinmlarda yerli kaynaklarin
payinin artirlmasimn ve ayni zamanda yenilenebilir kaynaklarin payimn en az %30
dizeyine cikarilmasinin oncelikli olarak hedeflendigi belirtilmistir.







Sirketin Tlgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler,
2019 YILINDA YAPILANLAR:

e Tesise ait genel bakim calismalart yapilmis olup bunlar; tirbinlerin bakimi, diger
yardima teknik ekipman bakimlari vs. gibi periyodik olarak devam eden islemlerdir.

e Regllator bolgesine giden yolda 2 adet diregimiz kar ve buz yukinden dolay: devrilip
yerine gegici olarak dikilen tahta direklerimiz 2 adet demir direk ile degistirilmis olup
gerekli imalat ve montgj yapilmustir.

e DSIi'nin yayinlachg1 Enerji Amagli Tesislerde Cevresel Koruma, Guvenlik Ve Uyari
Sistemleri Rehber cercevesinde projenin uygulanmas: gerceklestirilecektir. DSI bu
seneicerisinde gelecek olup kabulti gercekl estirilecektir.

e Uretim miktarimin artmasi ve giin 6éncesi piyasas: Uretim tahmin degerlerinin daha
verimli olmast amaciyla, tesise ait ¢okeltim havuzunda mil temizleme c¢alismalar
yapilmistir.

e DSI yonetmeliklerine gore balik gegidinin hidroelektrik santrallerde calisir vaziyette
bulunmasi istendiginden dolay: balik gegidinin temizlenme islemi yapilmsgtir.

e Balik gegidine, havuz ve regllattre disen mil ve kayalarin temizlenmesi yapilmistir.

e Balik gegidinin tas duvarinin onarimi yapil mistir.

Yillik trafo kontrolleri yapilmistir. AKEDAS ve Elektrik Muhendideri Odasi’ na

raporlanmustir.

Y angin sondurtculer yenilenmistir.

Arizalan Selenoid valf korumayenisi ile degistirilmistir.

AGI cihazinin tamirat: gerceklestirilip, pil yenilenmistir.

Regllatér bolgesinde bulunan jeneratbrin tamirati yapilmis olup yag degisimi

gerceklestirilmistir.

e Unite 2 ye ait SR489 Generatér koruma rolesi arizalanmis ve yenisi temin edilerek
degistirilmistir.

e Unite 2'nin ikazlama unitesinde meydana gelen arizadan dolay: diyot ve varistorler
degistirilmistir. Rotor ve stator sargilarina direng ve izalosyon testi yaptirilarak kontrol
edilmistir.

Sirket faaliyetleri ve Onemli Gelismeler

10.06.2014 tarihinde sirketimizin halka arz basarili bir sekilde sonucglandirilmistir. Halka arz ile
13.600.000 TL olan gikarilmis sermayesi 3.400.000 TL nominal degerli paylarimt halka arzindan
sonra 17.000.000 TL'ye yukselmistir. 3.400.000 TL nomina degerli sermaye paylarin sermayeye
oram %20 dir.



Halka Arz Bilgileri Asagidaki Tabloda Verilmistir.

Halka Arz Oncesi Sermaye 13.600.000 TL

Halka Arz Sonrasi Sermaye 17.000.000 TL

Halka Arz Toplami (Nominal) 3.400.000 TL

Sermaye Artirimi (Nominal) 3.400.000 TL

Halka Aciklik Orani 20,00%

Ek Satis -

Aract Kurum Piramit Menkul Degerler A.S.

Halka Arz Y ontemi Sermaye Artirim

Halka Arz Satis Y dntemi Borsa da Satis - Sabit Fiyatla Talep Toplama

Islem Gorecegi Pazar GIP (Gelisen isletmeler Piyasas)

Fiyat 2,05TL

Taahhutl er Sirket ortaklart 1 yil boyunca pay satmama taahhidi vermistir.
Sirket 1 boyunca bedelli sermaye artirimi yapmayacaktir.

Halka Arz Tarihi 10-11 Haziran 2014

Halka Arz Tutar 6.970.000 TL

20 Mayis 2014 tarihli fiyat tespit raporunda, agirlikli fiyatlandirma sonras sirketin piyasa degeri
30.812.132 TL olarak hesaplanmisti. Hesaplanan fiyat Uzerinden yatinmciya %8,8 iskonto
verilmis ve halkaarz fiyat1 2,05 TL olarak belirlenmisti.

Halkaarz gelirlerinin kullamm yerleri;

1. Kapasite artis1 icin halk arz gelirinin yaklasik % 22's

2. Tagkin 6nleme bentlerinin kurulmasi igin halkaarz gelirinin yaklasik % 27'si

3. Isletme sermayesinin etkin kullammu icin haka arz gelirinin yaklasitk % 51'i olarak
planlanmisti.

Resmi mercilerden ainacak izin ve onaylarin zamaninda alinamamasi, beklenmedik gecikmeler,
2013 de baslayan kuraklik doneminin 2014 sonuna kadar devam etmesi yani hava sartlarinin
dretimimizi olumsuz yonde etkilemesi, Uretim satis fiyatlarinda distsler, Tirkiye deki genel
ekonomik ve finansal sartlardan dolay: kurlarin yikselmes ve sonucunda kur farki zararlarinin
olusmasi yeterli finansman eksikliklerine sebep olmustur. Bundan dolay: fonun kullanim yerlerine
ayrilacak olan tutarlar sirketimizin kredi ddemel erine harcanmustir.

2019 yilvicindeki gelismeler asagidaki sekildedir.

e 28.02.2019 tarihli KAP aciklamamizda yer alan Bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2018-
31.12.2018 hesap donemine ait finansa tablolara gore 6.754.540 TL'lik net donem zarar1 ve
V.U.K.'na gore hazirlanan tablolara gore 5.986.894,38 TL net donem zarari mevcuttur
haberi yayinlanmustir.

e 28.05.2019 tarihli KAP agiklamamizda Genel kurul’ un yapildigimi ve Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlar1 ve yasal kayitlara gore dizenlenmis finansal tablolarinizda zarar
s0z konusu oldugundan, kar dagitimi yapilamayacag: haberleri yapilmistir.

e 20.07.2019 tarihli KAP aciklamamizda Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar: ve

yasa kayitlara gore dizenlenmis finansal tablolarimizda ilk 6 ayda 2.988.263 TL kar
aciklachgimiz haberi yapilmistir.
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e 20.07.2019 tarihli KAP agiklamamizda vergi dairesine sunulan 2019 Yili1 2.D6nem Gegici
Vergi Beyannamesine gore 3.280.556 TL kar agikladigimiz haberi yapilmistir.

e 20.07.2019 tarihli KAP aciklamamizda Sirket faaliyetlerini olumsuz etkilememek icin
Uretimin en disuk oldugu Eylil ve Ekim tarihlerinde rutin olarak yapilan
Sifrin Regulator'ic ve Hidroelektrik Santraline ait yukleme havuzunda biriken
rusubat,topraklarin temizlenmesi, sevki ve regilator yolunun temizlenmesi igin bakim
ve onarim ¢alismalar: yapilacaktir.

Ayrica bu donemde rutin olmayan bakim ve onarim calismalart da yapilacaktir.
Bunlardan ilki Aralik ayinda yogun kar yagisindan dolayr Swallow tipi 2 adet demir
diregimiz devrilmis olup yerine gecici slreli olmak Uzere tahta direk koyulmustur.
Tahta direkleri Raven tipi demir direk ile degistirilecek olup Uretim 6nces hazir hale
getirilecektir.

Diger calisma ise; Il 6zel idarenin Karagol yolu Uzerinde yapmis oldugu yol
dizeltme calismasindan  dolayr regulatér bolgesinde olusmus olan moloz ve
hafriyat kaldirilma calismasidir.

Tim calismalarin en geg 15 Kasim 2019 tarine kadar son bulmasi 6ngorilmektedir.

Bomonti Elektrik Mihendislik Musavirlik Insaat Turizm ve Ticaret Anonim Sirketi
Y onetim Kurulu sirket merkezinde toplanarak gindem geregi yapilan mizakere ve
oylama sonucunda;

Yukarida bahse konu olan vyapllacak calismalar nedeniyle Uretime ara
verilmesine karar verilmistir haberi yapilmastir.

e 29.07.2019 tarihli KAP agiklamamizda Sifrin Regulator'i ve Hidroelektrik Santraline
ait yukleme havuzunda biriken rusubat, topraklarin temizlenmesi islemi tamamlanmustir.
08.10.2019 tarihinde Uretime baslanacaktir haberi yapilmistir.

e Borsa Istanbul 01.11.2019 tarihinde Kap'da yaptigi agiklamaya gore BIST Pay
Endekdleri Teme Kurallarinda 28 Ekim 2019 tarihli Duyuru
(https://www.borsai stanbul .com/duyurul ar/2019/10/28/bi st-pay-endeksl eri-temel -
kurallari-yeni-pazar-yapisi-degisiklikleri-ile-bist-likit-banka-bist-banka-disi-likit-10-
ve-bi st-gip-endeksl erinin-hesaplanmaya-baslamasi-nedeniyle-guncellendi)  ile ilan
edilen degisikliklere istinaden 04/11/2019 tarihinden itibaren BIST Likit Banka, BIST
Banka Dis1 Likit 10, BIST GIP ve BIST Araci Kurumlar olmak Uizere dort yeni endeks
hesaplanmaya baslanacaktir.

Y eni hesaplanmaya bagslanacak endekslerin baslangi¢ degerleri;

- BIST Likit Banka ve BIST Banka Dig1 Likit 10 endeksleri icin BIST 30 fiyat
endeksinin 01/11/2019 tarihli kapans degeri,

- BIST GIP endeksi icin BIST Tum fiyat endeksinin 01/11/2019 tarihli kapans
degeri ve

- BIST Araci Kurumlar endeksi icin BIST Mali fiyat endeksinin 01/11/2019 tarihli
kapanmis degeri olacaktir haberini yayinladi. Buna gore sirketimizin 04/11/2019
tarihinde yer aldigi GiP'te tek fiyat islem yonetime gecilmistir. 10 kez tek fiyat
belirlenecektir. Gun igi seans saatlerinde istenildigi an al-sat islemi yapilamayacagi
anlamina gel mektedir.

e 24/12/2019 tarihinden Borsa istanbul A.S. sirketin finansman sikintisina diistigint
gosterir derecede vadesi gegmis borcu olmasi nedeniyle sirketimizin paylarini sbz
konusu kotasyon yonergesi 35/1-d maddesi kapsaminda Yakin Izleme Pazari’na
amstir.
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Sirket paylari 13.06.2014 tarihinden itibaren Gelisen Isletmeler Piyasasi’nda islem
gormeye baglamstir.  Sirket paylarinin  13.06.2014-19.02.2020 tarihleri arasi fiyat-
performans grafigi asagidaki sekilde olusmustur.

Devlet Tesvik ve Yardimlari

Sirketimiz Ocak-Aralik 2019 donemi icinde devlet tesvik ve yardimi kullanmamustar.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi vei¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile ydnetim or ganinin
bu konudaki gor st asagidaki gibidir,

Sirketimizde i¢ kontrol, organizasyonun plam ile isletmenin varliklarim korumak, muhasebe
bilgilerinin dogrulugunu, guvenilirligini arastirmak, faaliyetlerin verimliligini artirmak, dnceden
saptanmis  yonetim politikalarina bagliligi 6zendirmek amaciyla kabul edilen ve uygulamaya
konulan tim 6nlem ve yontemleri icermektedir.
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Sirketimizin hedeflerinin gerceklestiriimesine katki saglayan ve temel bir yonetim fonksiyonu
olarak kabul edilmekte olup, yuritilen tim idari faaliyet, is, islem ve slregleri ve tim kontrol
aktivitelerini icermektedir. I¢ kontrol sisteminin daha verimli, sistematik bir yapiya kavusturulmas
icin i¢c Denetim faaliyeti kapsaminda kontrol noktalar: siirekli olarak gozden gegirilmektedir.

I¢ denetim, Sirketimizin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomik,
etkin ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciylayapilan bagimsiz, nesnel giivence saglamaya yarayan bir damsmanlik faaliyetidir.
Sirketimizde bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile malt islemlerinin risk
yOnetimi, yonetim ve kontrol sireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoninde
sistematik, sirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

I¢ denetimin tantmindan anlagsilacag: izere, fonksiyonlarindan birincisinin makul giivence saglama
veikincisinin danismanlik hizmeti verme oldugunu soyleyebiliriz.

Gulvence verme fonksiyonu; kurum igerisinde etkin bir i¢ kontrol sisteminin var olduguna, kurumun
ic kontrol sistemi ve islem slreclerinin etkin bir sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna
ve tamliging, varliklarin korunduguna, yolsuzluk ve usulsiizliklerin dnlendigine, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine dair gerek kurum icine ve
gerekse kurum disina yeterli givenin verilmesidir.

Damismanlik fonksiyonu ise; idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem
streclerinin sistemli ve dizenli bir bicimde degerlendirilmes ve gelistiriimesine yonelik 6nerilerde
bulunulmasidir.

Bu Cercevede Bomonti Elektrik Milhendidik Misavirlik insaat Turizm ve Ticaret A.S.'nin ic
Kontrol Sistemi, faaliyetlerin sonuclarimin degerlendirilmesinden ziyade, fadliyetlerden Once
yapilacak is ve islemlerin denetlenmes ve sirket varliklarin etkin bir sekilde korunmasinin
saglanmasim hedeflemektedir.

Y 6netim Orgaminin gor st

Y Onetim Kurulumuzun, 30.10.2013 tarih ve 2013/07 sayili karart ile Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmustur. Bu Kapsamda; gerekli gorilmesi durumunda outsource destekte alinarak,
sirketimize 0zel risk yonetimi modeli ve model basamaklar: olusturulacaktir. Bu basamaklar genel
olarak; Risklerin Belirlenmesi, Degerlendirme Tablosu, Olasiliklarin Degerlendirilmesi, Etkinin
Degerlendirilmesi, Risk Seviyesinin Belirlenmesi, Kontrollerin Degerlendirilmesi, Riske Acgik
Alanlarin Belirlenmesi, Aksiyon Rehberi ve Aksiyon Plani olarak belirlenmistir. Sirece iliskin
calismalar sonucunda varliklarimiz Uzerinde etki edebilecek bes ana kategori tespit edilmistir; -
Stratejik Y onetim ve Yatinm Kategorisi -Finans Kategorisi -Isglicli Kategorisi- Bilgi Kategorisi.
Tespit edilen bu bes kategorinin altinda, yoneticiler ile sirket Uzerinde etkili olabilecek ana riskler
ve anarisklerin atinda spesifik riskler netlestirilecektir.

Denetim Komitesinin gozetiminde yuritilen, I¢ denetim, Sirketimizin calismalarina deger katmak
ve gedlistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip
yOnetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glvence
saglamaya yoneliktir. Idarelerin yonetim ve kontrol yapilan ile mali islemlerinin risk yénetimi,
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yOnetim ve kontrol sireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoninde sistematik,
surekli ve disiplinli  bir yaklasimla ve genel kabul gbérmis standartlara uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Komitelerin yuritmekte oldugu bu faaliyetlerin olumlu katkilar: sebebiyle calismalarini daha etkin
olarak yuritebilmeleri icin, gerekli oldugu takdirde eleman takviyes yapabilmeleri veya
danmismanlik hizmeti alabilmelerine, karar verilmistir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler asagidaki
gibidir,
Sirketimizin istiraki yoktur.

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarinailiskin bilgiler,
Sirketin iktisap ettigi kendi pay: bulunmamaktadhr.

d)Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimineiliskin aciklamalar,
Sirketimiz hesap donemi igerisinde bagimsiz denetime tabi olmustur. Kamu gézetim kurumu ise
Bagimsiz denetim (zerinden sirketimizi incelemistir. Ayrica Borsa Istanbul A.S. ve Sermaye
Piyasasi Kurulu sirketimizde 2019 yili icinde bazi incelemelerde bulunmustur. Sermaye Piyasasi
kurulunun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz denetim standartlari hakkinda teblig ve Finansal
raporlamaya iliskin esaslar teblig huktmlerine gore sirketimiz 12 aylik finansal tablolar1 bagimsiz
denetimden gecirilmektedir.

f) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgiler,

Sira Konusu Tutar ParaBirimi  Davamn Konusu ve Bulundugu Asamaya
No iliskin Aciklama

1 Intiyati Haciz ve 18.488.431,00 TL Ankara 30.Icra M uduirl iig (i’ ne 2016/21938 say1

Odeme Emrine itiraz ile Turkiye Kalkinma Bankasi A.S. tarafindan

Davasi 17.11.2016 tarihinde Sirketimize, Bayram

Kinay ve Kemal Kinay aleyhine 18.488.431,02
TL'lik ilamsiz icra takibi baslatilmistir.
Borcun sebebi ise Hesabin kat ihtar1 ve ekleri
22.10.2016 tarihli hesap Ozeti ve ekstreleri,
kredi 6zel sbzlesmeleri  gosterilmistir.
Sirketimiz ve Bayram Kinay adina borg
adinaislenmis faize, faiz oranlarina ve tim
ferilerine 29.11.2017 tarihinde itiraz edilmis ve
takip durmustur. Takibin iptali icin, Ankara 3.
Adliye Ticaret Mahkemesi'nin 2017/42 sayili
dosyasi ileitirazin iptali davasi acilmistir.

Ankara 11. Adliye Ticaret Mahkemesi’'nin
2016/402 D.is sayili dosyasinda, itiraz eden
Sirketimiz ve Bayram Kinay; ihtiyati hacze
itiraz edenler aeyhine Ankara 30.icra
MUdurligu’ nin 2016/21938 E. Sayili dosyasi
ile baslatilan ilamsiz takipten 6nce alinan
ihtiyati haciz kararinin, tebligatlarin usulsiiz ve
mahkemenin  yetkisiz olmast  sebebiyle
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kaldirilmas talep edilmistir.

Ankara 3.Adiye Ticaret Mahkemes’'nin
2017/42 sayili dava dosyasindaki durdurulan
takipteki itirazin iptali ve takibin devam etmesi
ve alacagin %20’ sinden az olmamak Uizere icra
inkar tazminatina hikmedilmesi icin ikame
edilen davada tarafimizca cevap dilekgesinin
hazirlanmast  i¢in, Mahkemeden cevap
siresinin uzatilmas: talep edilmistir. Davada
dilekceler asamasi bitmisti. On inceleme
yapilmis olup dosya bilirkisiye gonderilmisti.
Bilirkisi Raporu tarafimiza teblig edilmistir.
hesap kat ihtarnamesinin muvekkillerimize
usuline  uygun  yapihip  yapilmadigina
goreihtimalli degerlendirme yapilmgtir.
Degerlendirmeye gore hesap kat ihtarnamel eri
usuliine uygun teblig edildiginin mahkemece
kabulii halindetoplamda 1.667.475,68 TL
ve4.698.080,05 EURO adacagin mevcut
oldugu, tebligin usuliine uygun
olmadiginin kabulti halinde ise 1.660.080,41
TL ve4.683.451,76 EURO aacagin mevcut
oldugu kanaati  mahkemeye  bildirilmistir.
Ancak tarafimizca bu rapora itiraz edilmis ve
kat ihtarnamesinin -~ usuline  uygun teblig
edilmedigi, tebligatin usuline uygun olmamasi
halinde ise  mieccel alacaklarin  talep
edilemeyecegi  belirtilmistir. Bu dogrultuda
hukukcu bir bilirkisiden rapor alinmasi talep
edilmisti.  Bilirkisi raporuna itirazlarimiz
dogrultusunda ek rapor alinmasi amaciyla
dosyanin yeniden bilirkisiye tevdiine karar
verilmisti. Ara karar geregi  dosya
Bilirkisiye tedim edilmistir. Bilirkisi
Raporunun sunulmasi beklenilmekteydi. Ara
karar geregi dosya Bilirkisiye teslim edilmisti.
Bilirkisi Raporunun sunulmasi
beklenilmekteydi. Raporayapilan itirazlar
neticesinde ek rapora gonderilmisise de ek
raporda aym goris bildirilmisti. Ek rapora
dayapilan itirazlar Gzerine ikinci kez dosya
ek rapora gonderilmis  veraporda faiz
hesaplamasindaki kucik hatalarin dizeltildigi
bildirilerek rapor dosyaya sunulmustu. Ikinci
ek bilirkisi raporu tarafiniza teblig edilmis
olup  raporaitirazlarimiz sunulmustu.  En
son gorulen durusma sonucunda;

Davanin kismen kabuliine, davact bankanin
Ankara 30. icra M udurl igU'nin
2016/21938 sayil1  dosyasinda 4.659.172,35
Euro asl alacak, 39.209, 84 Euro faiz
olmak Uzere toplam 4.698.382,19 Euro;
1.617.224,59-TL asil alacak ve 53.207,20-
TL faiz olmak Uzere toplam 1.670.431,79-TL
ve 400,00-TL masrafin tahsili icin baglatilan
icra takibine Bayram Kinay belirtilen
rakamlarin ve borcun 4.659.172,35 Euro asil
alacak, 1.617.224,59-TL asil aacak ve 400,00
TL masraftan sorumluolmast  kaydiyla;
tarafimizca yapilan itirazin iptali ile takibin
belirtilen rakamlar ~ Gzerinden  devamina,
Borglar Kanunu'nun 100. Maddes de



gozetilerek Turk Lirasi Uzerinden asil alacaga
takip tarihinden itibaren %29, Euro tzerinden
asil alacaga takip tarihinden itibaren %9,50
oraninda temerrt faizi uygulanmasinag; ayrica
hikmedilen nakdi alacak Uzerinden %20
miktarinda hesap edilen 4.140,527-TL icra
inkar tazminatinin, bayram
Kinay'in 4.098.199,99TL 'sinden sorumlu
olmasi kaydiyla davaciya Odenmesine
karar verilmistir.

ununlabirlikte  1.414.22455 TL harcin
(Bayram Kinay'in sorumlu oldugu
kisim 1.399.740,21-TL'dir) tarafimizdan
ainarak hazineye irat kaydina ve 272.230,38-
TL kars1 vekalet Ucretinin yine tarafimizca
(Bayram Kinay bu Ucretin 269.442,22-
TL kismindan sorumludur) davaciya
Oddenmesine karar verilmistir. Gerekgeli karar
tarafimiza  henuz  teblig  edilmemistir.
Gerekeeli karar teblig edildikten sonra isbu
karara kars1i tarafimizca istinaf yoluna
basvurulmasi planlanmaktadir diye
belirtilmisti. Gerekceli karar tarafimiza halen
teblig edilmemistir. Dava slreci devam
etmektedir.

Sirketimize kars1 acilmis olan ve asagida detaylarim gorebileceginiz tazminat davalar: soz
konusudur.

Sr  Konusu Tutar Para Davanin Konusu ve Bulundugu Asamaya

a Birimi  Tliskin Agiklama

No

1 Tazminat 91.684,06 TL Adiyaman ili Celikhan ilgesi Izci Koyl simirlar:

icerisinde insa edilenisletmess ve miulkiyeti
sirketimize ait bulunan Sifrin Hes adli santralin
tribn cikisinda santralin suyunun Sifrin cayina
tahliyesini saglayan kanalin yikilmast  sonucu
yilksek debide akan su, milkiyeti Mahmut Cinar'a
ait olan tasinmazlara ve bu tasinmazlar Uzerinde
bulunan  Urinlerde zarar  verdigini, kanalin
yikilmasi sonucunda mivekkilinin tarlalarina akan
su, tarlada bulunanyonca, bugday ve agaclara
zarar  verdigini, muvekkilinin  tarlalarina
gelen enkazi  kaldirmak icin buylk masraflar
yapmak zorunda kaldigini, moloz birikintisinin
temizlenmesi icin 38.253,54 TL, ¢ikan molozun
tasinmazlardan uzaklasmasi icin 19.860,00 TL,
arazinin toprak ihtiyact ve maliyetinin 20.700,00
TL, tasinmazin taskin ©nces  verimine
kavusabilmes icin 1slah maliyetinin 1.920,52 TL
ve mitemmim cizlerin toplam zarar bedeli
10.950,00 TL olmak Uzere toplam 91.684,06 TL
davaci mivekkili Mahmut Cinar'in
zarari bulundugunu  iddia etmesi  Uzerine
Adiyaman Sulh Hukuk Mahkemesi'nin 2013/2
D.is esas ve karar sayil1 karar1 ile zararin tazmini
icin acmg oldugu tazminat davasi  sonucu
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Tazminat

100.000,00

TL

17

avukatimiz  tarafindan  03.05.2017 tarihinde
sirketimize teblig edilmisti. Dava sonucunda;
Davanin, haksiz fiilden kaynakli tazminat davasi
oldugu anlasilmistir. Bilirkisi raporlari neticesinde
davanin kabultine dair 91.684,06 TL zararin dava
tarihi  olan 29/04/2013 tarihinden itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte diger masraflar da
déahil davalidan alinmasina karar verilmisti.

Dair taraf vekillerinin yUzine karsi kararin
tebliginden itibaren 2 haftalik slrede dosya
Gaziantep Bdlge istinaf mahkemesine
avukatimiz tarafimizdan  bir st mahkemeye
tasinmasi adina gonderilmis ve itiraz edilmisti.
Davaci taraf Adiyaman icra Daires 2017/3283
Esas sayili yaziile 91.684,06 TL asil aacak,
10.084,72 TL vekélet ucreti, 32.400,00
TL islenmis yasal faizi, 4.032,95 TL vyargi
giderleri, 60,00 TL yarg.gid.isl.yas.faiz, 150,00
TL vek.uc.isl.yasfaiz dahil toplam 138.411,73
TL tutarinda icra emri gondermisti. Dosyalar
Gaziantep Bolge  Adliye  mahkemesine
istinaf incelemesi  igin  avukatimiz  tarafindan
gonderilmisti. Gaziantep  Bolge  Adliye
Mahkemesi 4. hukuk dairesi 2018/45 dosya
numaral1 karari ile bilirkisi raporlarim yetersiz
bulmus ve sirketimizin lehine olacak sekilde yerel
mahkeme kararim ortadan kaldirmis ve dosyanin
iadesine karar vermistir. Karar kesin oldugundan
tebligatlarin ilk derece mahkemesine yapilmasina
da karar verilmistir. Adiyaman 1.Adliye
Mahkemesinin 2018/161 Esas nolu dosyadaki
Dava halen devam ettigi icin 2017/3283 nolu
dosyaislemsiz bir sekilde beklemekteydi. 2018/61
nolu dosyanin davasi halen derbesttir diye sureci
belirtmistik.

Son durum ise dava dosyasi taraflarca takip
edilmediginden islemden kaldirilnugtir.

Istanbul 3. Adiye Ticaret Mahkemesi'nde
2012/295 Dosya numarast ile gorulen
Bomonti Elektrik Mis. Ins. Tur. ve Tic AS'nin
barag insaati sirasinda  yuklenici firmanin
kiraladigi aracin zarar gérmesi sonucunda araci
kiralayan sirketin yuklenici ana firma, sigorta
sirketi ve  dolayh olarak  sirketimize
actigi tazminat  davasidir.  Dava  sUrecinde
Onceden; Makine, Sigorta, Kusur bilirkisilerinden
rapor ahinmast karari  verilmisti.  Bilirkisi
raporu dogrultusunda olay neticesinde yapilan
hasar tespiti sonucunda hasarin 80.000 TL oldugu
kanaatine varilmisti. Kira s6zlesmesinden dolay1
dogan kazang kaybimin ise, yapilan bilirkisi

degerlendirmesinde davaci sirket
kayitlarindan anlasilacag: Uizere 20.000 TL oldugu
hususu tespit edilmis takdir

mahkemeye birakilmisti. Dosyaya miifrez bilirkisi
raporlarina iligskin olarak, tarafinmzca 19.02.2016
tarihinde sunulan beyanda, mivekkil sirketin
sHzlesmesdl, kusurlu yada kusursuz
sorumluluklart  bulunmadigindan mahkemeden
yeni bir bilirkisi raporu adinmast istenmisti.
Bilirkisi raporu 21.11.2016 tarihinde tarafimiza
teblig edilmisti. Bilirkisi raporuna 28.11.2016



tarihli dilekce ile tarafimizca itiraz edilerek
mivekkil sirketlerin sdzlesmesel, kusurlu ya da
kusursuz sorumluluklar: bulunmadigindan,
degerlendirme yapilmak Uzere, dosyamn yeni
bir bilirkisi heyetine tecdidine karar verilmesi
talep edilmisti.

Son yapilan durusma sonucunda;

Davanin kismen kabuluine;

72.000,00 TL hasar beddlinindavali Euroka
Sigorta A.S.' den temerriit tarihi olan 20/06/2012
tarihinden itibaren, diger davalilar yéninden ise
hasarin meydana geldigi 29/12/2011 tarihinden
itibaren isleyecek avans faizi ile birlikte tim
davalilardan mistereken ve miiteselsilen tahsili ile
davaciya 6denmesine,

Taep ile bagli kainarak 10.000,00 TL kazang
kaybinin dava tarihinden itibaren isleyecek avans
faizi ile birlikte davalilar MFZ Gruop Ingaat A.S,
Mafe ins. Ltd. Sti ve Bomonti elektrik sirketinden
ainarak davaciya 6denmesine, fazlaya iliskin
talebin reddine karar verilmisti.

Kanun yoluna  basvuruimamakla  karar
kesinlesmistir.

g) Sirketin davac oldugu ve devam etmekte olan sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuclar: hakkinda bilgiler,

Menfi Tespit 92.871,00 Adiyaman 3. Adiye Hukuk Mahkemesine 2013
Davasi / 189 Dosya numarasi ile 16.09.2013 tarihinde
Goksu Temsilciligi'ne karst sirketin borclu
olmadiginin tespitine dair davaci sifati ile
tarafimizdan acilmig davadir. Yerel
mahkemece  davamizin  reddine  karar

verilmistir. Dava heniiz kesinlesmemistir.

Tazminat 5.000,00 EURO Istanbul Anadolu5.  Adiye  Ticaret

Davasi Mahkemesi'ne 2017/598 say1 ile Sirketimiz
tarafindan Turkiye Finans Katilim Bankasi
A.S." ne dava agilmistir. Davali banka nezdinde
bulunan Sirketimize ait banka hesabinda
bulunan paramin, hesap kat edilmeden ve
muaccel olmayan borca karsilik el konulmasi
sebebi ile ugramlan zararin tazmini istemidir.
Dava siireci devam etmektedir.
Dava konusu olan olayin 6zeti ise;
17.02.2017 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlamis  oldugumuz  6zel
durum aciklamasindakonu ile ilgili ayrintil
bilgi verilmisti. Ozet olarak, Sirketimiz ve
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daval1 banka arasinda Genel Kredi Sozlesmesi
akdedilmis, akdedilen sizlesme
uyarincal5.619,23 EURO ve 627.669,47
EURO olmak Uzere toplam 643.288,59 EURO
kredi borcu altinagirmistir.

Gerek sektorel bazda yasanan gelismeler
gerekse sirket ici yasanan olumsuzluklar sebebi
ileyapilandirma gorismelerine baglanmustir.
Banka ile 29.08.2016 tarihinde
yapilandirma gerceklestirilmis olup
yapilandirma gercevesinde 06.01.2017
tarihinde baslayan ve 08.07.2019 tarihine kadar
devam eden taksitler halinde 6deme plani
olusturulmustur.

Sirketimiz  tarafindan banka ile akdedilen
sbzlesme uyarinca 06.01.2017 tarihli taksit
tutar1 15.896,40 EURO ve 125.000 EURO
teksit Odemelerinin  Banka tarafindan
tahsiliicin  22.12.2016 tarihinde talimat
verilmistir. Ancak davali Banka tarafindan
butaimatlar  uygulanmamigstir.  Sirketimiz
tarafindan tim oOdemenin ainmast ileilgili
verilen herhangi bir talimat bulunmamasina
ragmen, Banka tarafindan 6deme planina
uyulmaksizin vadesi gelmemis olan taksitlerin
timunun tahsilati yapilmistir. Ayrica her bir
taksit tutar1 icin sirketimiz hesabindan vergi
ve sair masraflarin tahsili de
gerceklestirilmistir.

Davali bankanin agiklanan islemi, Sirketimiz
nakit akisimm bozmus, cok sayida is ve
islemin sekteye ugramasina sebep olmustur.
Davali bankanin haksiz tahsilati ve mevduat
ilisgkisine aykiri davranmast sebebi ile
dogan dogmaya devam eden zararlarin oniine
gecilebilmesi icin  muaccel olmayan
paranin iadesi igin ihtarname gekilmis ve sonug
alinamamustir ve isbu davanin
ikamesi zorunluluk haline almustir.

Dava slirecinde dilekceler asamast bitmis olup
on inceleme igin durusma beklenmektedi. On
inceleme  durusmast  yapilmustir. Ugramis
oldugumuz zararin somutlastiriimasi
adinatarafimiza  feshedilen  sdzlesmenin
sunulmast icin sire verilmisti. Eksikliklerin
giderilmesinin ardindan dosyanin bilirkisiye
gonderilmes hususunda ara karar
olusturulacakti. Ara karar sonucunda Bankanin
yapilandirma sbzlesmesine aykirt  davramp
davranmadigi ve zararin ortaya cikip
cikmadiginin tespiti icin dosya hilirkisiye
gonderilecekti.

Bilirkisi Raporu dosyaya sunulmustu. Raporda
Mahkemenin incelenmesini istedigi hususarin
incelenmemis olmasi nedeniyle rapora itiraz
edilmisti. Bilirkisi raporunda yapilan islemin
hukuka aykir1 olup olmadigina deginilmeksizin
bankalarin bu yonde uygulamalarinin mevcut
olduguna deginilmis ve sadece faiz yonunden
fazla tahsil edilen bedele iliskin hesaplama
yapimigti. Dava dilekgemizdeki taleplerin
aciklanmasi icin tarafimiza sire verilmis ve bu



ara karar yerine getirildikten sonra dosyanin
tarafimizin  itirazlari  dogrultusunda  rapor
dizenlenmesi icin yeni olusturulan heyete
tevdiine karar verilmigti. Taeplerimizin
netlestirilmesi konusunda mahkemeden ek siire
talep edilmisti. 26.11.2019 tarihinde gorulen
dava neticesinde taleplerimizin netlestirilmes
konusunda mahkeme ek siire talebimizi kabul
etmis ve eksiklerin tamamlanmasi sonrasinda
dosyanin bilirkisiye tevdini istemisti.

Bilirkisi ~ Ucreti 6denmis olup dosyanin
bilirkisiye tevdi edilmesi beklenmektedir.

Dava siireci devam etmektedir.

h) Mevzuat hiukidmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam Uyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar,

Y oktur.

i) Gegcmis donemdeki genel kurul kararlarimin yerine getirilip getirilmedigi, kararlar yerine
getirilmemisse gerekcelerineiliskin bilgiler ve degerlendirmeler,

Sirketimiz de Gegmis yillarda yapilan Olagan/Olagantstt genel kurullarda ainan kararlarin tamam
yerine getirmis ve 6nemli hususlar Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilmistir.

1) Y1l icerisinde olaganusti genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak Uzere olagantsti genel kurula
iliskin bilgiler,

Y1l icerisinde olagantistti genel kurul toplantist yapilmamustir.

k) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cer cevesinde yapilan harcamalarailiskin bilgiler,

Sirket y1l icinde bagis ve yardim yapmamstir. Sosyal sorumluluk projesi cercevesinde yapilan
harcama yoktur.

I) Sirketler topluluguna baglibir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin
yapildig1 veya Onlemin alindigi veyahut ahinmasindan kacimildigr anda kendilerince bilinen
hal vesartlara goére, her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglamp saglanmadig ve
alinan veya alinmasindan kacinilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigy, sirket zarara
ugramssa bunun denklestirilip denklestirilmedigi.

Sirketimiz sirketler toplulugunabagli bir sirket degildir.
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m) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki
islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan kacinilan tim diger onlemler,

Sirketimiz sirketler toplulugunabagli bir sirket degildir.

ISLETMENIN PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER, ISLETMENIN
FAALIYETTE BULUNDUGU CEVREDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER,
ISLETMENIN BU DEGISIKLIGE KARSI UYGULADIGI POLITIKALAR, ISLETMENIN
PERFORMANSINI GUCLENDIRMEK ICIN UYGULADIGI YATIRIM VE TEMETTU
POLITIKASI:

Sirketin isletme verimliligi beklenen cikti veya verimlilik seviyelerinin altinda olabilir.

Enerji santrallerinin isletimi, elektrik Uretiminde kullamilan donammun, iletim hatlarinin, boru
hatlarimn veya diger donamm ya da slireglerin hasar gormesi veya arizalanmasi, beklenen cikti veya
verimlilik degerlerinin atinda performans: dahil ¢esitli riskler icermektedir. Muhtelif zamanlarda
enerji santrallerindeki donanim bozulmakta veya arizaya gegerek, satislarn olumsuz sekilde
etkileyen kapasite kayiplarina sebep olmaktadir. Her ne kadar makinelerin isleyen aksamlarinin
yedek parcalari santralerde bulunduruluyorsa da, her tirlt makine arizasi icgin yeterli miktarda
yedek parca stoku bulundurmanin garantisi yoktur. Isletmede kullanilan yedek parcalarin daha da
arnzalanmas: sonucunda faaliyetler uzun siire kesintiye ugrayabilir, ya da kapasite kayl: yasanabilir.
Bir hizmet disi kalma veya arizalanma durumunda, kapasite kaybina ek olarak, sbzlesmeler
kapsamindaki yukumluliklerin yerine getirilmesine de engel olabilir. Her ne kadar isletme
risklerine kars1 kismi koruma olarak sigorta yaptirilmaktaysa da, sigortadan elde edilecek tazminat
miktar1 gelir kayiplarimin veya maliyet artislarim karsilamaya yetecek diizeyde olmayabilir. Boyle
bir durum ise sirketin mali durumunu ve faaliyet sonuclarini 6énemli 6lclide olumsuz yonde
etkileyebilir.

Dogal afetler vefelaketler tesise, ofislerevediger gayrimenkullere hasar verebilir

Sirketin faaliyetleri, deprem, yangin, patlama, sel, siddetli firtina, terér eylemleri veya diger benzeri
olaylar gibi doga afetler ve felaketlerden kaynaklanan kismi ve tam kayiplar da dahil potansiyel
hasarlara agiktir. Uretim tesislerinde meydana gelen bulasici bir hastalik veya saldir1 ya da kasith
zarar verici eylemler, sabota veya terdr eylemleri elektrik enerjisi Uretim veya satma kapasitesini
olumsuz yonde etkileyebilir. Her ne kadar santral, kuruldugu bélgenin deprem tahminleri dahil ilgili
bolgenin ihtiyaclarina goére tasarlamyor olsa da, depremler ve seller gibi dogal afetlerin meydana
gelmesi elektrik enerjisi Uretim ve satis kabiliyetini uzun bir stire sekteye ugratabilir ki, bu da
sirketin aktifleri, pasifleri, isini, mali durumunu ve faaliyet sonuclarint dnemli 6lclide olumsuz
yonde etkileyebilir.

21






Uretimdeki Artis veya Azalislarin Onemli Nedenleri:

1-Tesisin elektrik dretiminde kulland:g: kaynaklar bolgedeki beslendigi akarsular ve derelerdir.
Yagus rejimine bagl: olarak akarsular:n debilerinde yasanan artis ve azalus Uretimi etkilemektedir.
Tesisin Su kaynaklari; Bolge 6nemli akarsularla ortltidir. Firat Nehri ilin en 6nemli akarsuyudur.
Sanlurfa ve Diyarbakar illeri ile simri olusturur. Il icindeki uzunlugu 180 km' dir. Kéhta, Kalburcu
ve Goksu Caylar1 nehrin baglica kollaridir. Diger akarsular ise Sofraz Cayi, Ziyaret Cayi1, Cakal
Cay1, Kaburcu Cay1, Egri Cayi, Besni Akdere Cay1, Sepker Cayi1, Cat Deres, Gurlevik Deresi ve
Halya Deresi olarak siralanabilir. Golbasi, Inekli, Azapli ve Abdulharap golleri ise ilin diger su
kaynaklaridir.

Kahta Cay1, Celikhan yoresindeki Bulam, Abdulharap ve Recep sularinmi toplayarak Cendere
Koprusinden gegtikten sonra Eski Kahta ve Alut arazisinde biriken dagsularim da alarak Firat
Nehri' ne karisir (45.5 km). Goksu Cay: ise Kahramanmaras ili sinirlarindan ¢ikip Erkenek, Tut ve
Akdere civarindan gegerek Sofraz suyunu da adiktan sonra Gimuskayann batisinda Firat Nehrine
karisir. II srlan icindeki uzunlugu 90 km' dir. Sofraz Cayr Besni ilgesi Toklu Koyl civarindan
cikar ve Hacihalil Koyl yakinlarinda Keysun Suyu' nu alarak Akdere civarinda Goksu Cayi' na
karisir. Il sinirlan icindeki uzunlugu 51 km'dir. Ziyaret Cay: ise Kaynagim Cebel ve Zey Koyleri
sularindan alarak Ipekli Koyl civarinda Atatirk Baraji Goli' ne karisir. Adiyaman ilinin onemli
sayilabilecek diger akarsular ise Cakal Cay1(37.5 km) Kaburcu Cayi, Egricay (32 km), Besni
Akdere Cay1 (59 km) Keysun Cay1 (45 km), Birimse Cay1 (35 km), Sepker Cayi, Cat Deres,
Gurlevik Deresi ve Halya Deresi (41 km) olarak siralanirlar.

2-Tesisin makine ve ekipmanlar:n:n hatasiz calismas: Uretimin verimini_etkilemektedir. Tesis yeni
kurulmustur ve makinalarinin segiminde ekonomik émrinin uzunlugu nedeniyle Alman teknolojisi
secilmistir. Tesisin yeni olmasi, makinalarin ekonomik dmrindn uzunlugu, deneyimli personelin
tesiste bulunmasi ve bunun yaninda her an merkezden de sistemin takip ve yonlendiriliyor olmasi
Uretim ve verimlilik performansim olumlu etkilemektedir.

Sirketin Urettigi ve ilave Yatirim Yaparak Uretmeyi Planladigi Elektrik icin Kamunun 4 Yil
Sonrasi icin Alim Garantisi Bulunmamaktadir.

31 Araik 2017 tarihinden Once faaliyete gegen yenilenebilir enerji kaynaklarim kullanan enerji
santraleri icin aim ve asgari fiyat garantileri uygulanmaktadir. 10.05.2005 tarih 5346 no’lu
“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretim Amagli  Kullammmina liskin
Kanun”una gore 31.12.2016 tarihine kadar isletmeye gegen yenilenebilir kaynakli santraller garanti
tarifeden faydalanmustir. Sirket bu kanun kapsaminda mevcutta 10 yil olan siiresi bu gun itibariyle 4
yildir. Bu sireyi Bakanlar Kurulu uzatmaya yetkilidir. Bakanlar Kurulu'nun siireyi uzatmama
durumunda 4 y1lsonunda kamunun alim garantisi bulunmamaktadir.

Y apilacak Ilave Yatirim projeleri beklenen basaryr saglayamayabilir .

Haka arz ile elde edilen geirden, mevcut enerji santralinde kapasite artinmi ve verimlilik
calismalar1 gerceklestirmek suretiyle is hacminin blyUtilmes hedeflenmektedir. Bu yatirnmlarin
cesitli sebeplerle yapilamamasi, yapilsa dahi 6éngortlen Uretimleri gerceklestirememes ortakligin
bekledigi kurulu giice ulasmasint ve hedefledigi karliligi tutturamamasina neden olabilir. Resmi
mercilerden alinmasi zorunlu izin ve onaylarin ainamamasindan veya alinmasinda karsilasilan
beklenmedik gecikmelerden; donamimin veya malzeme arzimin temin edilememesinden, islerde
yasanan duraksamalardan, isci-isveren anlasmazliklar: veya sosya kargasalardan, hava sartlarinin
ve hidrolojik farkliliklarindan, insaat takvimindeki gecikmelerden, insaattaki ve isletimdeki
Ongorulemeyen gecikmelerden ve eksikliklerden, yuUklenicilerin teslimattaki temerritlerinden,
yeterli finansman eksikliginden, maliyetin asilmasindan ve bitce sinirlant igerisinde
kalinamamasindan, projenin 6ngorilen bitcede ve belirlenen proje gereklerine uygun olarak



tamamlanamamasindan, Ucuncl sahislarin agtiklart davalardan, projede kullamimast zorunlu
arazilerin istimlék edilmemesinden veya edilmesinde gecikme yasanmasindan, hiukimet veya
diizenleyici kurumlarin politikalarindaki degisikliklerden, yap sektoriindeki olumsuz trendlerden ve
Turkiye deki genel ekonomik ve finansal sartlardan dolay: olumsuzluklar yasanilabilir. Bu tlr veya
benzeri diger problemlerle karsilasilir, projeler zamamnda ve uygun sekilde hi¢ tamamlanamazsa
Ongorulerle tutarlr sekilde elektrik enerjisi Uretilemeyebilir ki, bu da sirketin mali durumunu ve
faaliyet sonucglarim olumsuz yonde etkileyebilir. Son olarak, ilave yatirim ¢alismalarimn zamaninda
ve karl1 bir sekilde basarilabileceginin garantisi bulunmamaktadir.

Gecmis yillarla karsilastirmal olarak sirketin yal icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasites, karhhg: ve bor¢/6z kaynak oran ilesirket faaliyetlerinin sonuclar: hakkinda fikir
verecek diger husudlarailiskin bilgiler veileriye dontk beklentiler

K apasite, Uretim ve Satislar

Adiyaman Sifrin Regulator i ve Hidroelektrik Santrali
TURU: Hidroelektrik Enerji Santrali

Kapasitesi: 6,744 MW Elektrik

2019 Ocak-Aralik donemi Uretim rakamlann 18.426,01 MW’ tir. Aym donemde satis rakam ise
7.628.176 TL’dir. 2018 yilinda Uretim 10.828,80 MW ve 2018 yilinda satis rakamlar: 3.433.293
TL’ydi. 2018 yilina goére Uretim ve satis rakamlarinda yuksek oranda artis olmustur. 2019 yilinda
sirket tarihinin en yiksek Uretim ve satis rakamina ulasmustir.

YILLARA GORE KARSILASTIRMALI URETIM TABLOMUZ
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2014 Aralik ayindan itibaren hava sartlarimin olumluya donmeye baslamasi 2015 yilinda Gretimin
ylUksek oranda artmis olmasina ragmen beklenenden daha diusUk satis rakamlarina ulagsilmisti.
Temel sebebi ise Uretim artarken piyasalarda olusan dolardaki hizli yikselis, petrol ve dogalgaz
fiyatlarindaki dusUslerin etkisi ile arz talep dengesine bagl olarak satis fiyatlarinda 2014 yilina gére
asagidaki ortalama fiyat karsilastirmasi tablosunda gorildigl Gzere cok biylUk distsler meydana
gelmisti. 2016 yilinda ise gene tim Turkiye'de 2014 yilinda oldugu gibi mevsimsal kuraklik
meydana geldi. Su oranlarinda azalma meydana geldi. 2016 yil1 Mart ayindan yilsonuna kadar yagis
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seviyeleri ortalamalarin ¢ok altinda kaldi. Bundan dolay: Uretim rakamlarimiz 2015 yilina gore
azaldi. Bomonti Elektrik Muhendisiik Musavirlik Insaat Turizm ve Ticaret Anonim Sirketi
satislariin tamamim EPIAS’a yapmaktadir. Satis siireci ile alakali olarak sirket, Yenilenebilir
Enerji Kaynaklarinin Destekleme Mekanizmasina (YEKDEM) Ekim 2015 déneminde basvuruda
bulunmustur. Sirketin basvurusunun kabul edilmesi sonrasinda 01 Ocak 2016 tarihinden 31.12.2016
tarihine kadar tUm elektrik satislar bu destek kapsaminda yapacakmustir. Bu destek kapsaminda 01
Ocak 2016 tarihinden,1 May1s 2016 tarihine kadar aylik Uretilen elektrik miktarimin Megawatini 73
USD sabit fiyat Uzerinden EPIAS'a satmustir. Sirket 1 Mayis 2016 tarihinden sonra da yine
satiglarim YEKDEM sistemi Uizerinden yuritmektedir. Fakat “29 Nisan 2016 tarihli ve 29698 sayil1
Resmi Gazetede yayimlanan Yenilenebilir Enerji Kaynaklarimin Belgelendirilmesi  ve
Desteklenmesine iliskin Y 6netmelikte Degisiklik” kapsaminda Y EKDEM 'e kayitl: olan katilimcilar
bu kapsamdaki Uretimlerini Giin Oncesi Piyasasi, Giin Ici Piyasasi ve Dengeleme Giig Piyasasina
sunabileceklerdir ibaresi neticesinde; Sirket islemlerini Gin Oncesi Piyasasi (izerinden
yapmaktadir. 2017 yilina gelindiginde 2016 yilinda oldugu gibi kuraklik olmustur. 2016 yilinda
oldugu gibi 2017 yilinda da Uretim rakamlar: neredeyse ayni ¢ikmustir. 2018 yilindaise birazda olsa
2016 ve 2017 yilina gore Uretimde artis olmustur. 2019 yilinda ise gecmis yillara gore suana kadar
yapilan en yuksek Uretim s6z konusudur. 2019 yilinda da YEKDEM'e yeniden basvurulmus ve
kabul olmustur.

ORTALAMA FiYAT KARSILASTIRMASI

1 OCAK 281,73 403,08 36,1%
2 SUBAT 281,70 391,61 36,2%
3 MART 291,53 408,18 71,1%
4  NISAN 305,49 423,63 93,0%
5 MAYIS 333,17 447,67 86,1%
6 HAZIRAN 353,77 437,98 26,5%
7 TEMMUZ 363,10 432,49 6,8%
8 AGUSTOS 417,06 437,60 1,8%
9  EYLUL 0 445,19 0,3%
10 EKiM 0 440,06 3,1%
11 KASIM 404,92 428,26 4,59%
12 ARALIK 397,86 443,14 9,41%
ARA 331,14 423,36 31%
TOPLAM
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Asagidaki tabloda goruldigi Uzere 2018 yilina gore 2019 yilint karsilastirdigimizda Kapasite
Kullamm Oraninda biyuk oranda artis olmustur. 2019 yili1 boyunca ortalama ylzde 31 kapasite
kullamm orani ile ¢alisil mistir.

KAPASITE KULLANIM ACISINDAN KARSILASTIRMA:

W ocAK 11% 36,1% 228,18%
27 suBAT 26% 36,2% 39,23%
8 MART 56% 71,1% 26,96%
4 NisAN 29% 93,0% 220,69%
5 MAYIS 21% 86,1% 310,00%
6 HAZIRAN 10% 26,5% 165,00%
7 TEMMUZ 2,46% 6,8% 176,42%
81 AGusTos 0,22% 1,8% 718,18%
9 EYLOL 0,00% 0,3% 100%
0N EKiM 0,00% 3,1% 100%
- KASIM 7% 4,59% -34,00%
421 ARALIK 57% 9,41% 83,49%
- ARA 18% 31% 72,22%
TOPLAM

2019 Ocak-Aralik donemi Uretim rakamlart 18.426,01 MW'’tir. 2018 Ocak-Araik doneminde
Uretim rakamlar: 10.828,80 MW’ di. 2019 yil1 boyunca Uretim rakamlari 2018 yilina gére yuksek
olmustur.

AYLIK BAZDA URETIM MIKTARI

URETIM
SIL%A AYLAR YIL MIKTARI
(MW)
1 OCAK 2019 1.808,82
2 SUBAT 2019 1.638,49
3 MART 2019 3.563,70
4 NiSAN 2019 4.513,41
5 MAYIS 2019 4.319,02
6 HAZIRAN 2019 1.285,65
7 TEMMUZ 2019 339,87
8 AGUSTOS | 2019 90,91
9 EYLUL 2019 15,20
10 |EKIM 2019 156,68
11 |KASIM 2019 222,52
12 ARALIK 2019 471,75
18.426,01
TOPLAM
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Temett Politikamiz ise;

2019 ve izleyen yillara iliskin Kar Pay1 Dagitim Politikasimin; Pay sahiplerimizin beklentileri ile
Sirketimizin biyumesi, planlanan yatirnm harcamalari, ¢alisma sermayes ihtiyaci ve karlilik
durumu arasindaki hassas dengenin g6z 6ninde tutularak yatinmcilarin da temettt geliri elde
etmeleri icin asagida yer aldigi sekilde tespit edilmis olup 28.05.2019 tarihinde yapilan Genel
Kurul’ da pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

TTK hikdmleri dogrultusunda, Sermaye Piyasast Mevzuat: ve Esas S0zlesmede belirlenmis olan
usul ve esaslar dahilinde yasal siireler icerisinde yerine getirilmektedir. Sirketin net karindan varsa
gecmis yil zararlar disUlmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Sirketin genel masraflar: ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tizel Kkisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve bilcimle mali
yukumltlikler hesap yili1 sonunda tespit olunan gelirlerden dustildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorulen Safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarimn diisilmesinden sonra siras ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce;
a)Turk Ticaret Kanunu' nun ilgili maddesi hikimlerine gore % 5 kanuni yedek akce ayrilir.
Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilaves ile bulunacak meblag Uzerinden, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temett ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, mustahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Safi kardan (@), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli pay:1 olarak dagitmaya veya kendi istegi ile ayircig:
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimas: kararlastirilmis olan kisimdan,
O0denmis sermayenin % 5'i oraninda kar pay1 dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, Turk
Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin 2. Fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akce olarak

ayrilir.
Y asa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin

belirlenen birinci temettii nakden velveya pay biciminde dagitilmadikca baska yedek akce
ayriimasing, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettti dagitiminda, yonetim kurulu tyeleri ile memur,
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mustahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/lveya kurumlara
kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
tumuine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun 20. Maddesindeki diizenleme gercevesinde ortaklarina temetti
avansi dagitabilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Sermaye Piyasasi
Mevzuat: gozetilerek Y 6netim Kurulu’ nun 6nerisi Gizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun 15. maddesindeki diizenleme cercevesinde ortaklarina temettt
avansi dagitabilir

Temettl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitimindailgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Sirketimizin 2018 vili hesap ddnemi sonunda;

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: 11-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esadar Tebligi" hukimleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(KGK) tarafindan yayimlanmis TMS/TFRS hikumlerine gore, net donem zarar: 6.754.540 TL'dir.
V.U.K. hikimlerine gore dizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 5.986.894,38 TL net donem zarar
mevcuttur. Kar dagitimm yapilmamasi hususunda, Genel Kurul'a teklifte bulunulmasina, katilanlarin
oy birligi ile karar verilmistir.

RiISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI
Isletmenin Finansman Kaynaklar ve Risk Y 6netim Politikalart:

Sermaye risk yonetimi:

Sirket sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin strekliligini saglamaya calisirken,
diger yandan da bor¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karliligim artirmay
hedeflemektedir.

Sirket’in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iligkilendirilen riskler st
yonetim tarafindan degerlendirilir. Ust yonetim degerlendirmelerine dayanarak, sermaye
yapisint yeni bor¢ edinilmesi veya mevcut olan borcun geri 6denmesiyle oldugu kadar,
temettl 6demeleri, yeni hisse ihract yoluyla dengede tutulmasi amaclanmaktadir.

Bilango tarihleri itibariyle net borg/toplam sermaye oram asagidaki gibidir:

31.12.2019  31.12.2018

Toplam yukumldlukler ,dipnot 5 31.920.928  29.487.161
Hazir degerler,dipnot 4 (8.441.761)  (1.707.163)
Net borg 23.479.167  27.779.998
Ozkaynaklar 34.703.824  14.323.263
Y atirillan sermaye 58.182.991  42.103.261
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Net borg/yatirilan sermaye oran 40% 66%

Kredi riski:

Sirket’in tdrev finansal araglart bulunmamaktadir. 31.12.2019 tarihi itibariyle Sirket’in kredi riskini
olusturan diger taraf ticari alacaklar: 209.053 TL'dir. Enerji Piyasaar Isletme A.S “EPIAS” ile
yapilan anlasma geregi sirket cogu zaman Uretilen ve satilan elektrigin bedeli fatura kesilmeden
Oncetahsil etmis olmaktadr.

Finansal Riskler:

Sirket faaliyetlerinden dolay: ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bunlar likidite, kur, faiz ve
kredi riskleridir.

Likidite Riski:

Likidite riski, bir isletmenin borclarindan kaynaklanan yukumlulikleri, nakit veya baska bir
finansal arag vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi riskidir. Sirket yonetimi Onceki
donemde oldugu gibi, varliklarim 6zkaynak ile finanse ederek, likidite riskini asgari seviyede
tutmaktadir. Sirket likidite yonetimini beklenen vadelere gore degil, sozlesme uyarinca belirlenen
vadelere uygun olarak gerceklestirmektedir. Sirketin  tirev  finansal  yukdmldltkleri
bulunmamaktadhr.

Sirket’in 31.12.2019 tarihi itibariyle, donen varliklar: 8.768.853 TL, bir yil icinde 6demesi gereken
kisa vadeli yuktmlltk toplam ise 32.859.280 TL seviyesinde gerceklesmistir. Buna gore sirketin
donen varliklardan kisa vadeli yukumldluklerin ¢gikarilmasiyla hesaplanan net isletme sermayesi
negatif seviyededir.

S6z konusu yukumldltklerin, alacaklarin tahsil edilmesinden ve/veya yeni banka kredileri temin
edilmesinden saglanan nakit ile karsilanamamasi durumunda Sirket likidite riski ile, yani
yukumltlUklerini karsilayacak yeterli nakit akisina sahip olamama durumu ile karsilasabilecektir.

Kur Riski:

Sirket, agirlikli olarak EURO ve USD cinsinden borclu veya aacakli bulunan meblaglarin Turk
Lirasi’ na gevrilmesinden dolay: kur degisikliklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kal maktadir.
Bu riskler, doviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmektedir. Ddviz kurlarindaki
artiglar/azalislar Sirket’in yabanci para cinsinden olan ticari ve finansal borclarinda kur farki
gideri/geliri olusmasina neden olabilir. Sirket’in maruz kaldig1 kur riski, kullanmis oldugu USD ve
EURO cins kredilerinden kaynaklanmaktadir. Sirket'in doviz cinsinde varliklarimn ve borclarinin
TL cinsinden karsilig1 asagidaki gibidir;
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Bagimsiz denetimden gecmis

(TL) 01.01-31.12.2019 01.01-31.12.2018
\VVar hiklar 7.866.407 1.400
Borclar (30.452.747) (28.018.979)
Net (22.586.340) (28.017.579)

Sirket’in finansal verilerine gore; USD’ nin TL karsisinda %10 deger kazanmasi halinde, USD net
yUukomluligt TL cinsinden 31.12.2019 donemi i¢in 45.736 TL seviyesinde artmaktadir. EURO’ nun
TL karsisinda % 10 deger kazanmasi halinde EURO net yukimlUligl ise TL cinsinden 2.304.370
TL seviyesinde artis gosterecektir. Sirket’in yabanci para cinsinden borclart icerisinde EURO
agirlhiginin fazla olmast nedeniyle duyarliligi daha fazladir. Sirket’in doviz cinsinden borglarin TL
karsilig ise; 31.12.2019 donemi i¢in 30.452.747 TL’ dir.

Faiz orani riski:

Sirket, ulusal ve uludlararas: piyasalarda faiz oranlarindaki degisikliklerden etkilenmekte olup
faiz oramna duyarli finansal araglar: asagidaki gibidir:

31.12.2019  31.12.2018

Sabit faizli finansal araglar
Finansal yukimldl ikl er - -
Degisken faizli finansal araclar

Finansal yukimlultkler 31.920.928  29.487.161
31.12.2019 (%) ABD $ EURO TL
Y UkUml al tikler -- %4,52 %14,00
Finansal borclar

31.12.2018 (%) ABD $ EURO TL

Y UkUmlaltkler
Finansal borclar %7,80 %4,52 %14,00

Sirketin Ongorulen Risklere Kars1 Uygulayacag: Risk Y 6netimi Politikasina iliskin Bilgiler,

Tahsilat Riski

Sirketin, tahsilat riski genel olarak ticari alacaklarindan dolay: sz konusu olabilmektedir. Ticari
alacaklar, Bomonti Elektrik yonetimince gecmis tecriibeleri ile birlikte piyasa kosullart 1siginda
degerlendirilmekte ve uygun oranda stpheli alacak karsiligi ayrilmaktadir. Rapor tarihine kadar
olusan stpheli alacaklar icin karsilik ayrilmistir.
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Kur Riski

Kur riski herhangi bir finansal enstrimanin degerinin doviz kurundaki degisiklige bagli olarak
degismesinden dogmaktachr. Kurlarin TL lehine arttigi durumlarda (TL'nin yabanci pardar
karsisinda deger kaybettigi durumlarda), yabanci parariski olusmaktadhr.

Likidite Riski

Likidite riski, bir isletmenin finansal araclara iliskin taahhUtlerini yerine getirmek icin fon
temininde gucltikle karsilasma riskini ifade eder. Grup aktif ve pasiflerinin vade dagilimim
dengeleyerek likidite riskini yonetmektedir.

M Usteri talebi riski

MUsterinin onceliklerinin, tercihlerinin degismesinden, piyasadaki degisikliklerin zamaminda fark
edilememes dolayisiyla etkin bir sekilde musteri taleplerine cevap verememekten kaynaklanan
risktir.

M Usteri konsantrasyonu ve Ur Un riski

Isletmenin belirli Grin  kategorilerinde velveya piyasalarda/bolgelerde yogunlasmis olmasi
dolayisiyla piyasalarda, yasal dizenlemelerde vb. olusabilecek degisikliklerden kaynaklanan risktir.
Aynmi zamanda, operasyonlarin devamliliginin saglanmasi icin gerekli triin gelistirme sireclerinin
tammlanmamis olmasi dolayisiyla musteri  talebine/ihtiyaclarina cevap verebilen drdnlerin
sunulamamasindan kaynaklanan daral ma/ktcilme riskidir.

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Calismalarina ve Raporlarina iliskin
Bilgiler,

Y Onetim Kurulumuzun, 30/10/2013 tarih ve 2013/07 sayil1 karar ile Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulmustur. Bu Kapsamda; SPK’mn (11-17.1) sayil1 “Kurumsal Y 6netim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi’nin 4.5. No’lu ilkeleri ile TTK m. 378 uyarinca
yapilmas: gerekli calismalar sonucunda 2019 yili icinde 6 kez toplamlmis gerekli risk durumlar
hakkinda raporlar hazirlanmis ve yonetim kuruluna sunulmustur. Kur ve faiz, yogunlasma,
pozisyon, likitide, kars: taraf, teknolojik, dogal afet, terdr, piyasa, kredi, yurt ici ve yurt dis1 riskler
olmak Uzere bircok konuda raporlamalar yapilmistir.

Amag; Sirketin hedeflerini gerceklestirebilmes icin makul bir givence saglamak Uzere, olasi olay
veya durumlarin énceden belirlenmesi, degerlendirilmesi ve kontrol edilmesinden olusan bu siirecte
surddrdlebilir karlilik ve blylmenin saglanmasi, gelir dalgalanmalarimn minimize edilmesi, risk
kararlarimin daha saglikli ainmasi, sirprizlere hazirlikli olunmasi, stratgjilerin ve ainan risklerin
uyumlu olmasi, firsatlarin ve tehditlerin dahaiyi tespit edilmesi, rekabet gliciintn arttirilmasi, etkili
kaynak kullammi, yasa ve dizenlemelere uyum, itibar ve givenin korunmasi, kurumsal yonetim
kalitesinin strekliligi, sirket degerinin yukselmesidir.
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Esas S6zlesme Degisikligi

2019 yilinda Esas S6zlesmemizde degisiklige gidilmemistir.

ISLETMENIN GELISIMTI HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Bomonti Elektrik Mihendislik MUsavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S (“Sirket”) 18 Eylll 2007
tarihinde Istanbul’ da Bomonti Elektrik Muhendislik Musavirlik Insaat Turizm ve Ticaret Limited
Sirketi olarak 100.000 TL sermaye ile her nevi Elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmas, isletmeye
ainmasi, kirdlanmasi, elektrik enerjis Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin
mUsterilere satisi ile istigal etmek Uzere kurulmustur.

26.11.2008 tarihinde Adiyaman Ili Celikhan ilcesinde 4.86 MWm/ 4.72 MWe (2x(2.43 MWmX
2.36 MWe)) kurulu giicinde olmak Uzere, yenilenebilir enerji kaynaklarina dayal1 elektrik tretim
tesis kurmak icin EPDK’ya basvuruda bulunulmustur. Uretim Lisansi basvurusunun EPDK
tarafindan uygun bulunma kararinin akabinde 11.12.2009 tarihinde “Cevresel Etki Degerlendirme
(CED) Gerekli Degildir” karar1 alinmugtir.

14.01.2010 tarihinde sirket sermayesi 100.000 TL den 1.200.000 TL ye ¢ikarilmugtir.

01.02.2010 tarihinde Devlet Su Isleri Genel Mudurltgt (DSI) ile su kullamm hakk: anlasmast
imzalanmis ve ardindan Sirkete, Turkiye Elektrik Kurumu disindaki kuruluslarin elektrik Gretimi,
dagitimi ve ticareti ile gorevliendirilmesi hakkindaki 3096 sayil1 Kanunun 4.maddesi ve stz konusu
Kanun maddesinin uygulanmasiyla ilgili 4 Eylal 1985 tarih ve 18858 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, Turkiye Elektrik Kurumu disindaki kuruluslara elektrik enerjisi kurma ve isletme izni
verilmesi esaslarini belirleyen yonetmelik hikUmleri uyarinca, Adiyaman ili sitmarlart icerisinde,
Sifrin Regulatorl ve Hidroelektrik Santral1 tesisi icin elektrik Oretim lisanst 25.03.2010 tarih ve
2481-24 sayil1 karar ile EU/2481-24/1609 numaraylatesis edilmistir.

Temmuz 2010 tarihinde “Sifrin HES" insaatina Regulator bolges betonarme yapidan baslanmstir.
Ongorulen insaat siiresi 24 ay olarak planlanmustir.

Sirket 6 Agustos 2010 tarihli Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde (TTSG) ilan edildigi Gzere nevi
degisikligine giderek Limited Sirketten Anonim Sirkete donUsmustir. Aym zamanda sermaye
1.200.000 TL den 1.750.000 TL ye ¢ikarilmstir.

Tesisin, Uzerinde kurulmasi planlanan Abdulharap Suyu Kavan deresi kolunda yapilan akim gézlem
ve debi 6lcuim calismalar: neticesinde, proje kurulu giicinin arttirilmasina karar verilmistir. Bunun
icin 6ncelikle mevcut CED karari, 28.10.2010 tarihli CED gerekli degildir karar1 ile 2,04 MW’ 1k
kapasite artirimina goére revize edilmistir.

EPDK’ya kurulu gig tadil talebinde bulunulmus, 17/02/2011 tarih 3076-28 sayili kurul karar ile
lisans tadil talebi kabul edilmis ve tesis kurulu guicti 6.744 MW’ a cikarilmistir. Kapasite artirimina
iliskin degisiklik sebebiyle, 22.03.2011 tarihinde su kullanim hakk: anlasmasi degisen kurulu glice
gore yeniden dizenlenmistir.

21.05.2011 tarihinde Sirket sermaye artirimu yaparak sermayesini 1.750.000 TL den 12.150.000 TL
seviyesine cikarmustir.
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2011 yil1 igerisinde Alman Wasser Kraft Volk AG firmasi ile ekipman sizlesmesi imzalanmus, tiinel
kazim Islerine baslanmus, Y Ukleme Havuzu, Iletim Kanali betonarme yapilar tamamlanmis ve
Cebri Boru montaj1 ile havuz 1zgarasi ve kapak montgjlari tamamlanmustir.

06.07.2011 tarihinde bolge dagitim sirketi ile Tesis Sozlesmesi Imzalanmustir.

Sifrin Regulatorii ve HES'in sebeke baglantisi lisansa derc edildigi sekilde; dagitim merkezi
Uzerinden Kahta TM’ye baglanmak tzere 31,5 kV 33km 2x477 MCM Cift Galvaniz direkli enerji
nakil hatti yapim isi icin tesis sbzlesmes ile Dagitim Sistemine Baglanti ve Sistem kullanim
anlasmalar: imzalanmstir. Elektromekanik ekipmanin sevkiyati yapil mastir.

16.05.2012 tarihinde Enerji Nakil Hattimin gecici kabuli yapilmis ve aym ay icerisinde
Elektromekanik Ekipmamn Mekanik montaj1, Eyltl 2012 tarihinde de Tinel kazim ve beton isleri
tamamlanmustr.

Ekim 2012 de Devlet Su Isleri Kahramanmaras 20. Bolge Mudurlugl tarafindan, tesisin
Regtilator’ den santral binasina kadar olan tim su alma yapilari ve hidromekanik ekipmaninin gegici
kabulti yapilmistir. Elektromekanik ekipmanmn elektrik montaj1 ve testleri tamamlanmustir. Sifrin
Regllatorii ve HES tesisine ait elektromekanik ekipman seciminde S.T.E.P Consulting GmbH
damsmanlik firmasiyla calisilmis ve projeye iliskin Avrupa, Asya ve Turkiye den toplam 42 Uretici
firmadan teklif alinmugtir. TUm teklifler arasindan yeterlik, kalite ve ekipman teslim siiresi gibi
unsurlarin géz onune alindig: degerlendirmeler neticesinde Alman firmas: olan Wasserkraft Volk
AG Uzerinde karar kilinmustir. Firmaile proje disl ve debisi kriterlerine uygun olarak 2 adet dikey
tip Pelton Turbin (2x3,372 MWe), generator, transformator, orta gerilim ekipmanlar: ve otomasyon
sistemini kapsayan stzlesme imzalanmistir. Kasim 2011 tarihi itibariyle, siparisi verilen tim
parcalarin santiye alamna sevkiyati tamamlanmustir. Tesis insaat islerinin tamamlanmasiyla birlikte
mekanik ve elektrik montgy asamalart Wasser Kraft Volk AG Slpervizorleri denetiminde
gerceklestirilmistir.

Sirket tarafindan isletme siresi, lisans tarihinden itibaren 49 yildir. Lisansin siiresi 25.03.2059
tarihinde sona ermektedir. Bu sirenin sonunda taraflarin mutabakati halinde ilgili yonetmelik
hikimlerine gbre isletme stiresi uzatilabilir.

i flgili Kamy GegerliliK
No | /zin, Belge Ad: R Belge No Belge Tar Tarihi
1 Uretim Lisanst EPDK EU/2481-24/1609 25.03.201 49 Y1l
2 Gecici Kabul ETKB - 22.11.201 47 yil

22.11.2012 tarihi itibariyle Sifrin HES tesisi devreye alinarak elektrik Uretim ve satis islemlerine
baslanmistir. Tesisin devreye girmesiyle birlikte, 6ncelikli olarak “Uzaktan Kontrol ve Gozleme
Sistemi - SCADA” (Supervisory Control and Data Acquisition — SCADA) sistemi Uzerindeki
eksiklikler giderilmistir.  Aym zamanda santral mansap (Kuyruk suyu)  yapisinin
saglamlagtirilmasinaihtiyag duyulmus ve bu noktada yenileme galismalar: gergeklestirilmistir.
Sifrin Regllatori ve HES Tesis projes kapsaminda santral yeri, tahliye kanali, ulasim yolu, dere
yatagi ve diger noktalar olmak tizere toplam 88.302 m2’'lik alanda kamulastirma yapilmistir. Bunun
yan siraregulatér, yikleme havuzu, cebri boru ve ulasim yollar: icin 89.149,39 m2' lik alanigin 49
yil stireli orman izni ainmusgtir.

33



Uretimeliskin Teknik Bilgiler

Enerji Uretimi sireci sermaye yogun bir sirectir. Hidroelektrik santrallerinin kurulumu ve isletimi
ileri teknoloji ve yogun sermaye gerektirmektedir.

SifrinFHES, Yenilenebilir enerji kaynakli elektrik dretimi yapmaktadir (Hidro Elektrik Santrali).
Adiyaman Celikhan — Mutlu mevkiinde yer alan tesis, Kavan Deress — Abdulharap suyundan
beslenen 1.338 metre yuksekte kurulmus 6.744 MW kapasitelidir. Santral binasinda kurulu olan
SCADA-PC'ye bagli sekilde SCADA-LAPTOP araciligiyla merkez ofisten de Uretim takip
edilebilmektedir. Turbin ve Generatorlerin satin alindigi Alman Wasser Kraft Volk AG firmasinin
bilgisayar sunucularina on-line olarak bagli olundugu icin Uretici firmadan uzaktan erisimle teknik
destek hizmeti de alinabilmektedir-

Sifrin-HES 7 ana bol imden olusmakta olup detaylar1 asagida aciklanmaktadhr;

1.

Turbin-Generattér grubu:

3.372 MW guice sahip iki adet dikey Pelton Turbin vardir.

2 adet 3,3 kV GeneratOr vardir.

Uretici Firma: Wasser Kraft Volk AG (Made in Germany)

Her Unitede 5 nozzle vardir.

Cebri Boru:

1.2 metre ¢apinda, 500 metre uzunlugunda bir borudur.

Y Ukleme havuzu:

Toplam 20.000 m3 su tutma kapasitesine sahip havuz, 2.90 m duvar yiksekligi olan temelde
fore kazik uygulamasiyla yapil mistir.

fletim Kanalr:

3,3 Metre capindaki kutu kesit 500 metrelik iletim kanal1 yapisindan olusmaktadir. Y aklasik
8.000 m3 su tutma 6zelligine sahiptir.

fletim Tineli:

3,3 metre capinda 1,90 metre yiiksekliginde toplam 1.382 metre uzunlugunda Iksa ve Beton
kaplamal: ttineldir.

Regulator Alan:

Toplam 5.000 m3 su biriktirme alamna sahiptir. Dokuz adet kapak sistemi ile tahliye
saglanmakta olup, kapaklar internet Uzerinden otomasyonla idare edilebilmektedir ve
kamera sistemi ile uzaktan izleme 6zelligine sahiptir.

Enerji Nakil Hattx:

31,5kV OG Seviyes

477TMCM Cift Galvaniz Direkle

33 km boyunca ¢ekilmis hattir.
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Sirketin Sektorde Avantaj ve Dezavantaj1 Olabilecek Hususlara
a) Sirketin sektdrde avantaji olabilecek husudar

1- Hidroelektrik santrallerinin elektrik Uretim maliyeti ¢cok dusuktir. Sektorde hidroelektrik
santrallerinin yuksek rekabet avantaji vardir.

2- Sirket, kendi santralini inga ettiginden lisans sliresini uzatma olanag1 daha yuksektir.

3- Santralde kapasite artirim olanag: bulundugu disinilmekte, daha disik oranda bir yatirim
ile dahayiksek gelir saglanmasi sbzkonusu ol abilecektir.

b) Sirketin sektorde dezavantaji olabilecek hususlar

1- Uretim, yagis miktarina bagli oldugundan, su kaynaklarim besleyecek yeterli yagis
olmadiginda Uretim ¢ok dusik kapasite kullamm ile gergeklestirilmekte veya hig
yapilamamaktadhr.

2- Alternatif enerji kaynaklarimin gelismesi, giines enerjis ve yurticinde kamu tarafindan
yatinmi planlanan nikleer enerji tesidlerinin daha disik maliyetle Uretim yapmas
durumunda elektrik fiyatlari disebilir. Hidrolektrik santrallerinin rekabet Ustinliga
sonlanabilir.

3- Bomonti’'nin elektrik santrali nehir tipi olup, santralin su tutma kapasitesi dusuktir. Bu
nedenle guivenilir enerji kaynagi oranm dusuktir.

4- Sirket'in yiksek borcluluk dizeyi ve bu borclarin biyUk bolUuminin kur riskine maruz
kalmasi sirketin rekabet glictini zayiflatmaktadir.

BOMONTI ELEKTRIK MUHENDISLiIK MUSAVIRLIK iINSAAT TURiZM VE TiC. A.S.
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI VIZYONU VE POLITIKALARI

Vizyonumuz

Bomonti Elektrik Mihendislik Musavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A. S. dogal ve yenilenebilir
kaynaklar: enerjiye cevirerek gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir dogamn kalmasina yardimci
olmaktadir. Kiresel ve stratgjik dislnceye sahip, cevre, toplum ve musteri odakli, kaynaklara
saygili ve verimliligi hedefleyen, bilimsellik ve bitinsel kaliteye hékim, uzlasma, degisim ve
paylasim 6n planda tutan bir kurum olarak degerlerini ortaya koymaktadir. Dolayisi ile en biyik
sermayemiz olan insan kaynagimizi da bu degerleri paylasan ve yasayan kisilerden olusturmaya
calisarak, cagdas Insan Kaynaklari Yonetimi'ni uygulamak hedefimizdir. Dunyadaki ve
Ulkemizdeki gelisime paralel, yonetim - organizasyon bilimi ve insan kaynaklar1 yonetimindeki
gelismeleri yakindan takip ederek, Bomonti Elektrik'in ileriki yillarda diger rakiplerine oranla
rekabet avantgj1 elde etmesini ve bu avantgjin stirdirmesini saglamak ve bu ama¢ dogrultusunda
gereken calismalar yaparak, kurum kalttri ve degerlerine uygun cagdas bir vizyon cercevesinde
modern yonetim sistemlerini kurmak ve uygulamaktir.

Temel Politikamiz

e Bomonti Elektrik 'in vizyon ve hedefleri dogrultusunda organizasyonel yapilarimin degisime
kars1 dinamik olmasini saglamaktir.

o Sirket personelinin etkin ve verimli bir sekilde ¢calismalarinin saglanmas: ve Sirket’'in ana
hedefleri dogrultusunda yonlendirilmes icin, tim sistemleri slrec iyilestirme dustnces
cercevesinde bireysel ve takim performans: olarak gelistirmek ve bu sekilde calisanlarin
profesyonel becerilerini artirarak, kendi performanslarina, kurum performanslarina ve
kariyer gelisimi caligsmalarina destek saglamaktir.



e Secme - yerlestirme islemleri sonucunda Sirket'e dahil edecegimiz insanlarda din, dil,
cinsiyet veirk ayrimi yapmaksizin demokratik ¢alisma prensiplerini benimsemektir.

e Yasaklamaar yerine dnleyici, dizenleyici ve disipline edici onlemler almaktir.

e Bomonti Elektrik 'e; egitim ve etik bilinci yuksek, duygusal zeka sahibi, davramigsal sorunu
olmayan, dinamik ve degisime acik, pozitif distnebilen, delegasyon beceris yiksek ve bu
sekilde Sirket degerlerini benimseyerek yasatan kisileri dahil etmektir.

e Gene Mudurltge ve istirak sirketlere, belirlenmis gorev tanimlar: ve yetkinliklere uygun
yeterlilikleri olan ve yukaridaki maddede belirtilen sekillerde segcme - yerlestirme faaliyetini
surdirmektir.

Islevsel Politikamz

e Tum caiisanlarimizin  Sirket'e katkida bulunmasim saglayacak uygun ortamin
olusturulmasi,

e TUm calisanlaramevcut durumlar cercevesinde esit ve adil davramimasinin saglanmasi,

o Sirket'e ve calistiklar takima katkida bulunmalar1 ve kendilerini ulasabilecekleri en Ust
seviyeye kadar gelistirmeleri amaciylatim calisanlara esit firsat tamnmasi,

e TUm calisanlarin yeteneklerini, zihinsel guclerini ve deger Uretmelerini kurum hedefleri
yoninde kullanmasinin saglanmasi,

o Sirket'in ihtiyaclari, Kisilerin bireysel yetenekleri ve profesyonel hedefleri géz 6nine
aiinarak, calisanlarin Sirket ici (ya da Grup sirketlerinde) kariyer gelisimine olanaklar
saglayan sistemlerin kurulmasi ve gelistirilmes,

e Performans, kariyer ve Ucret degerlendirmelerinin en adil sekilde yapilmasim saglayacak,
Sirket’in genel yapisina uygun performans ve Ucretlendirme sistemlerinin kurulmas: ve
gelistirilmes,

e Her calisamin Sirket igindeki rold, yeterliligi, yetkileri, sorumluluklari, yaptiklar
calismalarin Sirket ana hedeflerine katkisi konusunda acik ve net bir bilgiye sahip
olmalarimn saglanmasi,

e Yeni kurulacak bir sistem ve hedeflerle ilgili kararlar dogrultusunda tim calisanlarin
oncelikle bilgilendirilmelerinin saglanmasi,

e Insan Kaynaklarn Yonetimi uygulamalar esnasinda cok yonli etkilesimin ve iletisimin
saglanmasi,

e Calisanlarlailgili tum bilgilerin, dosyalarin ve idari verilerin toplanarak dizenlenmes ve
gelistirilmes,

e Genis kapsamli ve birlestirici yoni olan kurum kdltaranin yerlestirilmes ile ilgili
calismalarin yapilmasi,

e Calisanlarin kurum kdlttrint sahiplenme duygusunu pekistirecek ve moral motivasyonunu
artiracak sosyal ve kulturel aktivitelerin diizenlenmesi,

e Dilnyadaki gelismeler ve Sirketin inanclari, degerleri dogrultusunda insan kaynaklari
sistemlerinin stirekli iyilestirilmes ve gdlistirilmed,

e Calisanlarin bireysel becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, egitim faaliyetlerinin belirli bir
bitce ve sistem dahilinde adaletli bir sekilde bittine yayilmasinin saglanmasi,

e Calisanlarin aym haklara sahip olmalari ve islerini kolaylastirmak amaciyla gerekli
dizenlemelerin yapilarak, ilgili prosedurlerin yazilmasi,

e Calisanlarimizin karsilasabilecegi herhangi bir kisisael problemde en kisa zamanda yardimci
olmaktr.
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Varsa, aikarilmis bulunan sermaye piyasasi ar aclarimin niteligi ve tutar:
Donem icinde ¢ikarilmis sermaye piyasas: araci yoktur.

Bu Teblig Hukimleri Cercevesinde Duzenlenen Finansal Tablo ve Bilgiler Esas Alinarak
Hesaplanan Finansal Durum, Karhhk ve Bor¢ 6édeme DurumlarinaIliskin Temel Rasyolar:

Ozel Bagimsiz Denetimden gegen finansal tablolara gore, yildan yila meydana gelen degisikliklere
dair analizler asagidayer almaktadhr.

Donen Var hklar

2018 yilinda 3.886.876 TL'ye ulasan donen varliklar, toplam varliklarin % 7,94’ Gni
olusturmaktadir. 2019 yilsonu itibariyle ise 8.768.853 TL dizeyinde bulunan donen varliklar,
toplam varliklarin % 12'ini olusturmaktadir. 2019 yilinda donen varliklarda 2018 yi1l sonuna gore
4.881.977 TL'lik artis sbz konusudur.

Duran Varhklar

2018 yili sonu itibariyle 45.039.314 TL olan duran varliklar, toplam varliklarin %92.05 sim
olusturmustur. 2019 yilindaise 63.916.658 TL olan Duran varliklar, toplam varliklarin %87.93' sint
olusturmaktadir. 2019 yilsonu itibariyle ise sirketin duran varliklarindaki degisimi 2018 yilsonuna
gore 18.877.344 TL artmustir.

Kisa vadeli Finansal yukuamlultkler

2018 yilsonu kisa vadeli yukumldltkler 31.241.156 TL ile toplam kaynak icerisindeki pay1 %63,85
olarak gerceklesmistir. 2019 yi1l sonu itibariyla ise kisa vadeli yukumlaltkler 32.859.280 TL ile
toplam kaynak icerisindeki pay1 %45,20 olarak gerceklesmistir. Turkiye Kakinma Bankasi
A.S.nin ihtiyati haciz karar1 neticesinde Sirketimizin uzun vadeli kredi borclari, uzun vaddli
yukiamldlikten kisavadeli yuokomliltiklere gecmistir ve bu sekilde devam etmektedir.

Uzun vadeli Finansal Yukuamlalukler

2018 yilsonu sirketin uzun vadeli yukamlulUkleri 3.361.771 TL olarak gerceklesmistir. 2019
yilsonu itibariyle sirketin uzun vadeli yukumlalukleri 5.122.407 TL olarak gerceklesmistir. 2019
yilinda uzun vadeli yukdmlUlUklerin toplam kaynaklar icerisindeki payr %7,04 seviyesindedir.
Sirket’in uzun vadei yukimlultkleri kullanmis oldugu kredilerden kaynaklanmaktadir. Krediler,
yabanci para birimi Uzerinden krediler oldugundan kur degismelerine goére yukumlilik
degismektedir. Turkiye Kalkinma Bankast A.S.'nin ihtiyati haciz karari neticesinde Sirketimizin
uzun vadeli kredi borclar1, uzun vadeli yukumldltkten kisa vadeli yukiumltl Uklere gegmistir.

Oz Kaynaklar

2018 yilsonu itibariyle sirketin 6z kaynaklar: 14.323.263 TL'dir. 2019 yilsonu itibariyle sirketin 6z
kaynaklar: 34.703.824 TL'dir. Oz kaynaklarin 2018 yil1 sonuna gore artmasinin temel nedeni hem
Sirket degerlemesi yapilmasi hem de 919.942 TL kar olmasindandir.

Satis Gelirleri ve Satislarin Maliyeti Degisim Analizi:

2018 yilsonunda ise net satiglar 3.482.887 TL olarak gergeklesmis, maliyetler ise 2.717.685 TL
seviyesinde olusmustur. Maliyetlerin 1.893.375 TL lik kistu amortisman giderlerinden olusmustur.
2019 yilsonunda ise net satislar 7.688.473 TL olarak gerceklesmis, maliyetler ise 3.993.950 TL
seviyesinde olusmustur. Maliyetlerin 2.942.307 TL lik kismi amortisman giderlerinden olusmustur.
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Finansman Gedlirleri/Giderleri Analizi:

2018 donemdeki finansal giderlerin 11.578.483 TL lik kismm kur farki zararlarindan olusmaktaydi.
2019 yilindaise 5.006.019 TL Kur fark: zarar1 olusmustur.

Maliyet egilimleri

Maliyetlerde en 6nemli kisim iki baslik atinda simiflandirilmaktadir, en 6nemli maliyet gideri barg
yani tesis icin ayrilan amortisman giderleri, ikinci en 6nemli gider kalemi ise personel Ucreti ve
personelleilgili diger maliyet kalemlerinden olusmaktadir. Amortisman ve personelleilgili giderler
toplam maliyetin % 70'ini olusturmaktadir. Sektorde Onemli bir dcret artisi olacagi
dustintlmediginden maliyetlerin birim elektrik satis fiyatlarim etkileyecegi distnilmemektedir.

Kapasite kullamim ve satis fiyatlar: egilimleri

Sirket 2011 yilim yatirim yili olarak gegirmistir bu sebeple Uretim yapilmamustir. Sirket, tesis
yatinmim 22.11.2012 tarihi itibariyle tamamlayarak faaliyete gecirmistir. 2012 yil1 sonuna kadar
deneme niteliginde Uretim yapilmis ve tesisin yeni yilda en yiksek kapasite calismast icin eksikler
giderilmistir.

2013 yiliin ilk 3 aylik diliminde kapasite kullamm oram % 49 seviyelerinde kalmistir yapilan
cesitli iyilestirilmelerle (Su toplama havuzunda iyilestirme, pislik tutma sistemi gibi) ikinci 3 aylik
dilimde kapasite kullamm oram % 52 seviyesine ¢ikmistir. Yilin ikinci yarisindaise son 5 yilin en
kurak déneminin yasanmasi nedeniyle %4,5 kapasite kullanim oram gerceklesmis ve 2013 yilinin
geneli %27 kapasite kullamm oraniyla tamamlanmustir.

2014 yilinda da, 2013 yilinda baslayan kuraklik devam etmis olup, 2014 yil1 sonunda Kapasite
Kullamm oram %14 oraninda gerceklesmistir.

2013 yilinda ortalama elektrik satis fiyatimmz, KWh fiyat: 0,14381 TL olarak gerceklesirken 2014
yili sonundaise kWh fiyat1 0,16139 TL olarak gergeklesmistir.

2015 yilinda kurakligin sona erip Uretimin artisi ile birlikte Kapasite Kullamm oram %30 oramnda
gerceklesmistir. 2015 yilinda ortalama elektrik satis fiyatimiz, kWh fiyati 0,12152 TL olarak
gerceklesmistir.

2016 yilinda ise 2014 yilinda oldugu gibi Turkiye ¢apinda yeniden kuralik meydana gelmis ve
bizim Uretimimize de yansimistir. Kapasite kullanim orant % 14 oraninda gerceklesmistir. 2016
yilinda ortalama el ektrik satis fiyatiniz, Kwh fiyat1 0,21002 TL olarak gergeklesmistir.

2017 yilida 2016 yilinda oldugu gibi kurak gegmistir. 2016 yilinda oldugu gibi 2017 yilinda da
kapasite kullamm oranm %14 de kalmustir. 2017 yilinda ortalama el ektrik satis fiyatimz, Kwh fiyati
0,16878 TL olarak gergeklesmistir.

2018 yil1 2017 yilina gore daha iyimser gegmistir. Kapasite kullamm orant yizde 14'den ylzde
18'e cikmustir. 2018 yilinda ortalama elektrik satis fiyatinuz, Kwh fiyati 0,33114 TL olarak
gerceklesmistir. Satis fiyat1 birebir oranda artmustir.

2019 yilh 2018 yilina gore daha iyimser gegmistir. Kapasite kullamm orant yizde 18 den ylzde

31l'a ckmustir. 2019 yilinda ortalama elektrik satis fiyatimz, Kwh fiyati 0,42336 TL olarak
gerceklesmistir. Satis fiyat1 birebir oranda artmustir.
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BOMONTI ELEKTRIK MUHENDISLIK MUSAVIRLIK
INSAAT TURIZM VE TICARET A.S.’NIN
31.12.2019 HESAP DONEMINE AIT
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Bomonti Elektrik Mhendislik MUsavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu'na

A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1) Sirirlt Olumlu Goris

Bomonti Elektrik Mihendislik Musavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S.’ nin (Sirket) 31.12.2019
tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap donemine ait; kér veya zarar ve diger
kapsamli gelir tablosu, Ozkaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe
politikalarinin 6zeti de dahil olmak Uzere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarim
denetlemis bulunuyoruz.

Gorustimuze gore, Sinirli Olumlu Goérusun Dayanag: boluminde belirtilen konularin etkileri harig
olmak Uzere, ilisikteki finansal tablolar, Sirketin 31.12.2019 tarihi itibariyla finansal durumunu ve
aynt tarihte sona eren hesap donemine ait finansal performansim ve nakit akiglarim, Turkiye
Muhasebe Standartlarina (TMS'lere) uygun olarak tim o6nemli yonleriyle gercege uygun bir
bicimde sunmaktadhr.

2) Sinirlt Olumlu Goristin Dayanagi

a Sirket, devam eden finansa borc¢larindan vadesi 01.10.2023 ve 16.11.2019 tarihlerinde sona
erecek olan iki kredinin sirasiyla, 31.12.2019 tarihi itibariyla vadesi gegmis 32 taksit tutar
2.497.105 Euro ile vadesi gegcmis 14 taksit tutarni 1.468.182 TL kredi anapara borcunu
Odeyememistir.

SOz konusu kredilere iliskin olarak 31.12.2019 tarihi itibariyla, 4.578.947 Euro ile 1.468.182
TL kredi anaparalarinin tamaminin geri 6denmesi icin, 28.11.2016 tarihinde Sirket’e ddeme
emri ve ihtiyati haciz karar1 teblig edilmistir. Rapor tarihi itibariyla, davada 6n inceleme
tamamlanmis olup dosyabilirkisiye tevdi edilmistir.

Sirket, rapor tarihi itibariyla, yeni finansman anlasmalar1 yapamamis veya yeni bir finansman
kaynagi olusturamamustir. Bu durum, Sirket’in sirekliliginin devamina iliskin ciddi sUphe
olusturabilecek dnemli bir belirsizligin varligim gostermekte oldugundan, Sirket olagan is akisi
icinde varliklarim nakde ceviremeyebilecek ve yukiumlultklerini yerine getiremeyebilecektir.
Finansal tablolar (ve dipnotlari) bu hususlar: tam olarak aciklamamaktadhir.

b- Ote yandan, 31.12.2019 tarihi itibariyla, Sirket'in banka kredilerinin (dipnot 5) 31.920.928
TL’lik kismu icin (toplam finansal borclarin %100) dogrulama temin edilememistir.
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Sirket’'in banka kredileri hakkinda tarafimizca yeterli ve uygun denetim kamti elde
edilememistir. Buna bagli olarak bu tutarlarda herhangi bir diizeltmenin gerekip gerekmedigi
tespit edilememistir.

c- Maddi duran varliklar, SPK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz degerleme sirketi tarafindan
30.06.2019 tarihi itibartyla degerlemeye tabi tutulmustur. Y apilan degerleme sonucunda Maddi
duran varliklar “Maliyet Yontemine Gore Deger Andizi” ne gore 65.660.000 TL oldugu
sonucuna ulasilmis ve tespit edilen olumlu degerleme fark: tutar1 42.526.799 TL 6zkaynaklar
atinda“Maddi duran varlik yeniden degerleme fonu” hesabinda muhasebel estirilmistir.

Sirket yatinmlarim 2012 yilinda tamamladiktan sonra devam eden 2013- 2018 mali yillar
suresince yeterli kapasitede Uretim gerceklestirememis ve bu siire boyunca zarar etmistir.
31.12.2019 tarihi itibariyla Sirket’in gegcmis yillar zararnn 29.384.744 TL, net donem Kkar
919.942 TL olup 6zkaynaklari, yeniden degerleme etkisi hari¢ eksi 7.822.975 TL dir.

Sirket, finansal tablolarim igletmenin tahmin edilebilir bir gelecekte faaliyetlerinin sirdirecegi
varsayimiyla hazirlamstir. Dolayisiyla Sirket’in strekliligi yeni sermaye girislerine bagli olup
Sirket Y 6netimi’ nin gerekli tedbirleri amasi 6nem arz etmektedir.

Y aptigimiz bagimsiz denetim, Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarimin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina  (BDS'lere) uygun olarak yUOritalmastir. Bu  Standartlar  kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine
Iliskin Sorumluluklar: boltimiinde ayrintil1 bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetciler icin Etik Kuralar (Etik Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle
ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda el de ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarimin, sinirli olumlu
gorisimuzin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inanmyoruz.
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3) Kilit Denetim Konular

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gére cari doneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir bitiin olarak finansal

tablolarin  bagimsiz  denetimi  cercevesinde

ve finansal tablolara iliskin goristimizin

olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayr: bir gords bildirmiyoruz.

Kilit Denetim Konulari

Konunun denetimde nasil ele alindig:

Hasilatin muhasebel estirilmesi

Hasilat, gelir tutarimin  guvenilir  sekilde
belirlenebilmes  ve islemle ilgili ekonomik
yararlarin Sirket'e akmasimn muhtemel olmast
Uzerine ainan veya alinabilecek bedelin gercege
uygun degeri Uzerinden tahakkuk esasina goére
kayitlara alinmaktadir.

Haslat, finansal tablolar agisindan Onemli
oldugundan kilit denetim konusu olarak
belirlenmistir.

Sirket’in hasilat ile ilgili muhasebe politikalarina
ve tutarlarina iliskin agiklamalar dipnot dipnot
20’ de yer almaktadhr.

Mevcut denetim prosedirlerimizin yam sira
Sirket'in  hasilatimin  dogrulanmasi  amaciyla;
Uretmis oldugu elektrigin hasilat kaydedilmesi ve
fatura edilmesine iliskin sirket kontrolleri test
edilmis ve asagidaki denetim prosedirleri
uygulanmustir:

-Sirket'in ana faaliyeti kapsamindaki elektrik
satis gelirlerine iliskin sirecin anlasilmas: ve
degerlendirilmesi icin galisma yapil mistir.

-Sirket'in satislarimn maddi  dogrulama testi
yapilmigtir.  Finansal tablolara kaydedilmis
faturalar Uzerinde belirtilmis birim fiyatlarin
YEKDEM birim fiyatlar: ile uygunlugu secilen
ornekler ile denetlenmistir.

-Denetimimiz sirasinda, hasilatin dogru déneme
kaydedilmeme riskine iliskin gelir tahakkuklar
ile mevcut kontroller test edilmistir.

Dipnot 20'de Hasilat notunda yer aan
aciklamalarin yeterliligi TMS 15 kapsaminda
tarafimizca degerlendirilmistir.
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4) Y 6netimin ve Ust Y 6netimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolarailiskin Sorumluluklar:
Sirket yonetimi; finansal tablolarin TMS'lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir
bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi
icin gerekli gordigl i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yoOnetim; Sirketin strekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde streklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Sirketi tasfiye etme
ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmacig: stirece isletmenin
surekliligi esasint kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Sirket’in finansal raporlama stirecinin gézetiminden sorumludur.

5) Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar:
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetcilerin sorumluluklar: sunlardir:

Amacimiz, bir bitin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6énemli yanlislik icerip
icermedigine iliskin makul gtivence elde etmek ve gorlisimuizi iceren bir bagimsiz denetci raporu
dizenlemektir. BDS'lere uygun olarak yurittlen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul
guvence; yuksek bir givence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlishgin her zaman tespit
edilecegini garanti etmez. Yanlsliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek basina
veyatoplu olarak, finansal tablo kullamcilarimn bu tablolaraistinaden alacaklari ekonomik kararlart
etkilemesi makul 6l¢tide bekleniyorsa bu yanlisliklar nemli olarak kabul edilir.

BDS lere uygun olarak yurittlen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki supheciligimizi sirdirmekteyiz. Tarafimizca
ayrica

e Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlishk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosedrleri tasarlanmakta ve uygulanmakta
ve gorlsumuize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile;
muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gergege aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir yanlislig1 tespit edememe riski, hata kaynakli 6nemli bir
yanlislig: tespit edememe riskinden yuksektir.

o Sirketin i¢ kontrolinin etkinligine iliskin bir gorus bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

e YoOnetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarimn uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin veilgili aciklamalarin makul olup olmadig: degerlendirilmektedir.

e Elde edilen denetim kamitlarina dayanarak, Sirketin surekliligini devam ettirme kabiliyetineiliskin
ciddi sUphe olusturabilecek olay veya sartlarlailgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadig:
hakkinda ve yonetimin isletmenin stirekliligi esasim kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
varilmaktachr. Onemli bir belirsizligin meveut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi
durumunda olumlu géris disinda bir gorls vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuclar,
bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekteki olay veyasartlar Sirketin strekliligini sona erdirebilir.

e Finansal tablolarin, aciklamalar dahil olmak Uzere, genel sunumu, yapist ve icgerigi ile bu
tablolarin, temelini olusturan islem ve olaylari gergege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip
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yansitmadigi degerlendirilmektedir.

Diger husudlarin yam sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢c kontrol eksiklikleri dahil
olmak Uzere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularin
Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hikimlere uygunluk sagladigimizi Ust yonetimden sorumlu olanlara
bildirmis bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik Uzerinde etkisi oldugu distnilebilecek tim iliskiler ve
diger hususlar: ve -varsa- ilgili 6nlemleri Ust yonetimden sorumlu olanlarailetmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en ¢cok 6nem arz eden konular: yani kilit denetim konularim belirlemekteyiz.
Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya
aciklamamn doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanmin doguracagi kamu yararim
asacagimin makul sekilde beklendigi oldukca istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetci
raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Y ikumlultikler

1- 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398inci maddesinin dordincu fikrast uyarinca
dizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitess Hakkinda Denet¢i Raporu
02.03.2020 tarihinde Sirket'in Y 6netim Kurulu'na sunulmustur.

2- TTK'mn 402'nci maddesinin dordincu fikrasi uyarinca Sirket'in 1 Ocak — 31 Aralik 2019
hesap doneminde defter tutma dizeninin, finansa tablolarin, kanun ile Sirket esas
sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hikimlerine uygun olmadigina dair 6énemli bir
hususa rastlanmamustir.

3- TTK’'mn 402. Maddes uyarinca; Yonetim Kurulu tarafimmza denetim kapsaminda istenen
aciklamalar yapmis ve istenen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yUritip sonuglandiran sorumlu denetci Emre Halit' dir.

ENGIN Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Musavirlik A.S.
Member Firm of GRANT THORNTON International

Emre Halit
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 02.03.2020
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RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR
Sirketimiz elektrik satislari, 2020 yil1 icinde YEKDEM Piyasasi Uzerinden islem gorecektir.

e 15.01.2020 tarihli KAP aciklamamiz ile Adiyaman Ili Celikhan Ilcesinde bulunan Sifrin
Regiilatorii ve Hidroelektrik Santralimizde 2 nolu tirbin (Unite 2) ‘de ariza meydana
gelmistir. Unite 2'deki tlrbinimizde Uretim yapilamamaktadir sekilde haber yapilmusti.
17.02.2020 tarihli KAP agiklamamiz ile Bakim ve onarim calismalari tamamlannis ve
sonrasinda 2 nolu tdrbin Gzerinde arizamn giderilip giderilmedigine dair deneme testleri
yapiimis ve olumlu sonuglanmustir. Santralimizde 2 nolu tirbin (Unite 2) tekrar calismaya
baslamistir seklinde kamuoyuna arizamn giderildigini bildirilmistir.

e 17.02.2020 tarihli KAP agiklamamizda vergi dairesine sunulan 2019 Y1li1 4.D6nem Gegici Vergi
Beyannamesine gore 2.303.888,99 TL kar aciklathgimiz haberi yapilmistir.

o 20.02.2020 tarihli KAP agiklamamizda 24 Kasim 2015 tarihinde Asya Katilim Bankasi A.S. ile
Sirketimiz arasindaimzalanan Alacak Temliki sozlesmesi, MUflis Asya Katilim Bankasi A.S. ile
Turkiye Kalkinma Yatirrm Bankast A.S.'min kendi aralarinda yaptiklart gérismeler ve yapms
olduklart anlasma sonrasinda, Sirketimizin onay: alinmadan Miiflis Asya Katilim Bankasi A.S.
tarafindan Turkiye Kalkinma Yatirim Bankast A.S.'ye devredilmistir. Bundan sonraki sirecte
uretim gelirleri Turkiye Kalkinma Y atirim Bankast A.S.'ye yatacaktir.

FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN
GEREKLI OLAN DIiGER HUSUSLAR

Su anda bulundugumuz Giin Oncesi Piyasasinda olusan fiyatsal degisikliklerin sirketimizi olumsuz
etkileyecegini distindigiimiizden dolayr Gin Oncesi Piyasasindan cikip, elektrik satis fiyat:
kanunda yer alan 7.3 DOLARcent/kWh sabit fiyata gore satisi hesaplanan YEK destekleme
mekanizmasina yeniden gegis yapilmistir. Bu amag ile Sirketimiz Yenilenebilir Enerji Kaynaklar
Destekleme Mekanizmast  YEKDEM  YOnetmeliginin 5 inci ve devami maddeleri uyarinca 2019
yilinda YEK destekleme mekanizmasindan yararlanmak icin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumuna
EPDK basvuruda bulunmustur. Basvurumuz onaylanmis olup 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren
elektrik satislart YEKDEM tarifes Uizerinden yapilmaktadir.
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BOMONTI ELEK TRIK MUHENDISLIK MUSAVIRLIK INSAAT TURIZM VE TICARET
AS.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

Sermaye Piyasas Kurulu'nun [1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin 03.01.2014
tarihinde yayimlanarak yurUrliuge girmes nedeniyle, Kurulun 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayih
kararyile Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu formati yenilenmistir-.

Seri:IV, No:56 sayil “Kurumsal Y énetim flkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig” ile Seri:lV, No0:4l1 sayih “Sermaye Piyasas Kanununa Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklari Esadar Tebligi” (Seri:1V, No:41 Tebligi) yirarlukten kaldirilmagtar.

BOLUM | - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

01.01.2019-31.12.2019 yillik faaliyet doneminde I1-17.1 say1li Kurumsal Y 6netim Tebligi (Teblig)
ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim Ilkelerinden (Ilkeler);

a) Uygulanmasi zorunlu olup uygulanmayan ilkeler ve gerekcesi:

Sirketimiz Kurumsal Y 6netim ilkelerinden zorunlu olarak uygulanacak ilkelerin tamamina uyum
saglamistir. Sirketimiz kurumsal yonetim ilkelerinden zorunlu olarak uygulanacak olanlarin
belirlenmesi kapsaminda Uglincu grupta yer amakta olup, (4.3.7.) numaral1 ilkenin Gglinct fikrast
ile (4.3.8.) numara ilkenin ikinci fikrasi, sirketimiz icin uygulanmasi zorunlu olan ilkelerden
degildir.
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b) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayan Ilkeler ve gerekgesi:

iLKE
NO

ILKE KARARI

GEREKCE

1311

Genel kurul toplantilari, sdz hakk: olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
olarak yapilabilir ve bu hususta esas
sbzlesmeye hukim konulabilir

Gened kurul toplantilar, sz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve
medya dahil kamuya acik olarak
yapiimakta olup bu konuda esas
sozlesmede hikim bulunmamakia
beraber, 21/07/2014  tarihinde
yapilan 2013 yili genel kuruluna
sunulan ve Genel kurul tarafindan
kabul edilen, “Genel  Kurulun
Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda
Ic Yonerge” 5. Maddesine gore;
“Toplant1 yerine, yonetim Kkurulu
tarafindan TTK 417. Madde
cercevesinde  duzenlenen  hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yOnetim kurulu Uyeleri, var ise
denetci, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilciss ve toplanti
baskanligina secilecek veya
gorevlendirilecek Kkisiler girebilir.
Toplant: Bagkamnin oluru dahilinde,
Sirketin diger yOneticileri,
calisanlari, ses ve goruntti ama
teknisyenleri, basin mensuplar: gibi
kisiler de toplantiya katilabilirler.”
HUkmU yer amaktadir.

152

Azlik haklar, esas sbzlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha disuk bir orana sahip
olanlara da taninabilir. Azlik haklarinin
kapsamu esas sOzlesmede dizenlenerek
genisletilebilir.

Azlik haklar ile ilgili olarak esas
sozlesmede gerekli dizenlemelerin
yapiimasi hususu ileriki donemlerde
degerlendirilecektir.
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3.1.2. | Menfaat sahiplerinin mevzuat ve | Menfaat sahiplerinin mevzuat ve
sozlesmelerle  korunan  haklarinin  ihlali | sbzlesmelerle  korunan haklarinin
halinde etkili ve suratli bir tazmin imkam | ihlali hainde etkili ve siratli bir
saglanir. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat | tazmin imkém saglamakta ve ilgili
sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi | mevzuat ile menfaat sahiplerine
mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekli | saglanmis  olan  tazminat  gibi
kolaylig1 gosterir. Ayrica sirket calisanlarina | mekanizmalarin kullanilabilmesi icin
yonelik tazminat politikasint olusturur ve | gerekli  kolayligi  gbstermektedir.
bunu kurumsal Internet sitesi aracihigiyla| Ayrica sirket calisanlarina yonelik
kamuya aciklar. tazminat  politikasint  olusturma

husus ileriki dénemlerde
degerlendirilecektir.

3.2.1. | Basta sirket calisanlari olmak Uzere menfaat | Menfaat sahiplerinin sirket
sahiplerinin  sirket  yonetimine katilimim | yonetimine katilimum  destekleyici
destekleyici modeller sirket faaliyetlerini | modeller gelistirilerek, modellere
aksatmayacak sekilde gdlistirilir.  Sirket | sirketin i¢ duzenlemelerinde yer
tarafindan benimsenen sdz konusu modellere | verilmes igin gerekli calismalarin
sirketin i¢c duzenlemelerinde veya esas|yapilmas husus ileriki donemlerde
sbzlesmesinde yer verilir. degerlendirilecektir.

4.2.5. | Yonetim kurulu baskan ile icra baskani/gend | Sirketimizde yonetim kurulu baskam
mudurin  yetkilerinin - net  bir bicimde | ayni1 zamanda genel mudur sifatin
aynistirilmasi ve bu ayrimin yazili olarak esas | tasimasina ragmen, ayrica bir icra
sbzlesmede ifade edilmes esastir. Sirkette hi¢ | kurulu baskam bulunmaktadir. Fiilen
kimse tek basina sinirsiz karar verme yetkis | sirketin - icraati, icra  kurulu
ile donatilmamalidir. baskaninin marifetiyle

yapiimaktadir.  Yonetim  kurulu
baskann ile icra baskan/genel
mudurdn yetkilerinin net bir bicimde
aynistirilarak bu ayrimin yazili olarak
esas sOzlesmede ifade edilmes
hususu da ileriki  donemlerde
degerlendirilecektir. .

4.28. |Yonetim  kurulu  Oyelerinin  gorevleri | YOnetim kurulu Gyelerinin gorevleri
esnasindaki  kusurlart ile sirkette sebep | esnasindaki  kusurlart ile sirkette
olacaklar zarar, sirket sermayesinin %25'ini | sebep  olacaklann  zarar, sirket
asan bir bedelle sigorta edilir ve bu husus | sermayesinin - %25’'ini  asan  bir
KAP taagiklanir. bedelle sigorta edilmesi  igin

planlama yapilmasi

dustnul mektedir. .
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4.4.7. | Yonetim Kurulu tGyesinin sirket disinda bagska | Yonetim  Kurulu dyesinin - sirket
gorev veya gorevier amast belli kurallara | disinda baska gorev veya gorevier
baglanir veya sinirlandirilir. amast belli kurallara baglanmamis
olmakla beraber Yoneticiler mevcut
gorevlerini aksatmayacak sekilde bir
planlama yapmaktadirlar

Y ukarida agiklanmis olan ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismas
yoktur. Gelecekte sirketin yonetim uygulamalaninda stz konusu ilkeler cercevesinde degisiklik
yapma planm mevcuttur. S6z konusu agiklamalarda dénem icerisinde énemli bir degisiklik olmasi
durumunda, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarindayer verilecektir.

BOLUM 1l - PAY SAHIPLERI

2.1. Yatrima dliskileri Bélimii

Sirketin temel amaci, pay sahiplerinin pay sahipliginden dogan haklarimi mevzuata ve ana
sbzlesmeye uyum icinde kullanmalarini saglamak igin gereken her tedbiri almak ve pay sahiplerinin
bilgi edinme haklarimin adil ve tam olarak yerine getirilmesini saglamaktir.

Seri:lV, No:4l Tebligi’nde dizenlenen “Pay sahipleri ile iliskiler birimi” baglikli madde; |1-
17.1sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrirlGge giren yeni teblig’de Y atirimci Iliskileri Bolumi” olarak revize edilmistir.
Sirketimiz Y atirnmci Iligkileri Birimine ait bilgiler asagidadir:

Y atirimer Iliskileri Bolumi

Siracevizler Cad. Esen Sok. No 9 Kat 2 Bomonti - Sisli /Istanbul
Tel: (212) 219 04 07 Faks: (0212) 224 78 62

e-mail : info@bomontielektrik.com.tr
web  : www.bomontielektrik.com.tr
Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimluliklerin yerine getirilmesinde ve kurumsal
yonetim uygulamalarinda koordinasyonu saglamak Uzere Sinan SIVRIKAYA gérevlidir. Sinan
SIVRIKAYA, “Sermaye Piyasasi Fadliyetleri Ileri Duzey Lisans” ve “Kurumsal YoOnetim
Derecelendirme Lisans” sertifikasina sahiptir.
Iletisim bilgileri : 21221904 07 (213) / 21223316 24
e-mail . ssivrikaya@bomontiel ektrik.com.tr
Yil icinde yatinmcilar ile yapilan yazismalar ve telefon gorismeleri giincel olarak yazili kayit atina
alinmakta ve elektronik olarak arsivienmektedir. 2019 yili icerisinde sirketimize gelen 65 adet
telefon gorismes raporlanmstir. 15 adet e-mail cevaplanmustir.
Y atirime Iliskileri Bolumu esas itibaryla;
e Bilgi dma ve inceleme hakki esas olmak Uzere pay sahipligi haklarimn korunmas: ve
kolaylastirilmasinda etkin rol oynar,
e Pay sahipligi haklarimin kullanimin etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalarin gincel
olarak sirketin internet sitesinde pay sahiplerinin kullammina sunulmasi,
e Pay sahiplerineiliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasi,
o Sirket ile ilgili kamuya agiklanmams, gizli velveya ticari sir niteligindeki bilgiler harig
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olmak Uzere, pay sahiplerinin ve potansiyel yatinmcilarin Sirket ile ilgili yazili bilgi
taleplerini yanitlamak,

e Gend Kurul toplantisinin yUrdrlikteki mevzuata, esas sbzlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

o Gend Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar: hazirlamak,

e Oylama sonuclarinin kaydimn tutulmasim ve sonuclarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasim saglamak,

e Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikasi déahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tOrlu
hususu gozetmek ve izlemek,

e Ulusa ve uludlararas: kuruluslar tarafindan organize edilen yatinmcr iliskileri toplantilarina
Sirketimizi temsilen katilmak,

e Toplantilarda kullanilacak sunum materyallerinin hazirlanarak, gerektiginde gincellenmesi
gorevlerini yerine getirmek Uzere faaliyet gostermektedir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinmin Kullanim
Yatinmar liskileri bolimi basta bilgi ama ve inceleme hakki esas olmak Uzere pay sahipligi
haklarimin korunmast ve kolaylastirilmasini saglayici faaliyetlerde bulunmaktadir. Donem icinde
gerek e-mail, gerekse telefon vasitasi ile gelen, genelde Sirket’'in fadiyetleri ve borsadaki
performansi hakkinda sorulan sorular, kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler
SPK mevzuati ve TTK dikkate alinarak, cevaplanmaktadir.
Basin, araci kurum ve yatinm bankalar tarafindan yapilan ziyaretlerde, Sirket faaliyet raporu ve en
son donem aciklanan mali tablolar sunulmaktadir. Bunun disinda gerek telefon gerek e-mail yoluyla
gelen sorular sozll velveya yazili olarak cevaplanmustir.
Pay sahipligi haklarinin kullanmimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak
sirketin internet sitesinde yer almaktadr.
Esas stzlesmede 6zel denetci atanmasi talebi ile ilgili herhangi bir dizenleme yoktur. Ortakligin
yOnetim uygulamalarinda bu ilke cercevesinde degisiklik yapma hususu ileriki donemlerde
degerlendirilecektir. Donem icinde Ozel Denetci atamasi yoniinde herhangi bir talep olmamustr.
2.3. Genel Kurul Toplantilar:
Sirketimizin Genel Kurul ilan tarihi ile sirketimizin Faaliyet Raporu, Genel Kurula katilim vekalet
formu ve Kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen yasalar geregi yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalar internet sitemizde pay sahiplerimize duyurulur ve istenmes durumunda tim pay
sahiplerimize ulastinlmaktadir. Ana Sozlesme geregi Genel Kurul Toplanti ilam, mevzuat ile
Ongordlen usullerin yani sira Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve internet sitesinde Genel Kurul
tarihinden ¢ hafta 6nce duyurulmaktachr.
Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin mimkin olan en az maliyetle katilimin saglayacak
sekilde gerceklestirilmektedir. Genel kurul toplantilari, ana sdzlesme uyarinca Sirket merkezinin
bulundugu yerde veyaidare merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapil maktadir.
Genel Kurula katilimin kolaylastiriimas: amaciyla mevzuatta dngorilen hususlara uyulmasi icin
azami dikkat ve Ozen gosterilmekte olup, Pay Sahiplerinin genel kurullara katilim konusunda
herhangi bir guclikle karsilasmadiklar: distntldigu gibi, ayrica pay sahiplerinden bu gtine kadar
bir geri bildirim ainmamstir.
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Genel Kurul tutanaklari pay sahiplerine istedikleri takdirde toplant: bitiminde tevdi edilmekte,
Kamuyu Aydinlatma Platformuna gonderilmekte ayrica toplantiya istirak edememis pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla, sirket internet sitesine konulmaktadir. Gegmis 5 yilailiskin
Genel Kurul tutanaklarina sirketin web sitesinden erisilmektedir.

Genel kurul gtindemi hazirlanirken, her teklifin ayri bir baslik atinda verilmis olmasina, giindem
basliklarimin acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmesine, Giindemde “diger”
veya “cesitli” gibi ibarelerin yer dmamasina 6zen gosterilmektedir.

Genel Kurul toplantilarina giindemde 6zellik arz eden konularlailgili yonetim kurulu Gyeleri, ilgili
diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer, finansal tablolar
denetleyen Bagimsiz Denetim Kurulusundan bir yetkili davet edilmektedir.

Pay sahiplerine esit sartlar altinda disincelerini agiklama ve soru sorma imkam verilmektedir.
Toplant: bagskan: genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen
her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandirilmis olmasim saglar. Sorulan sorunun
gundemleilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek

kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en geg 15 gun igerisinde Yatirimar Iliskileri Bolima
tarafindan yazili olarak cevaplamir. Genel kurul toplantist sirasinda sorulan tim sorular ile bu
sorulara verilen cevaplar, en geg genel kurul tarihinden sonraki 30 giin icerisinde ortaklik Internet

sitesinde kamuya duyurulur.
2019 yilinda sadece olagan genel kurul toplantisi yapilmistir. Elektronik Genel Kurul seklinde
duzenlemistir.

Sirketimizin 2018 Olagan Genel Kurul Toplantisi, 28 MAY IS 2019 Sali gind, saat 14.00' da Grand
Cevahir Hotel Halide Edip Adivar Mahallesi Darlilaceze caddesi No: 5 Sisli/ ISTANBUL adresinde
yapilmugtar..

28.05.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel kurul toplantisina ait giindem ve davet Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinin 07.05.2019 583 nolu sayfa tarih 9823 sayili nushasinda yayinlanmustir. Aym
zamanda www.bomontielektrik.com.tr internet adresimizde ve KAP da da agiklanmustir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirketin toplam 17.000.000,00 Turk Liralik sermayesine
tekabul eden, her biri 1 TL nominal degerinde toplam 17.000.000 adet paydan 13.578.611 TL'lik
sermayeye karsilik 13.578.611 adet payin asaleten, ..0.. TL’lik sermayeye karsilik ...0... adet payin
de vekaeten, olmak Uzere toplam 13.578.611 TL'lik sermayeye karsilik 13.578.611 adet payin
toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek kanun ve gerekse esas stzlesmede 6ngorilen asgari
toplant: nisabimn mevcut oldugu anlasilmstir.

2018 yilina ait Y 6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu itibariyle
Engin Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebecilik Mali Musavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim
Raporu, Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu ve Yonetim Kurulu'nun kar dagitim onerisi,
toplanti guninden 21 gin once Sirketimizin merkez adresinde ve www.bomontielektrik.com.tr
internet sitemizde pay sahiplerimizin incelemel erine hazir bulundurulmustur.

Sirket bagis ve yardimlara iligkin politikasinda donem icerisinde bir degisiklik olmamistir. Genel
kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin
tutar1 ve yararlamicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilmektedir.
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Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi
velveya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is ttrinden bir iglemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; stz konusu islemler, genel kurulda konuya
iliskin ayrintil1 bilgi verilmek Uzere ayr1 bir gindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir
ve genel kurul tutanaginaislenir.

2.4. Oy Haklari ve Azhik Haklari

Sirketin yapilacak olagan ve olagantstti genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir
pay icin 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina sahiptirler.

Sirket ana mukavelesinde oy hakkinda imtiyaz olmamakla birlikte B grubu pay sahiplerinin
Y 6netim Kurulu Uyel erinin cogunlugunu belirleme imtiyazi bulunmaktadr.

Karsilikli istirak icinde olunmasi halinde bu sirketlerin genel kurullarinda sdz konusu sirketler oy
kullanmamaktadir.

Azlik yonetimde temsil edilmemektedir. Esas sbzlesmede azlik haklari ile ilgili hikim
bulunmamaktadir. Sirketimiz, yonetim uygulamaarinda bu ilke cercevesinde degisiklik yapma
hususu ileriki donemlerde degerlendirilecektir. Esas stzlesmede bu hilkmtin bulunmamas: sebebiyle
meydana gelen cikar catismasi yoktur.

2.5. Kéar Payr Hakki

Sirketimizin kar dagitimi;  SPK, T.T.K. hikdmleri dogrultusunda yasal sireler icerisinde
gerceklestirilmektedir. Her pay sahibi dagitilan kar payr oramnda kar hakkina haizdir. Kar
dagitimina iliskin imtiyaz tamnmamustir. Dagitilacak kar; Sirketin likidite durumu ve yapacagi
yatinmlar gbz onine alinmak suretiyle genel kurulda belirlenmektedir. Kar dagitim politikasi
olusturularak web sitemizde aciklanmis olup, genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilmistir.

Sirketimizin 2019 yili hesap dénemi sonunda;
Sirketimizin Y 6netim Kurulu’ nun 16/10/2018 tarihinde yapilan toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (No.ll-14.1) sayili “’Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esadar Tebligi”’ dahilinde, Uluslararass Muhasebe Standartlari ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar: ile uyumlu olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden gecmis 01.01.2018-
31.12.2018 hesap donemine ait finansa tablolara gbre 6.754.540 TL'lik net donem zaran
mevcuttur.

V.U.K. na gore hazirlanan tablolara gére 5.986.894,38 TL net donem zarari mevcuttur.

2018 yil1 dénem sonucu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasast Kurulu’' nun (No.11-14.1) sayili Tebligi
geregince Muhasebe Standartlar ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar: ve yasal kayitlara
gore duzenlenmis finansal tablolarimizda zarar sbz konusu oldugundan, kar dagitim
yapilamayacagi yonetim kurulu dnerisi Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
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2019 yili hesap donemi sonunda konsolide olmayan net donem kari 919.942 TL olarak
gerceklesmistir. V.U.K. hukimlerine gore duzenlenmis yasal kayitlarimizda ise 2.303.888,99 TL
net donem kari1 mevcuttur.

2.6. Paylarin Devri

Sirketimizin sermayesini olusturan A grubu paylar nama, B grubu paylarin tamami hamiline yazil
olup, hamiline yazil1 olan paylarin devri icin hicbir kisittama bulunmamaktadir. Ana szlesmemizin
9. Maddesinde paylarin devrinin seklinden soz edilmektedir.

BOLUM I11- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1. Kurumsal Internet Sites velgerigi
Sirket’in resmi internet sitesinin adresi Sirket ile aym adi tasiyan, kolay bulunabilir ve ulasilabilir
nitelikte www.bomontielektrik.com.tr dir.
Kamunun aydinlatiilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullamlir ve burada yer aan
bilgiler strekli guncellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hikimleri geregince
yapilmig olan agiklamalar ile ayni velveyatutarli olur; ¢eliskili veya eksik bilgi icermez. Sitemizile
ilgili kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmis, SPK’nin Kurumsal
Y onetim ilkeleri 1. Bolum madde 1.11.5 te sayilan bilgiler ve istenen sartlar yerine getirilmistir.

e Ticaret Sicil Bilgileri

e Son Durum Itibariyle Ortaklik ve Y 6netim Y apisi

e Imtiyazl1 Paylar hakkinda Detayl: Bilgi

o Degisikliklerin Yayinlandig: Ticaret Sicil Gazeteleri tarih ve sayisi ile birlikte

e Esas Sozlesmenin Son Hali

o Ozel Durum Aciklamalar

e Finansal Raporlar

e Fadliyet Raporlari, izahnameler

e HalkaArz Sirkuleri

e Genel Kurul Toplantilarimn Giindemleri

o Katilanlar Cetveli ve Toplant1 Tutanaklar

e Vekaleten Oy Kullanma Formu

e Kar Dagitim Politikasi

¢ Bilgilendirme Politikasi

e Iliskili Taraflarlaislemlereiliskin Bilgiler

e Etik Kurallar

e Sikca Sorulan Sorular

Internet sitesi Turkce ve Ingilizce olmak Uzere SPK Ilkeleri’nin ongordigll icerik ve sekilde
dizenlenmistir. Sitenin dahaiyi hizmet vermesine yonelik calismalar stirekli devam etmektedir.

3.2. Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulasmasim saglayacak ayrintida 28 Agustos 2012 Tarihli 28395 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan “Sirketlerin Yillilk Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
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Yonetmeligi” ‘ne ve 13.06.2013 tarih ve 28676 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan [1-14.1 sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” 'ne uygun olarak hesap
doneminin bitimini izleyen iki ay icinde hazirlanmir. Sirketin yonetim organi baskan: ve Uyeleri
tarafindan imzalanarak onaylanir. Y onetim orgam Uyelerinden herhangi birinin yillik faaliyet
raporunda yer alan bilgilerleilgili farkli géruste olmasi halinde, itiraz ettigi hususlar gerekceleri ile
birlikte yillik faaliyet raporunda belirtilir. Bu donem bdyle bir itiraz olmamustir. Kurumsal Y 6netim
IIkeleri Uyum Raporu ayrica Faaliyet Raporu igerisinde raporlanmaktadr.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmes

Menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan caisanlar,
alacaklilar, musteriler, tedarikciler, cesitli sivil toplum kuruluslart gibi kisi, kurum veya cikar
gruplaridir. Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle
dizenlenen haklarim koruma atina air. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikl
sozlesmelerle korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin  c¢ikarlart iyi  niyet kuralarn
cercevesinde ve sirket imkénlann 6lclsinde korunur. Menfaat sahiplerinin donem icinde
yonelttikleri tim sorular ilgili birimlerce cevaplanmistir. Bunun i¢in 6zel bir ortam olusturulmamus,
mevcut bilgilendirme kanallari kullamlmustir. Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini
ilgilendiren konularda gerek karsilikli gorismeler gerekse e-mail veya BIST A.S.ye yapilan
aciklamalar yoluyla bilgilendirilmektedir. Bunda en etkin olarak Sirket'in resmi e-mail adresi olan
www.bomontielektrik.com.tr kullamlmustir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime K atilim

Calisanlarin yonetime katilim ve her tirlU dilek, sikayet ve onerilerini rahatlikla iletebilmeleri icin
insankaynaklari @bomontielektrik.com.tr adresi olusturulmus ve tim personele duyurulmustur.
Ayricaresmi e-mail adresi tizerinden gelecek 6nerilerin de dikkate alinacag: bildirilmistir.
Grubumuza ait bagl1 ortakliklarimiz, genelde bayiler ve bolge temsilcilikleri ile toplantilar yapilip
serbest gorusleri alinmis, uygun gorusler ise uygulanmstir.

Menfaat sahiplerinin yonetime daha etkin katiimasimin saglanmasi igin gerekli calismalarin
yapilmasi hususu ileriki donemlerde distnil mektedir.

4.3. insan K aynaklar1 Politikasi

Insan Kaynaklari Politikasinin Ana Esaslar:

Insan Kaynaklar: politikasimn amaci, Sirketimizin hedef ve stratgjileri dogrultusunda calisanlarin
verimliligini saglamak, performans degerlendirme, egitim ve benzeri insan kaynaklar: araglarim
uygulayarak arttirmaktir. Calisanlarin etkin, verimli ve mutlu olmalarint saglayarak Bomonti
Elektrik Mihendislik Musavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S.” nin ulusal ve ulusararasi alanda
rekabet UstinlUgl elde etmesini saglamaktir. Bu amaca ulasmada uyulacak temel esaslar sunlardir;
1-Isin 6zelligine uygun nitelik ve yetenekte personel calistirilabilmesi icin aday temini, sinav ve
oryantasyon sistemleri gelistirmek ve uygulamak,

2-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun goérevlerde ¢calismasini saglamak

3-Sirket personelinin verim ve etkinligini en tst diizeyde tutmak,

4-Etkin bir egitim plam ve programu ile tim personele kendini gelistirme ve kariyer yapma imkan
saglamak,

5-Genel Mudur bilgis dahilinde gok 6zel pozisyonlar haric Ust Diizey Yoneticilerin Kurum
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blnyesinden yetistirilmes

6-Her kademedeki personelin moral ve motivasyonunu en st diizeyde tutmak

7-Personelin maddi ve manevi haklarini korumak ve gelistirmek,

8-Tum yoneticileriyle birlikte calisanlarin calisma isteklerini gelistirici bir is ortam olusturmak ve
iyi beseri iliskiler kurulmasina caba gostermek,

9-TUum calisanlarda dil, din, irk, cinsiyet ve bedensel yam ayirt edilmeden kurumsallik bilincinin
gelistirilmesini saglamak,

10-Butce imkanlar: 6lcistinde personelin sosyal ve kiltirel ihtiyaclarim karsilamak, sosyal hizmet
ve yardimlardan, butin personeli dengeli bir sekilde faydalandirmak suretiyle Sirkette calismayi
cazip hale getirmek.

Caisanlarin her tarlG problem, 6neri ve beklentilerinin dinlenmesi ve problemlere imkanlar
dahilinde ¢ozim Uretilmesi isi insan kaynaklar: birimi tarafindan yUritilmektedir. Birim icinde bir
kisi bu konuda goreviendirilmistir. Gorevlendirilen arkadasimuiz Resul BEYAZIT.'dir.
Ayrica calisanlarimizidinliyoruz@bomontielektirk.com.tr adresi  acilmis ve buraya gelen tim
problem ve Oneriler degerlendirilmekte veilgililere mutlaka geri donus yapilmaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Etik Kurallar
Sirket etik kurallar yazili olarak hazirlanmis ve calisanlarin bilgisine sunulmus olup, ayrica etik
kuralara Sirket internet sitesinde de yer verilmistir. Etik Kurallar Yonetim Kurulu tarafindan
tammlanir, giincellenir ve yayinlanir.
Bomonti Elektrik is etigi kurallari, Bomonti Elektrik politikalart ve degerleri ile bittnltk
icindedir ve yonetim kurulu, yoneticiler dahil olmak (zere tim calisanlarin bu kurallara uymasi
talep edilir.
Sosyal Sorumluluk
Sirket’'in sosyal sorumlulugu yazili olarak hazirlanmis ve calisanlarin bilgisine sunulmus olup,
aynca etik kurallar baslhiginin icinde sosyal sorumluluklarla ilgili yazilarimiza Sirket internet
sitesinde de yer verilmistir. Sosya sorumluluklar Y 6netim Kurulu tarafindan tammlanir, glincellenir
ve yayinlanir.
Sirket'in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Misyonumuz
o Eneji sektorinde kalite odakli bir yaklasimla faaliyet gostererek, Turkiye nin enerji
ihtiyacina glivenilir ve uzun siireli katk: saglanacaktir.
Vizyonumuz
e Doga ve yenilenebilir kaynaklar: enerjiye cevirerek gelecek nesillere temiz ve yasanabilir
bir dogamin kalmasina yardimci olmak.
Degerlerimiz
e OnceMisteri
MUsterilerin isletme operasyonlarimin ayrintili bilinmes ile Bomonti Elektrik, musterileri igin
katma deger yaratmaya odaklanir. Uretim ve satin alma vasitasiyla arastirma ve gelistirmeden satis,
finansman ve servislerin sunumunakadar, tim deger zincirinin merkezinde MUsteri bulunmaktadir.
e Bireye Saygi
Bireye sayqgi, calismayontemlerini gelistirip iyilestirmek icin tim calisanlarin bilgisine, deneyimine
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ve hirdarina saygi duyup bunlart kullanarak olusturulur. Yeni fikirler ve ilhamlar, Bomonti
Elektrik’in calisanlarimn kendi becerilerini gelistirdigi guinlik operasyonlardan dogar. Bu da daha
yuksek kalite, verimlilik ve dahafazlais tatmini saglamamizayardimci olur.

o Kalite
Msterilerin memnuniyeti ve karliligi, Bomonti Elektrik’in yiksek kalitede Urlnler ve servisler
sunmasinit  gerektirir. MUsterilerin ihtiyaclarimn ayrintili olarak bilinmes sayesinde Bomonti
Elektrik, Grinlerin ve serviderinin kalitesini strekli iyilestirir. Sapmalar, daha fazla ilerlemek icin
degerli bir bilgi kaynagi olarak kullanlir veiyi oturmus sireglerde ele alinir.

e AR-GE
Daima AR-GE ye deger veren bir yaklasimla, yeniliklere, gelismeye agik, yeni dustincelere,
yontemlere, uygulamalara ve teknolojilere agik bir yapilanma bir yaklasimla calisiriz.

e CevreBilinci
Dogaya, klltire ve yasama sayqgili, stireklilik iceren, katma degeri yuksek, istihdam yaratan cevre
bilinci yuksek, stireklilik arz eden projeleri hayata gegiriyoruz. Organik ve sonsuz hammadde ile
enerji Uretimine katkida bulunuyoruz.
Stratejimiz
Teknolojiyi en etkin sekilde kullanmak, en son teknolojileri kullanmak,
M Usteriye ulasmada en etkin yollar: bulmak,
En guncel, en etkili icerigi Uretmek,
Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak,
Her yerde her zeminde ulasilabilir olmak,
Bulundugumuz sektdrlerde diinyamin 6nct kuruluslar ile isbirligi yapmak.
Y onetim Kurulu, Sirket’in hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegcmis performansin
periyodik ve diizenli olarak gozden gecirmektedir. Bunu yaparken de objektif kriterler cercevesinde
performansa yansitmaya calisir.

BOLUM V —YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapis ve Olusumu

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasass Kanunu ve mevzuati uyarinca Genel Kurul
tarafindan secilecek en az 5 (bes) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare
edilir.

2013 yilinda yapilan Genel Kurul’da 3 yil gbrev yapmak Uzere Yonetim Kurulu Uye segimi
yapilmistir. Bu stire sona erdikten sonra 2016 yili Genel Kurulu toplantisinda yeniden yonetim
kurulu Gyeleri 3 yil gbrev amak Uzere secilmislerdir. Yonetim Kurulu’na Bagimsiz lUye adayi
olmak icin basvuruda bulunan adaylarin bagimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadiklarina dair
Kurumsal Yonetim Komites gorevliendirilmistir. (Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi’ nin gorevlerini de tislenmis bulunmaktadir)

Halen gorev basinda bulunan Yoénetim Kurulu Uyeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Bayram KINAY Y 6netim Kurulu Baskan: ve Genel Miidir (icraci Uye)
Ali Irfan IMIK Y 6netim Kurulu Baskan Vekili
Emine KINAY CETIN Y 6netim Kurulu Uyesi
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Girdal AYDOGDU Y 6netim Kurulu Uyesi ve (Bagimsiz Uye)
Fevzi BULUT Y 6netim Kurulu Uyesi ve (Bagimsiz Uye)

Donem icinde bagimsiz Gyelerin bagimsizliklarint ortadan kaldiran bir durum olmamustir.
Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyelerinin tamami bagimsizlik Kriterini saglamstur.

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Bayram Kinay - Y 6netim Kurulu Baskam

1959 Malatya Dogumlu Bayram Kinay, 1997 yilinda Istanbul’ da Evita Tekstil San ve Tic. A.S.yi
kurmus, 1998 yilinda Fransa'da Beggon SARL sirketini kurmus, bunu takiben 2009 yilinda
Rusyada Qamazy Ltd.’ i kurarak islerini uluslararasi platforma tasimistir. BGN markasinin
kurucusu ve yaraticisi olarak, yaptigi tim calismalarinda markanin diinya pazarinda, moda devleri
arasindaki yerini almasimi vizyon olarak benimsemistir. Ileri gorst ve glcli vizyonu ile markanmn
huzl1 ilerleyisini saglamistir. Uyguladigi esnek yonetim yapisi, ¢alismalarinda takim ruhunu 6n
planda tutmasi sayesinde zaman ile yarisan moda dinyasinda zorlu kararlari en hizli sekilde
almasina ve firmanin hizl1 ilerleyisine imkan bul abilmistir.

Bayram Kinay, 2005 yilinda Enerji Sektorinde de faaliyet gostermeye baslamistir. Bugln
Adiyaman'in Celikhan Ilcesinde Sifrin HES Projesini gergeklestirmis olan Bomonti Elektrik
Muhendislik Ms. Ins. Turz. Ve Tic. A.S."nin kurucu ortag: ve yonetim Kurulu Baskan:’ dir. Y ander
Elektrik Muhendislik Musavirlik Insaat Turizm A.S. nin kurucu ortagi ve yoénetim Kurulu
Baskanligim yapmustir. Yander Elektrik sirketindeki paylarim 17 May1s 2017’ de devretmistir.

2009 yilinda kurmus oldugu Kamazi Enerji Elektrik Uretim ve Dagitim Ticaret Limited Sirketi
Uzerinden Adiyaman’ da maden calismalarini yaritmastar.

2010 Yilinda Mafe Insaat Turizm Gida San ve Tic. Ltd. Sti.” ni kurarak Insaat sektoriinde de
faaliyetlerine baslamistir.

Ali Irfan imik - Yoénetim Kurulu Baskan Vekili
(1970 — Malatya) 1970 dogumlu Ali irfan imik, 1994 Uludag Universites iktisadi idari Bilimler
Fakiltess Kamu Y onetimi Bolumii‘ nden mezun oldu.1991 -1994 yillan arasinda Ozel Cagdas Dil
Egitim Kurumlari/Bursa Upper Intermediate Ingilizce dil seviyesinde dil egitimi gordii.
1996 yilinda Genelkurmay Baskanliginda askerlik gorevini tamamladiktan sonra 1996-1997 yillar
arasinda Serbest Muhasebeci Mali Musavir Stgeri olarak Nevzat Yice SMMM’de ilk gorevine
baslach. 1997-2001 tarihleri arasinda Erkurt Holding btnyesindeki bes sirketin Dis Ticaret Sefi
olarak calisti. 2001-2006 tarihleri arasinda Tofas Turk Otomobil Fabrikalar: A.S. ve biinyesindeki
Powertrain A.S. ( Motor Fabrikasi) Dis Ticaret Uzmam olarak gorevini ifa etti. 2002-2005 yillar
arasinda Firmaiici egitimde Istituto Tecnico Orion dall Corso Di lingua Italiana egitimini advanced
olarak bitirmistir. 2006-2007 tarihleri arasinda Eurpean Centre Mata da Bussines English and
General English yabanc dil egitimini Advanced English diizeyinde tamamladi. 2007 yilindan sonra
Evita Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.S.’ de Ithalat Ihracat M Udirti gorevinde bulunmustur.
Uzmanlik aanlari, Kamu Yonetimi, Ithalat, ihracat, Gumrikleme, Transit Ticaret, Yurtdist
Satinalma, Yurtchsi Pazarlama, HES ve RES Yatinm Tesvik Belgeleri, Dahilde Islem Izin
Belgeleri, Devlet Yarchmlari, Yurtchsi Sozlesmeler, Kambiyo Islemleri, Akreditif, Finansman,
Muhasebe ve Personel Y Onetimidir.
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Emine Kinay Cetin - Yonetim Kurulu Uyesi

1983 istanbul dogumlu olan Emine Kinay Cetin, 2007 yilinda Hali¢ Universites Bilgisayar
Muhendidigi boliminden mezun olmustur. 2009-2010 yillarinda Turquality kapsaminda Kog
Universitesinin Y 6netici Gelistirme Programini tamamlamustr.

Calisma hayatina 2007 yilinda Evita Tekstil San.ve Tic. A.S.’ de Bilgi Islem Mudurlugti ile Satis ve
Pazarlama MudurlUgl arasindaki projelerin gerceklestirilmesinde gorev almistir. 2009 yili Mart
ayinda Perakende ve Toptan Satis uzman olarak sirkette calismalarim strdirmis olup, 2012
yilindan bu yanaise Satis ve Pazarlama M udUr Y ardimciligi gorevini yapmaktadir.

Fevzi Bulut —Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1978 yilinda Karsda dogdu; ilk, orta ve lise tahsilini Istanbul'da tamamladi. 2002 yilinda Ankara
Universites Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun oldu. 2003 yilinda Maliye Bakanligin da Vergi Denetmen
Yardimcist olarak goreve basladi. 2007 yilinda mesleki yeterlilik sinavim vererek Vergi Denetmeni oldu.
10.07.2011 tarih ve 646 sayili kanun hilkkmiinde kararnameile Vergi mifettisi Gnvamint ald.

Vergi mifettisleri dernegi istanbul subesinde 14. Dénem; yonetim kurulu Ulyesi ve sayman olarak fadiyette
bulunmustur.

Vergi Denetim Kurulu ve Gelir Idaresi Baskanlig1 biinyesinde yapilan egitim seminerlerinde; vergi mifettis
yardimcilarina vergi revizyonu, vergi muhasebes ve vergi kanunlari dersi; gelir uzmanligi, vergi daires
muduir yardimciligi ve vergi daires mudirligi sinavina girecek olan personele vergi kanunlari derderi
vermistir.

Cesitli dergiler ve internet sitelerinde yayimlanmis ¢ok sayida makalesi ve Vergi Mifettisleri Dernegi
tarafindan cikarilmakta olan Vergi Bulteninde yabanci basindan segilen haberlerin Turkce'ye cevirisi de
bulunmaktadir.

2014 yilinda vergi mifettisligi medeginden istifa ederek Fevzi Bulut Yeminli Mali MUsavirlik ve Bagimsiz
Denetim Limited Sirketi'ni kurmus, halen bu sirkette Yeminli Mali Misavir olarak gdrevini sirdirmektedir.
Vergi incelemeleri, vergi davalari, sirketlerin vergisel yénden yeniden yapilandirilmasi, insaat muhasebesi,
kat karsilhigi insaat islerinde vergi ve muhasebe alanlar basta olmak Uzere, vergi konusundaki pek cok
alanminda hizmet vermektedir.

Gurdal Aydogdu — Y 6netim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1975 Bingdl dogumlu Girdal Aydogdu lisans 6grenimini 2003 yilinda Marmara Universitesi
Hukuk Faklltes’ nde tamamlamstir.

Is hayatina 2004 yilinda AKAY hukuk btirosunda baslamis, 2016 yilindan itibaren HVS hukuk

burosunda ¢alismaktadhr.
Halen Adigiizel Adalet Meslek Y iiksek Okulu Miitevelli Heyeti Uydligi ve muhtelif derneklerde
Y Oneticilik gorevini yurttmektedir.
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Yonetim Kurulu Uyderinin Sirket Disinda Yirittikleri Gorevler:

Adi Soyadh Gorev Aldig: Sirket Hisse Gorevi Durumu
(%)

Bayram Kinay Bomonti Elektrik Mihendislik Mis. Ins. | 79,553 | Yon. Kur. Bsk. Devam ediyor
Tur. Tic. AS.

Bayram Kinay Evita Tekstil Sanayi Ticaret A.S 100 Yon. Kur. Bsk. Devam ediyor

Bayram Kinay BEGGON SA.R.L. 70 Y on. Kur. Bsk. iflas islemlerinde

Bayram Kinay OAMAZY LTD 100 Y on. Kur. Bsk. Devam ediyor

Bayram Kinay Mafe insaat Turizm Gida Sanayii ve Tic. 100 Genel Mudur Devam ediyor
Ltd. Sti.

Emine Kinay Cetin | Bomonti Elektrik Mihendislik Ms. Ins. 0,18 Yon. Kur. Uyesi Devam ediyor
Tur. Tic. A.S.

Ali Irfan Imik Bomonti Elektrik Mihendislik M. Ins. - 'Y 6netim Kurulu Devam Ediyor
Tur. Tic. A.S. Baskan Vekili

Girdal Aydogdu HV S Hukuk Birosu - Avukat Devam Ediyor

Fevzi Bulut Atlantik Bagimsiz Denetim A.S. - Yeminli Mali | Devam Ediyor

Musavir

5.2. YOnetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Y Onetim Kurulu toplantt giindemi, Sirket yoneticilerinin ve komitelerin tavsiyeleri ve yoneticilerin
isletme faaliyetlerine iliskin Y 6netim Kurulu karari gerektiren durumlarda toplant: talepleri yam

siraicinde bulunulan donemeiliskin glincel mevzulardan belirlenmektedir.
Yonetim kurulu baskani, diger yonetim kurulu tyeleri ve genel muaduir ile goriserek yonetim kurulu
toplantilarinin giindemini belirler.

Y 6netim Kurulu'nun toplantt glindeminin olusturulmasi, duyurulmasi, gagrimn yapilmasi, Y 6netim
Kurulu Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve tim Yonetim Kurulu dokiimanlarim tanzim etmek (lizere
Yonetim Kurulu Sekretaryas: yetkilidir. Yonetim Kurulu Sekreteri olarak Sinan SIVRIKAYA
gorev yapmaktadir. Y onetim Kurulu Uyeleri giindem, toplant: yeri ve zamam (e-mail, telefon yolu
ile) bildirilerek Y onetim Kurulu Sekreteri tarafindan davet edilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri 2019 yilinda, toplam 6 toplant: yapmustir. Kararlardan 6 1da oybirligi ile
alinmgtir.

Y o6netim Kurulu toplantilarinda 2019 tarihi itibariyle muhalif kalinan ve zapta gecirilmes istenen
herhangi bir durum meydana gelmemistir. Yine aym donemde Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin muhalif kaldig1 bir husus meydana gel memistir.

SPK, Kurumsal Y o6netim Ilkelerinin 1.3.9 maddesinde yer alan konularda tim Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyeleri'nin toplantilara fiilen katilimi saglanmaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyeerine agirhikli oy velveya veto hakki tamnmamustir. Yonetim Kurulu
dyelerinin her birinin esit oy hakki olmasi sebebiyle oylamanin ve alinacak kararin adil bir sekilde
olmasi dusUnUlmustdr. Her tGyenin bir oy hakki vardr.

Sermaye Piyasasi mevzuatinin gerektirdigi hallerde, 6nemli Yonetim Kurulu kararlari 6zel durum
aciklamasi yoluyla kamuya aciklanmaktadhr.

Yonetim Kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek
anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢bziime ulastirilmasinda 6ncti rol oynamakta ve bu amaca
yondlik olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yatinme Iliskileri Birimi ile yakin isbirligi
icerisinde olmaktadir. Y 6netim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar: ile sirkette sebep
olacaklar zarar, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edilmes icin planlama
yapilmasi distnilmektedir.

5.3. Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Y api ve Bagimsizhigi

Sirket Y 6netim Kurulu'ndailkeler cercevesinde Denetim Komitesi, Kurumsal Y 0netim Komites ve
Riskin Erken Saptanmasi ve Y Uritme Komitesi olusturulmustur. Kurulan bu komiteler, iki Gyeden
olusmakta olup, baskan ve Uyeleri de bagimsiz Uyelerden mitesekkildir. Dolayisiyla, komitelerde
gorev yapan Yonetim Kurulu Uyelerinin, tamamimn bagimsiz hareket edebilme ve kararlarinda
tarafsiz davranabilme avantgjina dogal olarak sahip olduklar: distnidlmektedir. Y 6netim Kurulu
Uyelerinin iki tanesi bagimsiz Uyedir. Komitelerde gorev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin
tamaminin bagimsiz Uyelerden olusmast adina, bir Yoénetim Kurulu Uyesi aymi anda birden fazla
komitede gbrev yapmaktadhr.

Y 6netim Kurulunun yapilanmas: geregi ayri bir “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komites”,
olusturulamamustir, ancak mevzuatin verdigi izin gercevesinde Kurumsa Yonetim Komites bu
komitelerin gorevini de yerine getirmektedir.

Komitelerin faaliyetlerini yerine getirirken takip edecegi prosedir olarak; “Komiteler kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Y Onetim Kurulu' na tavsiyelerde bulunur, ancak nihal karar
Y 6netim Kurulu tarafindan verilir.” tespit edilmistir.

Komitelerin gorevleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilmis olup, Komiteler gorevierinin
gerektirdigi siklikta toplanmaktadhr.

Komiteler tarafindan yerine getirilecek faaiyetlere iliskin genel prosedirlerin belirlendigi Gorev ve
Calisma Esaslar da Sirketin internet sitesinde menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Denetim Komites
Denetim Komitesi

Baskan : Guirdal AYDOGDU Bagimsiz Uye
Uye Fevzi BULUT Bagimsiz Uye

Y 6netim Kurulu biinyesinde bagimsiz Y 6netim Kurulu tyelerinden olusturulmustur. Komite;

e Finansa tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve
uluslararass muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz  denetim
kurulusunun gorisind de alarak Y 6netim Kurulunayazili olarak bildirir.

o Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasimin, bagimsiz
denetiminin ve sirketin i¢ denetim sisteminin isleyisi ve etkinliginin gbzetimini yapar.

o Sirket muhasebesi, i¢ denetim sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili yapilan sirket ici ve
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sirket dis1 sikayetleri gizlilik ilkes gercevesinde inceler ve sonuca baglar.

e Yasa dizenlemelere vesirket ici diizenlemel ere uyumun saglanmasini gozetir.

e YoOnetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gozetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

e Ic kontrol sisteminin ve i¢ denetim fadiyetlerinin etkinligi ve yeterliligi konusunda
calismalar yapar calismalarini takip eder ve etkin calismasini gozetir. i¢ kontrol sistemine
iliskin olarak elde edilen bulgular1 degerlendirir ve Y o6netim Kurulu'na raporlar. Sirket
yOnetiminin, i¢ kontrolUn ve risk yonetiminin dnemini ve Sirkette dogru bir "kontrol kilttri
“nun yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

e Ic Denetim Birimi tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyan ve tavsiyelerin,
uygulamaya konulup konulmacigim arastirir. I¢ Denetim Birimi'nin calisma esaslarina
uygunlugunu takip eder. I¢ denetim faaliyetlerinin etkinligini gozden gecirir. I¢ denetimin
seffaf olarak yapilmast icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar. Finansal raporlara etkis
olabilecek kanuni her tirlt durumu, Sirket hukuk birimi ile beraber inceler.

o Kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gozden gecirerek, burada yer aan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarl: olup olmadigim arastirir.

e Finansd bilgiler ile ilgili olarak, kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin,
yasa ve dizenlemeler basta olmak Uzere, Sirketin "Bilgilendirme Politikasina’ uygun olarak
yapilip yapilmadigin kontrol eder.

Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasimt 6nemli dlclide etkileyecek; muhasebe politikalarinda, i¢
kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Y onetim Kurulu'na raporlar. Sirket
faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun olarak ydrttultp yuratilmedigini izler.
Denetim Komitesi 2019 yihi icinde 4 kez toplanmistir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
alinan kararlar yonetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Y 6netim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan : Fevzi BULUT Bagimsiz Uye
Uye Ali irfan iIMIK Bagimli
Uye Sinan SiVRIKAYA Bagiml

Yonetim Kurulu binyesinde baskam bagimsiz Yonetim Kurulu dyesinden olusturulmustur.
Yonetim Kurulunun yapilanmast geregi ayn bir aday gosterme ve (cret komites
olusturulamadigindan bu komitelerin gorevini de Kurumsal Y 6netim Komites yerine getirmektedir.
Komite;

e Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu konusunda ¢calismalar yapmak,

e Yatinma Iliskileri BOlUmi ile kamuyu aydinlatma konularinda calismalar yapmak suretiyle
yonetim kuruluna destek vererek yardimci olmak,

e Sirket performansim artirici yonetim uygulamalarimin hayata gegirilmesinde, Sirketin
olusturdugu veya olusturacag: sistem ve slrecleri gozden gecirip, degerlendirerek onerilerde
bulunacaktir. Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin  uygulamip uygulanmadigin,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar catismalarim tespit eder ve yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici 6nerilerde
bulunur.

e Kurumsal Yonetim ilkelerinin dneminin ve faydalarinin, sirket binyesinde olusturulmasinm
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ve benimsenmesini saglar. Komite, Sirket performansim arttirmay: amaglayan yonetim
uygulamalarina yonelik altyapimn saglikli bir sekilde islemes, calisanlar tarafindan
anlasilmasi, benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Y 6netim
Kuruluna 6nerilerde bulunur.

e Kurumsa yonetim konusunda literatUrdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket
yOnetimi Uzerindeki etkisini arastirir. 'Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal
yOnetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

e YoOnetim kuruluna ve Ust yonetime, yonetim kurulu Uye adaylar ile Ust yonetici
adaylarinin tespiti konusunda seffaf bir sistemin olusturulmast ve bu hususta politika ve
stratgjiler gelistirilmes konularinda calismalar yapar.

e Yonetim Kurulu dyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esadarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

o Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olcutleri belirler, Kriterlere ulasma derecesi dikkate ainarak, yonetim kurulu Uyelerine ve
Ust diizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar. Komite,
yOnetim kurulu tyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda 6neriler gelistirir.

Kurumsal Y o6netim Komitesi 2014 yili icinde 4 kez toplanmistir ve toplantt sonuclar: tutanaga
baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi ve Y 6netimi Komites
Risk Yonetim Komitesi

Baskan : Guirdal AYDOGDU Bagimsiz Uye
Uye Emine Kinay CETIN Bagimli

Kurumsal Y onetim Komitesince yUritilmekte olan Riskin Erken Tespiti Komitesinin gorevlerinin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1V, NO:56 Teblig’de Degisiklik yapan Seri: 1V, NO:63 Teblig
uyarinca 30.10.2013 tarihli Y 6netim Kurulu toplantisinda, alinan kararla ayri bir komite kurularak
yuritilmesine, kurulacak olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde, Oktay Tanju Sel’in baskan,
Emine Kinay Cetin’in tye olarak gorevliendirilmesine, karar verilmistir.

Bu komitenin baskam Yonetim Kurulu binyesinde bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinden
olusturulmustur. Komite;

o Sirket hedeflerine ulasmay: etkileyebilecek risk unsurlarimin etki ve ihtimae gore
tammlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmes amaciyla etkin  kontrol
sistemlerinin olusturulmasi,

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve
etkinliginin takip edilmes,

o Sirketin risk yoOnetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarimin uygun kontroller
gozetilerek olclilmesi, raporlanmast ve karar mekanizmalarinda kullamlmast ve calismalar
yapilmasi,

o Sirket genelinde risk yonetim politikalarinin, anlayisimin ve standartlarinin belirlenmes ve
gbzden gegirilmesi,

o Bdlirlenen risklerle ilgili gortlen her tirli aksiyon kararimn ainmasi ve uygulanmasi,
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konularinda galismalar yapmaktadir.
2019 yil1 icinde 6 kez toplanmustir ve toplant: sonuclar tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim
kuruluna sunulmustur.
Y Uriatme Komitesi

Yuridtme Komitesi

Baskan : Fevzi BULUT
Uye Bayram KINAY
Uye Emine Kinay CETIN

5.4. Risk Y onetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmas:

Kurumsal Y onetim Komitesince yurutilmekte olan Riskin Erken Tespiti Komitesinin gorevlerinin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, NO:56 Teblig' de Degisiklik yapan Seri: 1V, NO:63 Teblig
uyarinca 30.10.2013 tarihli Y 6netim Kurulu toplantisinda, alinan kararla ayri bir komite kurularak
yuritilmesine, kurulacak olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde, Oktay Tanju Sel’in baskan,
Emine Kinay Cetin’'in Glye olarak gorevlendirilmesine, karar verilmistir.

Y onetim Kurulu Uyeleri arasindan segilerek olusturulan, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2018
yili iginde 6 adet toplanti yapti. Risk Y onetim Komitesi, Sirketi etkileyebilecek stratgjik, finansal,
operasyonel vb. her tirld riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarimn hesaplanmasi,
bu risklerin Sirketin kurumsal risk ama profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve
bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmas: ve entegrasyonu konularinda Y onetim
Kurulu'natavsiye ve dnerilerde bulunmaktadhr.

Sirketimizde i¢ kontrol, organizasyonun plam ile isletmenin varliklarini korumak, muhasebe
bilgilerinin dogrulugunu, guvenilirligini arastirmak, faaliyetlerin verimliligini artirmak, dnceden
saptanmis  yonetim politikalarina bagliligr 6zendirmek amaciyla kabul edilen ve uygulamaya
konulan tiim 6nlem ve yontemleri icermektedir.

Sirketimizin hedeflerinin gerceklestiriimesine katki saglayan ve temel bir yonetim fonksiyonu
olarak kabul edilen, ylritilen tim idari faaliyet, is, islem ve sireclerin tabiatinda ve bizzat
icerisinde bulunan ve tim kontrol aktivitelerini iceren i¢ kontrol sisteminin daha verimli, sistematik
bir yapiya kavusturulmas: icin I¢ Denetciler tarafindan, I¢ Denetim faaliyeti kapsaminda kontrol
noktalar1 stirekli olarak gozden gegirilmektedir.

Mali tablolarin kamuya agiklandigi ceyreklik donemlerde, konsolide mali tablolar Denetimden
Sorumlu Komite nin kontrol ve onayindan gegerek Sirket Y 6netim Kurulu’ na sunulmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin stratgjik hedefleri Y onetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve genel piyasa sartlarina
uygun olarak gincellenmektedir. Stratejik hedeflere iliskin olusturulan éneriler Y 6netim Kurulu' na
raporlanmakta ve hedeflerin en kisa zaman igerisinde uygulanmasi yoOninde calismalar
yapilmaktadir. Hedeflere ulasiima derecesi, mali tablo donemlerinde ve yilsonunda gerceklesen
faaliyetler izlenerek oOlculmektedir. Yonetim Kurulu yilda bir kez, Sirket'in hedeflerine ulasma
derecesini, fadiyetlerini ve gegmis performansim gozden gegirmek amaciyla yillik bir
degerlendirme yapar. Yonetim Kurulu sirketin faaliyetlerini ve gecmis performansini finansal
raporlar araciligiyla tUger aylik donemlerde ve faaliyetlerle ilgili bir karar aimp yurdrltige konuldu
ise s0z konusu islem sirecinde gerekli kontroller yapilarak surecin gelisimi gozlenmektedir. Karar
asamasinda gerek dunya gerek Turkiye nin icinde bulundugu ekonomik durum ve sirketin mali
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durumu ve menfaatleri 6n planda tutulmaktadir.

5.6. Mali Haklar

Y 6netim Kurulu tyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarn yazili hale getirilmis
olup, Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine
bu konuda gorus bildirme imkam taninmistir. Bu amacla hazirlanan Ucret politikasi, Sirket’'in
internet sitesinde yer almaktadir. Yonetim Kurulu komiteleri icerisinde Ucret Komitesi ayrica
kurulmamis olup, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda belirlenmis olan Ucret Komitesi
gorevleri, SPK Ilkeleri’ne uygun olarak Kurumsal Y 6netim Komites tarafindan stirdirtilmektedir.
Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, esas sdzlesme kapsaminda; Genel Kurul tarafindan Y 6netim Kurulu
Uyeigi gorevi dolayisiyla belirlenen hak ve menfaatler disinda herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir.

o Performansadayal: ve Sirket performansini yansitacak bir ddeme sekli bulunmamaktadhr.

e Sirket, herhangi bir Y6netim Kurulu Uyes ‘ne ve Ust diizey yoneticilere bor¢ vermemekte
ve kredi kullandirmamaktadr.

e Uclincii bir sahis araciligiyla sahsi kredi adh altinda kredi kullandiriimanus, lehine kefalet
gibi teminatlar verilmemistir.

e Bagimsiz YoOnetim Kurulu GOyelerinin Ucretlendirilmesinde bagimsizlik duzeylerinin
korunmasina dikkat edilmektedir. Hisse senedi opsiyonlart veya sirketin performansina
dayal1 ddeme planlar1 kullamlmamaktadir.

e Yonetim Kurulu Uyelerine ve (ist diizey yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tim
menfaatler yillhik faaliyet raporunda Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yonetici ayrimu
yapilarak agiklanmaktadir.

e Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan kisilere 6denen lcretler kisi bazinda
yOnetim Kurulu faaliyet raporunda aciklanmaktadir.

[

2019 yil1 icinde Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Yonetim Kurulu
Uyesine huzur hakki 6demes yapilmamistir. Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine ise 6deme

yapilmistir.
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