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EK-2: KOMITELERIN CALISMA ESASLARIDIR

DENETIM KOMITESI VE GALISMA ESASLARI

A.  KURULUS

Sirketimizin 30/10/2013 tarih ve 07 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Tirk-Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) duzenlemelerinde yer alan hukiimler kapsaminda Yé&netim

Kurulu Uyeleri arasindan bir Denetim Komitesi (Komite diye anilacaktir.) kurulmustur.
B. AMAC

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dazenlemeler gergevesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, badimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapmaktir,

C. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Denetim Komitesinin gérevieri:

1. Bagimsiz denetim kurulugsunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelarinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulugunun her asamadaki
caligmalarini gézetmek,

2. Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsiziik beyanini ve
bagimsiz denetim kuruluglarindan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

3. Bagimsiz denetim kurulugu tarafindan Komiteye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulagilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili Snemli hususlari;
bagimsiz denetci tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine iletilen SPK'nin muhasebe
standartlan ile muhasebe ilkeleri gercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama
seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama onerisini: ortaklik yGnetimiyle
arasinda gergeklestirilen 6nemli yazigmalan degerlendirmek,

4. Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim suregleri ile ilgili

olarak $irkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket galisanlaninin,

2 muhasebe, raporlama, ig kontrol ve bagimsiz denetim konylarindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak yéntem ve kriterleri belirlemek,

5. Kamuya agiklanacak vyillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercede uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak Sirketin sorumiu ybneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin gérislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Y&netim
Kurulu'na yazili olarak bildirmek,

6. SPK duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gérevleri
yerine getirmektir.

7. Komite yukaridaki konularda Yénetim Kurulu'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazih veya
sozll olarak bildirir. i

D. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

1. Denetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskani ve Uyeleri bagimsiz Yoénetim Kurulu 2z
Uyeleri arasindan segilir. T

il =
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2. Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yonetim
Kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Denetim Komitesinin Gyeleri de belirlenir. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski komite Gyeleri gérevlerine devam ederler.

3. Komitenin gérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her turl kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli goérdigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriiglerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigu konularda bagimsiz uzman gbriglerinden
yararlanabilir. Komitenin inhtiyag duydugu damsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

E.  ALT CALISMA GRUPLARI

Denetim Komitesi galismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla intiyaca goére kendi Gyeleri
arasindan ve/veya harigten segecegi finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli
tecrlibe ve bilgi sahibi kisilerden olugan alt calisma gruplari olusturabilir.

F. TOPLANTILAR

1. Denetim Komitesi: en az U¢ ayda bir olmak Gzere yilda en az dort kere toplanir ve toplant
sonuglari tutanaga baglanarak Yénetim Kurulu'na sunulur. Komite kendi gérev ve sorumiluluk
alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerileri derhal Y6netim Kurulu'na yazil olarak bildirir.

2. Komitenin kararlan Yénetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii yine Yénetim Kurulu'dur.

3. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu'nun bilgilendiriimig
olmasini saglar.

4. Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt ¢ogdunlugudur.
G. RAPORLAMA PROSEDURLERI

1. Toplantilar girket merkezinde veya komite Gyelerinin erigiminin kolay oldugu bagka bir yerde
yapilabilir.
2. Komite kararlari karar defterinde muhafaza edilir.
3. Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
a) Toplantinin yeri ve zamani
b) Giindem
¢) Toplantida tartigilan konulara iliskin bilgi
d) Alinan kararlar
4. Komitenin gerekli gordiiga kararlar Yénetim Kurulu'na sunulur.
S. Raporlarin hazirfanmasindan ve saklanmasindan Yénetim Kurulu sekretaryasi sorumludur.
Hazirlanan toplants tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivienir,

H.  YURURLUK

Denetim Komitesinin isbu ¢alisma esaslari 30/10/2013 tarih ve 07 sayil Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikge s6z konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek gincellenmesi yine
Yénetim Kurulu'nun yetkisindedir,
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YURUTME KOMITESI CALISMA ESASLARI

A. KURULUS

Sirketimizin 30/10/2013 tarih ve 07 sayill Yonetim Kurulu Karari ile, Sirketimiz Yénetim Kurulu ile idari
yapi arasinda etkin koordinasyonun saglanmasi suretiyle Yonetim Kurulu'nun etkinliginin artirimas:,
stratejik hedeflerine uygun alanlarda yatinm ve is gelistirme konularinda etkinligin saglanmasi
amaclariyla Yénetim Kurulu'na tavsiye ve énerilerde bulunmak iizere Yuritme Komitesi (Komite diye
anilacaktir.) kurulmustur. :

B. AMAG

Bu komitenin amaci Yénetim Kurulu'nun istenen siklikta ve zamanda toplanamamasi nedeniyle, Sirket
ve iginde bulundugu sektérdeki gelismelerin daha yakindan takip edilerek gerektiginde Y®énetim
Kurulu'nu bilgilendirmek; Sirket idari yapisi ile Yonetim Kurulu arasinda koordinasyonu saglamak; Sirket
igin uygun stratejilerin gelistiriimesi ve faaliyetlerin etkinligi igin 6neriler sunmaktir.

C. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yurdtme Komitesi'nin gérevieri:

1. Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanacak 6nemli hususlar tim Uyelerin onayina sunulmadan
Once faaliyetlere etki, finansal boyut, hukuki durum, stratejik dnceliklere uyum gibi konularda
gerekli hazirlik, analiz ve degerlendirmelerin tamamlanmis olmasini saglamak,

2. Genel Kurul veya Yénetim Kurulu Karari'na baglanmis hususlarin belirlenen yénerge ve politikalar
gergevesinde Sirket yonetimine aktarimini ve yayihmini saglamak,

3. Sirket faaliyetlerinin Yénetim Kurulu kararlarina, yillik i planlarina uygun sekilde ylratuldagani
kontrol etmek,

4. Sirketin faaliyet gésterdigi sektdrdeki, ekonomik, sosyal ve siyasal gevredeki gelismeleri takip
ederek etkilerini.degerlendirmek, rekabet glclnd artirici stratejileri belirlemek,

S. Belirlenen stratejiler dogrultusunda, sektsr dinamiklerinin izlenerek olusabilecek firsatlari
belilemek,

6. Yapilacak i¢ analizlerle girketin gigli ve zayif yonlerini, dis analizlerle de firsat ve tehditleri izlemek,

7. Sirketin stratejik hedeflerine ulagabilmesini saglayacak igsel ve digsal buyime imkanlarini
aragtirmak,

8. Sirket is programlarinin olusturulmasi, dis ortamdaki geligmelere gére gerekli revizyonlarin
yaplimasi ve performans 6lgiiti olarak kullaniimasini saglayacak sistemin islerligini gézetmek,

9. Yénetim Kurulu'nun kabul ettigi strateji ve projelerin yénetimini takip etmek,

10. Faaliyetleri etkileyebilecek dnemli hukuki gelismeleri ve etkilerini degerlendirmektir.

Komite, yukaridaki konularda Yénetim Kurulu'na yazili veya sézli olarak degerlendirmelerini ve
tavsiyelerini bildirir.

D. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

1. Yiritme Komitesi bir baskan ve Yénetim Kurulu'nun 1/3'Gnden az olmayacak sayida {iyeden
olusur.

2. Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yénetim Kurulu
gbrev siresi ile paralel olarak, Yiritme Komitesi Uyeleri de belirlenir. Yerine yenisi segilinceye
kadar eski komite tyelerinin gorevleri devam eder.

3. Komitenin gérevierini yerine getirmesi i¢in gereken her tirld kaynak ve destek Y&netim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir,

4. Genel Midir komitede gérev almaz ancak gerek duyulan tum bilgileri ve galigmalari komiteye
sunar. Komite Genel Midir'in giinliik faaliyetlerine midahale etmez, bu faaliyetierde yetki ve
sorumluluk Genel Midir'e aittir,

5. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigii konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
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6. Komite Uyelerine, sunmus olduklar hizmetler kargiiginda Sirket esas sézlesmesine uygun olarak,
gbrevde bulundugu stire dikkate alinarak Yénetim Kurulu'nun takdir edecegi ticret ddenir.

E. ALT GALISMA GRUPLARI

Yirttme Komitesi galismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére kendi tiyeleri arasindan
velveya haricten secgecekleri konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt galisma
gruplan olusturabilir. Bu galigma gruplari gerekli raporlama ve teknik caligmalan yerine getirir.

F. TOPLANTILAR

1. Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta ve daha sik toplaniimas: gerekmedikge en
az ayda bir defa toplanir.

2. Komite Yonetim Kurulu Bagkani'nin gerekli gérdug0 hallerde Sirket/Topluluk faaliyetleri ile ilgili
genel ve 6zel bilgilendirme veya degerlendirme toplantilarina katilir (Planlama Konseyi, Yillik
Bitge ve de ézel amagl toplantilar gibi)

3. Komitenin kararlar Yénetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu'dur.

4. Komite, yetki ve sorumiuluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu'nun bilgilendirilmis olmasini
saglar. Yénetim Kurulu'na yuritiilmekte olan faaliyetler hakkinda bilgi ve gelistirilen énerileri
raporiar.

5. Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

6. Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erigiminin kolay oldugu bagka bir yerde
yapilabilir.

G. RAPORLAMA PROSEDURLERI

1. Komitenin toplantilar i¢in her toplantiy takip eden bir hafta iginde bir toplant tutanag: diizenlenir.
2. Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
a) Toplantinin yeri ve zamani
b) Gindem
c) Toplantida tartisilan konulara iligkin bilgi o alinan kararlar
3. Yiritme Komitesinin gerekli gordugu kararlar Yénetim Kurulu'na sunulur.
4. Raporlarin hazidanmasindan ve saklanmasindan Yénetim Kurulu sekretaryasi sorumludur.
Hazirlanan toplanti tutanad Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsgivlenir.

H. YURURLUK

Ylritme Komitesinin igbu calisma esaslan 30/1 0/2073 tarih ve 07 sayili sayili Yonetim Kurulu Karari
ile onaylanmistir. Gerektikge s6z konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek gincellenmesi Yoénetim
Kurulu'nun yetkisindedir.

RISK YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

A. KURULUS

Sirketimizin 30/10/2013 tarih ve 07 sayili Yénetim Kurulu Karari ile 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nda
ve Sermaye Piyasas Kurulu Kurumsal Yénetim llkpieri gergevesinde, Sirketimizin kurumsal ybnetim
uygulamalarinin gelistirilmesi, riskin erten saptanmasi ve etkin bir risk yénetim sisteminin olusturulmasi
amagclaryla Yénetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak iizere Risk Y&netim Komitesi (Komite
diye anilacaktir.) kurulmustur.

B. AMAC

Sirketin varhigini, gelismesini ve devamin tehlikeye dusiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal ve
sair her tQrlii riskin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin
Sirketin msal risk alma profiline uygun olarak y6netilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili
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gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin ig
kontrol sistemlerinin olusturuimasi ve entegrasyonu konularinda Yénetim Kurulumuza tavsiye ve
Onerilerde bulunmaktir.

C. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Risk Yonetim Komitesi'nin gérevleri;

1. Sirket hedeflerine ulasmay etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin Kurumsal Risk
Yénetimi (ERM) sistematigi cergevesinde tanimlanmasi, degerlendiriimesi, Izlenmesi ve
sirketin risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetiimesine iligkin prensiplerin
belilenmesi, karar mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmasi,

2. Olasilik ve etki hesaplarina gore, sirkette tutulacak ve yénetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak risklerin tespiti,

3. Risk ydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi,

4. Risk yonetim sistemlerinin gézden gegirilmesi ve risklerin yénetim sorumlulugunu astlenen ilgili
bolumlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gergeklestirilmesinin gézetimi,

5. Teknik iflasin erken teshisi ve Yénetim Kurulu'nun bu konuda uyariimasi, 6nlemlere iligkin dneri
gelistiriimesi,

8. SPKduzenlemeleri ve Tark Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gérevieri yerine
getirmektir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu'na yazili veya sozli olarak degerlendirmelerini ve
tavsiyelerini bildirir.

D. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

1. Risk Yonetim Komitesi en az iki Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinden segilir. Icra Bagkani/Genel Midur komitede gorev alamaz.

2. Komite Uyeleri,.tercihen icraci olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri ya da Yénetim Kurulu Uyesi
olmayan konusunda uzman kisiler arasindan segilir.

3. Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yénetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yonetim
Kurulu gorev suresi ile paralel olarak, Risk Yénetim Komitesi Giyeleri de belirlenir. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

4. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yénetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yéneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

5. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigu konularda bagimsiz uzman gériislerinden
yararlanir. Komitenin Ihtiyag duydugu damigmanlik hizmetlerinin™ bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

E. ALT GALISMA GRUPLARI

Risk Yonetim Komitesi galigmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca goére kendi Uyeleri
arasindan vel/veya harigten segecekleri Risk Yénetimi konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
Kisilerden olusan alt galigma gruplari olusturulabilir.

F. TOPLANTILAR

1. Komite kendisine verilen gérevin gerektirdigi siklikta ve diizenleméler daha sik toplaniimasini
gerektirmedikge bir gérev yili icinde en az dért defa toplanir.

2. Komitenin kararlar Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yénetim Kurulu'dur.

3. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Y&netim Kurulu'nun bilgilendirilmig
olmasini saglar. Yénetim kuruluna ve denetgiye riskler ve gareler hakkinda énerilerini raporiar.

4. Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

5. Toplantilar Sirket merkezinde veya komite Gyelerinin erigsiminin kolay oldugu baska bir yerde
ilabilir. ;
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G. RAPORLAMA PROSEDURLERI

1. Komite kararlan karar defterinde muhafaza edilir.
2. Toplant tutana@inda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
a) Toplantinin yeri ve zamani
b) Giundem
c¢) Toplantida tartigilan konulara iligkin bilgi o alinan kararlar
3. Risk Yénetim Komitesinin gerekli gérdigu kararlar Yénetim Kurulu'na sunulur.
4. Raporlann hazilanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi sorumludur.
Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivienir.

H. YURURLUK
Risk Yonetim Komitesinin isbu galisma esaslarn 30/10/2013 tarih ve 07 sayili Yonetim Kurulu Karari ile

onaylanmistir.” Gerektikge s6z konusu galisma esaslannin revize edilerek gtincellenmesi Yonetim
Kurulu'nun yetkisindedir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GALISMA ESASLARI

A. KURULUS

Sirketimizin 30/10/2013 tarih ve 07 sayili Yonetim Kurulu Karan ile Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan hikimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yoénetim
uygulamalarinin geligtiriimesi amaciyla Yénetim Kurulu'na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak (izere
Kurumsal Yénetim Komitesi (Komite diye anilacaktir.) kurulmustur.

B. AMAC

Sirketimizin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu; yonetim kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoneticilerin
belirlenmesi, ticret, 6dul ve performans degerlemesi ile kariyer planlamasi; yatinimci iligkileri ve
kamuyu aydinlatma konulannda galigmalar yapmak suretiyle ydnetim kuruluna destek verecek ve
yardimci olacaktir. Komite, Sirket performansini artirici yonetim uygulamalarinin  hayata
gegirimesinde, Sirketin olusturduju veya olusturacag: sistem ve slregleri gdzden gegirecek,
degerlendirecek ve dnerilerde bulunacaktir.

C. GOREY VE SORUMLULUKLAR =

. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Komite, iyi yonetim uygulamalarina sahip olmanin 6neminin ve faydalarinin, Sirket yonetimi
tarafindan Sirket ¢alisanlan ile paylagip paylasmadigini ve Sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal
yénetim kaltiri"niin yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

Komite, Sirket performansini artirmayl amaglayan yonetim uygulamalarina yénelik altyapinin
Sirketin tim istiraklerinde saglikli bir sgekilde islemesi, cahsanlar tarafindan anlagiimasi,
benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim Kuruluna dnerilerde
bulunur.

Komite kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatigmalarini tespit eder ve
ydnetim kuruluna uygulamalar iyilestirici 6nerilerde bulunur.

Il. Yonetimsel Kontrol

Komite, yonetimsel risk ve zaafiyet olusturabilecek alanlann tespit edilmesi ve eksikliklerin
giderilmesi konusundaki planlar hakkinda yénetimin ve ilgili taraflarin gérlsglerini alir.

\ \& W=
N,
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Komite, yénetim ile ilgili ortakliga ulagan 6nemli sikayetleri inceler; sonuca baglanmasini saglar ve
caliganlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde yonetime iletilmesini temin
eder.

lll. Kamuya Yapilacak Agiklamalar
Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gdzden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini gézden gegirir.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve dizenlemeler basta
olmak {izere, Sirketin “bilgilendirme politikasi'na uygun olarak yapilmasim saglayici oneriler
gelistirir.

IV. ig Diizenlemelere Uyum
Komite, i¢ dizenlemelerin yazili olmasini ve tim g¢alisanlara ulagmis olmasini saglar.

Komite, i¢ diizenlemelerin ve kabul edilebilir davranis bigimlerinin (code of conduct), Sirket yonetimi
tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile calisanlara aktarilip aktariimadigini degerlendirir.

Komite, i¢ diizenlemelere uyumun takibi konusunda Sirket ydnetimi tarafindan yapilan gahismalar
degerlendirir.

Komite, y&netim kurulu tyeleri, yéneticiler ve diger calisanlar arasinda g¢ikabilecek gikar
catismalarimi ve ticari sir niteligindeki bilginin koétiye kullaniimasini énleyen i¢ diizenlemelere
uyumu gézetir.

V. Yonetim Kuruluna Segilecek Adaylarin Belirlenmesi
Komite, yénetim kuruluna ve Ust yonetime uygun adaylarin saptanmasi konusunda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistiriimesi konularinda galigmalar

yapar.

VL. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Yéneticilerin Performans Degerlendirmesi, Ucret ve
Odiillendirme Politikasi ile Kariyer Planlamas

Komite, yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere iligkin performans degerlendirmesi, tcret

ve odullendirme politikasi ile kariyer planlamasi konularninda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin

belilenmesine yonelik galigmalar yapar.

Komite, yonetim kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda &neriler geligtirir.
Komite gerek gérdugii takdirde, insan Kaynaklari Komitesinin gériig ve énerilerini alir.

D. KOMITENIN UYELIK KRITERLERI ve TOPLANTILARI

I. Oyelik

1. Komite, Sirket esas sdzlegmesine uygun olarak olusturulur.
Komite Bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir. Bunun mimkan olmadig
hallerde, Komite Bagkani konusunda uzman Uglinct kisiler arasindan segilebilir.

3. Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda en az sekiz yillik is
tecriibesine sahip uzman kigiler gérev alabilir.

4. Komite en az iki Uyeden olusur.

5. Komite liyeleri olanaklar dahilinde, yuriitmede gérevli olmayan kigiler arasindan segilir.

6. Komitede, Sirket Yiriitme Komitesi Bagkani ve Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi
gorev alamaz. '

7. Gerek duyuldugunda Yénetim Kurulu Gyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komitede
gorev verilebilir.

8. Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.

9. Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katiimi ile toplanir, gogunlugu ile karar alir.

10. Komitenin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

11. Gerek géruldugi takdirde, Komite tyeleri Sirketin halka agik istiraklerinin Kurumsal Y&netim
Komjitelerine Gye olabilir.
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Il. Toplantilara Katilim
1. Zorunlu haller haricinde, Komite prensip olarak her ay ve gerekli olan her durumda, Komite

Baskaninin Yénetim Kurulu Sekreteryasi vasitasi ile yapacag: davet Gzerine Sirket
merkezinde toplanir.

2. Onceden komite Gyelerine duyurulmak kaydiyla Komite Baskani toplanti gind, saati ve
yerinde dedgisiklik yapabilir.

3. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazih hale getirilir, Komite iyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde saklanir.

4. Toplant tutanaginda en az agagidaki hususlara yer verilmelidir:
d) Toplantinin yeri ve zamani
e) Gundem
f) Toplantida tartigilan konulara iligkin bilgi o alinan kararlar

E. ALT CALISMA GRUPLARI

Kurumsal Yoénetim Komitesi caligmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi
tiyeleri arasindan ve/veya harigten segecekleri Kurumsal Yonetim konusunda yeterli tecribe ve
bilgi sahibi kisilerden olugan alt galigma gruplar olusturulabilir.

F. YATIRIMCI iLISKILERI

1. “Pay Sahipleri lligkiler Birimi" (Birim), Komite biinyesinde ve Komite Bagkanina bagh olarak,

i ortaklar ve yatinmcilar arasindaki tum iligkileri izlemek ve bunlarin bilgi edinme haklari

i gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

i 2. Birim yeteri kadar uzman personelden olusur.

Ei 3. Birim;

i a) Pay sahiplerinin ve yatinmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal

ydnetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi gergevesinde yerine getirir;

B b) Mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi gcercevesinde

b yurt iginde ve yurt diginda periyodik yatinmci bilgilendirme toplantilan dizenler veya
dizenlenen toplantilara igtirak eder,

¢) Web Sitesinin, yerli ve yabanci yatinmcilar igin aktif bir iletigim platformu haline getiriimesi

: konusunda gerekli galismalan yapar,

A d) Kamuyu aydinlatma ile ilgili strecin mevzuata uygun sekilde gergeklegmesini gozetir ve
izler,

e) Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikh, glvenli ve giincel olarak tutulmasini saglar,

f) Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin 6ngordugi sekilde
hazirlanmasini saglar,

g) Genel Kurul toplantilarinin usulne uygun sekilde yapiimasini takip eder,

h) Genel Kurul toplantilaninda pay sahiplerine sunulacak dokimanlari hazirar,

i) Toplanti tutanaklarinin usulGine uygun tutulmasi amaciyla gerekli galigmalarn yapar.
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G. YONETIM KURULU SEKRETERYASI

1. Yoénetim Kurulu toplantilar éncesinde, toplanti esnasinda ve toplanti sonrasinda, toplantilarin
en Ust diizeyde verim saglayacak sekilde planlanmasi, gergeklestirimesi ve takip iglemleri
“Yénetim Kurulu Sekreteryasi” (Sekreterya) tarafindan yapilir.

2. Sekreterya, temel olarak, yonetim kurulu Gyeleri arasinda iletigimi saglar; ydnetim kurulunun
ve komitelerin toplanti hazirliklarini yapar; toplanti tutanaklarini tutar; yénetim kurulu

~ duyurulari dahil, yapilan yazigmalar dizenli olarak arsivler.

3. Yénetim kurulu Gyelerinin, her tarli bilgiye zamaninda ulagmalart Sekreteryanin
koordinasyonunda saglanir.

4. Sekreterya tarafindan tutulan kayitlar, yénetim kurulu Gyelerinin incelemesine her zaman agik
tutulur.

5. Sekreterya, Is Gelistirme ve Yatinmci lligkileri Koordinatériigi bunyesinde bir sekreterden
olusur.
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RAPORLAMA SORUMLULUGU

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda y&netim kurulunun bilgilendirilmig
olmasini saglar.

Komite, yaptigi tim ¢aligmalari yazil hale getirir ve kaydini tutar.

Komite, ¢alismalarini ve dnerilerini rapor haline getirerek yénetim kuruluna sunar.

Diger Sorumluluklar :

Komite, kurumsal yonetim konusunda literatirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket
yénetimi (zerindeki etkisini aragtirir.

Komite, yénetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal ydnetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

. Komite, gerekli gérdiigli takdirde 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine

yardimci olmak (zere konusunda uzman kisileri danigman olarak atayabilir.
Komite kendi performansim dizenli olarak gézden gegirir.

YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin isbu galisma esaslan 30/10/2013 tarih ve 07 sayih Yonetim Kurulu
Karari ile onaylanmigtir. Gerektikge s6z konusu galigma esaslaninin revize edilerek glincellenmesi
Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir. Kurumsal Yénetim Komitesi'nin yapisi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: IV, No:56 Kurumsal Yénetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin
Tebligi'nde ("Teblig") yer alan hikiimler gergevesinde ve Sirket gereksinimleri gézden gegirilerek
tadil edilir ve Yonetim Kurulu Karar ile onaylanarak yirirlige konulur.




