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Bomonti Elektrik Miihendislik Miigavirlik ingaat Turizm ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu’na

Yonetim Kurulunun Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlam Cergevesinde
Denetimine iligkin Rapor

Bomonti Elektrik Mithendislik Miisavirlik Ingaat Turizm ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) 31 Aralik 2016
tarihinde sona eren hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yiénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket y6netimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 514’iincti maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi”
(“Teblig”) htikiimleri uyarnca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarh olacak ve gergegi yansitacak
gekilde hazrlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasm saglamak igin gerekli
gordiil ig kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket'in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK’mn 397°nci maddesi ve Teblig
gergevesinde yaptifmmiz bafimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
Sirket’in 01 Mart 2017 tarihli bagmsiz denetgi raporuna konu olan finansal tablolarryla tutarh olup olmadig
ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda gériis vermekdir.

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlani Kurumu tarafindan
yaymmlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’nmn bir pargas: olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na (“BDS”)
uygun olarak yiiriitiilmiisttir. Bu standartlar, etik hikiimlere uygunluk saglanmasim ve bagimstz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarl olup olmadigma ve gercedi yansitip
yansitmadifma dair makul giivence elde etmek tizere planlanarak yliriitillmesini gerektirmektedir. Bagimsiz
denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kamiti elde etmek amaciyla denetim prosediirlerinin
uygulanmasin igerir. Bu prosedilrlerin segimi, bagimsiz denetginin mesleki muhakemesine dayanir, Bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bafimsiz denetim kartlarmnm, goriisimiizin olugturulmasi icin yeterli ve
uygun bir dayanak olugturduguna inamyoruz,



Goriig
Gorligiimiize gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim dnemli
ydnleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarhdir ve gergegi yansitmaktadir,

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

6102 sayih Tirk Ticaret Kanumu'nun (“TTK”) 402’nci maddesinin iigiincti fikrast uyarmca; BDS 570
“Isletmenin Siirekliligi” cercevesinde, smmrh olumlu goriis sundugumuz Bomonti Elektrik Mithendislik
Miisavirlik Ingaat Turizm ve Ticaret A.S.’nin 01.03.2017 tarihli bagimsiz denet¢i raporumuzda belirtilen
hususlar sebebiyle, Sirket’in Sngoriilebilir gelecekte faaliyetlerini siirdiiremeyecegine iliskin ciddi siiphe
olusturabilecek Onemli belirsizliklerin varhgmi géstermekte oldugu belirtilmistir, Dolayisiyla, Sirket’in
stirekliliginin yeni sermaye giriglerine bagl oldugu ve Sirket yonetiminin gerekli tedbirleri almasmin énemi
arz edilmigtir.

ENGIN Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik A.S.
Member Firm of GRANT THORNTON Intemational

Istanbul, 01.03.2017
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SIRKET HAKKINDA GENEL BILGILER
Raporun donemi: 01.01.2016— 31.12.2016 Dénemi Faaliyet Raporu

Ortakhgin unvam: Bomonti Elektrik Miihendislik Musavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S.

Ortakhigin Adresi: Siracevizler Cad. Esen SK. No: 9 K1-01 Bomonti - Sisli /ISTANBUL

Ortakhigin Tic.Sic.Numarasi: 639184

Ortakligin Telefon: (212) 219 04 07 Faks : (0212) 224 78 62

Ortakligin web adres: www.bomontielektrik.com.tr

Kayith Sermaye Tavani: 30.000.000 TL

Odenmis Sermave:

17.000.000 TL

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapilari, Yonetim Organi, Ust Diizey

Y oneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler :

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE DAGILIMI

15.06.2016 TARIHLT GENEL KURUL ITIBARIYLE ORTAKLIK YAPIS|

. Sermaye Sermaye Toplam Oy
No Ortsiglgdf‘d' Grup Nominal Oram Oy Hakki Hakkina
y Tutar: (TL) (%) Orani (%)
A 1.352.400
0, 0,
1 |Bayram KINAY B 12.171.600 79,553% 32.459.108 90,07%
Emine KINAY A 2.500 0 0
2 CETIN B 55500 0,147% 60.000 0,17%
Aysun KINAY A 2.500 0 0
3 ONGUC B 55500 0,147% 60.000 0,17%
. A 2.500
0, 0,
4 |Tulay ER B 55500 0,147% 60.000 0,17%
Fatma TASKAN g ;% 0,006% 2.400 0,01%
6 |HalkaAcgik B 3.400.000 20% 3.398.492 9,43%
TOPLAM 17.000.000| 100,00% 36.040.000 100,00%

Sirketin yapilacak olagan ve olaganistii genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir

pay icin 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay igin 1 oy hakkina sahiptirler.

Sirket ana mukavelesinde oy hakkinda imtiyaz olmamakla birlikte B grubu pay sahiplerinin

Y énetim Kurulu Uyelerinin gogunlugunu belirleme imtiyazi bulunmaktachr.



http://www.bomontielektrik.com.tr

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Gorevlerinin Sireleri

Gorevi Adi Soyadi Y etki Sinirlari Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi
1.Derece Imza Yetkis,

Y 6netim Kurulu Sirketi Temsil ve

Beskan Bayram KINAY N Mimtertt ojarak | 15:06:2016 | 15.06.2019
Y etkilidir.

Yonetim Kurulu Ali irfan IMIK imza Yetkisi Yoktur | 15.06.2016 | 15.06.2019

Baskan Vekili

Yusgg'm Kurulu Emine KINAY CETIN | imza Yetkisi Yoktur | 15.06.2016 | 15.06.2019

Ynetim Kurulu Oktay Tanju SEL imza Yetkis Yoktur | 15.06.2016 | 15.06.2019

Bagimsiz Uyes

Y 6netim Kurulu Mustafa Nami . .

Bepma Oyed K ORKMAZ imza Yetkis Yoktur | 15.06.2016 | 15.06.2019

SIRKETiN ORGANIZASYON SEMAS

BOMONTI ELEKTRIK MUHENDISLIK MUSAVIRLIK INSAAT TURIZM VE TICARET ANONIM SIRKETI

Bayram KINAY
Yonetim Kurulu

Baskani
| | | | | | | | | | | | | | | |
S Emine KINAY ;
Ali [rfan IMIE 8 7 Mustafa Nami iski
- CETIN Oktay Tanju SEL P Yiiriitme Kusumss) Hiskin Erken Denetim
Yonetim Kurulu| - oo Badmsz i b Komitesi Yonerm Sgisnmes Komitesi
Bagkan Vekili onEer:;gum - EImSIZ Uye Bagimsiz Uye Komitesi Komitesi
Erol DZTOKMAK SRR Ugur DEMIRCAN Sinan SIVRIKAYA Gamze Derya Mehmet DAG
Denetim Mudiraf | 1K¥F o lslen Muhasebe Yatnmo iligkileri| | SANCAK Sifrin HES
louisourcag) {outsourcing] Sorumlusu Yaneticisi isletrne MOdind Yaneticisi




Ust diizey yoneticiler:

Adi Soyadi Gorevi Medeki tecriibe
Bayram Kinay Y 6netim Kurulu Bagkan 36 Y1l
Ali Trfan IMIK Y Onetim Kurulu Baskan Vekili 24 Y1l
Emine Kinay Cetin | Yonetim Kurulu Uyesi 9Vil
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Y Ur Gttikleri Gorevler:
Adi Soyadi Gorev Aldig Sirket Hisse Gorevi Durumu
(%)
Bayram Kinay | Bomonti Elektrik Mihendislik Mis. Ins. | 79,553 [Yon. Kur. Bsk. [Devam ediyor
Tur. Tic. A.S.
Bayram Kinay | Evita Tekstil Sanayi Ticaret A.S 100 |YOn. Kur. Bsk. |Devam ediyor
Bayram Kinay | BEGGON S A.R.L. 70 |Yon. Kur. Bsk. Devam ediyor
Bayram Kinay | OAMAZY LTD 100 |YOn. Kur. Bsk. |Devam ediyor
Bayram Kinay | Yander Elektrik Mihendislik MUsavirlik | 99,77 [Yon. Kur. Bsk. [Devam ediyor
Insaat Turizm ve Ticaret A.S.
Bayram Kinay | Mafe Insaat Turizm Gida Sanayii ve Tic.| 100 Genel Midiur  Devam ediyor
Ltd. Sti.
Bayram Kinay | Berfin Tekstil ithalat-Thracat ve 100 |Genel Mudur  Devam ediyor
Pazarlama Ltd. Sti.
Emine Kinay Bomonti Elektrik Mihendislik MUs. 0,147 Yon. Kur. Uyesi Devam ediyor
Cetin Ing. Tur. Tic. A.S.
Emine Kinay Y ander Elektrik Muhendislik 0,23 |YOnetim Kurulu Devam ediyor
Cetin Musavirlik insaat Turizm ve Ticaret Baskan Vekili
A.S.
Ali irfan Imik Bomonti Elektrik Miihendislik M s. - |Yonetim Kurulu Devam Ediyor
Ing. Tur. Tic. A.S. Baskan Vekili
Ali irfan Imik FORAS Tekstil Sanayi ve Dis 100 Genel Mudur  Devam ediyor
Tic.Ldt.Sti.
Oktay Tanju Sel | Bomonti Elektrik Mihendislik MUs. - |Yon. Kur. Bag. [Devam Ediyor
Ing. Tur. Tic. A.S. Uyesi
Mustafa Nami Bomonti Elektrik Mihendislik MUs. - Yon. Kur. Bag. | Devam Ediyor
Korkmaz Ing. Tur. Tic. A.S. Uyesi
Mustafa Nami Malatya Sivil Toplum Orgitleri - Disiplin Kurulu | Devam Ediyor
Korkmaz Birligi Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket hakkinda mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle
verilenidari yaptirim ve ceza bulunmamaktadir.
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Sirketin yatirim damsmanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda
cikar catismasi yoktur.

Yonetim Kurulu Uyelerine halen yiirirlikte bulunan Tiurk Ticaret Kanunu' nun 395 ve 396.
maddeleri ile Sirketin konusuna giren ticari muamel el erde bulunma serbestisi verilmistir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu Uyeleri, Ust dizey
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari, sirket veya bagli
ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapmanmustir.

Sirket blinyesinde istihdam edilen ortalama personel sayisi 12 kisidir.

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim kurulu dyelerinin  Gcreti “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan, sirketin
performansina, mali durumuna ve piyasa kosullarina uygun olarak aylik brit Ucret ayr ayn tespit
edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde de bu kriterler dikkate alinmakla
beraber, Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasina 6zen gosterilir. Bunlar haricinde prim, kar payi, ikramiye gibi mali haklar s6z konusu
degildir.

2016 yil1 iginde Y onetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine toplam olarak net 25.500 TL huzur hakki
odemesi yapiimistir. Ust Diizey Y 6neticilerden Y dnetim Kurulu Baskamna 30.000 TL, Y 6netim
Kurulu Baskan Vekiline de Net 12.750 TL, Yonetim Kurulu Uyesine 9000 TL huzur hakki
O6demesi yapilmustir. Toplam 77.250 TL 6deme yapil mustir.

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarinailiskin bilgiler.

Y oktur.
SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalart bu dénemde bulunmamaktadir.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELiSMELER

a) Sektordeki Gelismeler, Sirket Faaliyetleri, Planlanan Yatirimlara iliskin Gelismeler,
Devlet Tesvik ve Yardimlar:

Sektordeki Gelismeler




Son on yi1l icerisinde, dinyada dogalgaz ve elektrik talebinin Cin'den sonra en fazla arttig: ikinci
Ulke konumunda bulunan Turkiye'nin énimuizdeki dénemde de ekonomik ve sosyal gelisme
hedefleri ile tutarli olarak, enerji talebi artist bakimindan dinyamn en dinamik enerji
ekonomilerinden biri olmaya devam etmesi beklenmektedir.

Hizla artan enerji talebi neticesinde Turkiye enerji ithalatina bagimliligi artmaktadir. UEA
(Uludlararasi Enerji Ajanst) tahminlerine gore, Uye Ulkeler arasinda enerji talebinin orta ve uzun
vadede en hizl1 artis kaydedecegi Ulke Turkiye'dir. Ote yandan, yapilan calismalarda, toplam nihai
enerji talebi ile toplam birinci enerji talebinin 2020 yil1 itibariyle iki kata yakin bir artisa ulasmasi,
elektrik enerjisi talebinin ise 398434 milyar KWS, seviyesini bulmast beklenmektedir.

Dunyada en fazla enerji tiuketen 21'inci Ulke olan Turkiye, Uretimde ise 19'uncu sirada yer
almaktadir. Turkiye, toplam enerjisinin yaklasik olarak, ylizde 43'tinu dogal gazdan, ylzde 25'ini
kdmurden, yuzde 25'ini hidroelektrik santralinden ve geri kalan kismum da rizgér ve diger
yenilebilir enerji kaynaklarindan elde etmektedir.

2016 yilinda elektrik Uretimi, pazardaki canlanmaya ve artan sanayi Uretimine bagli olarak 2015
yilina gore % 4.2 biyime gostererek 273.387,56 GWh olarak gerceklesmistir.

ONCEKI YILA GORE KARSILASTIRMALI AYLIK TURKIYE BRUT ELEKTRIK URETIMI

Birim (Unit):
GWh
2015 2016
EUAS + EUAS'INBAGLI | URETIM SRK. + OTOP. + EUAS + EUAS'IN BAGLI | URETIM SRK. + OTOP. +
AYLAR ORTAKLIKLARI + MOBIL i ETD'\é\E/i';AK K TOPLAM ORTAKLIKLARI + MOBIL ISLETD’\é\E/igAKKl TOPLAM ARTIS %
OCAK 4.887,7 17.445,9 223335 |45704 18.826,0 23.396,4 4,8
SUBAT 4.1349 15.960,0 20.094,9 |34815 17.424,4 20.905,9 4,0
MART 4.405,7 16.912,5 21.318,3 |3.982,2 18.016,3 21.998,5 3,2
NiSAN 4.157,0 16.275,0 20.432,0 |2.849,7 18.438,1 21.287,7 4,2
MAYIS 4.370,2 16.758,0 21.128,2 |2.806,0 19.069,6 21.875,6 35
HAZIRAN 4.568,2 16.198,3 20.766,5 |3.592,0 19.361,0 22.953,0 10,5
TEMMUZ 5.197,9 18.190,1 23.388,0 |5.034,9 19.093,8 24.128,7 3,2
AGUSTOS 5.808,4 19.007,2 24.815,6 |5.096,6 21.044,9 26.141,6 53
EYLUL 4.7479 16.799,2 21.547,1 | 3.081,6 18.152,3 21.2339 -15
EKiM 4.476,8 16.577,1 21.053,9 [3.2464 18.799,1 22.045,5 4,7
KASIM 4.255,1 16.989,9 21.2451 |3.131,7 19.635,2 22.766,9 7,2
ARALIK 4.309,4 19.350,9 23.660,4 |5.704,9 18.949,0 24.653,9 4,2
TOPLAM 55.319,2 206.464,04 261.783,30 46.578,02 226.809,54 273.387,56 4,2
KAYNAK: TEIAS Aylik isletme Faaliyetleri Raporu

Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi’ nca yayimlanan “Elektrik Enerjisi Piyasasi ve
Arz Glvenligi Strateji Belges”nde, yeni yapilacak yatinmlarda yerli kaynaklarin
payinin artirilmasinin ve aym zamanda yenilenebilir kaynaklarin payimin en az %30
duzeyine  cikarilmasinin oncelikli olarak hedeflendigi belirtilmistir.






Sirketin flgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler,
2016 YILINDA YAPILANLAR:

Uretim miktarinin artmasi ve giin 6ncesi piyasas: Uretim tahmin degerlerinin daha
verimli olmasi amactyla, tesise ait ¢okeltim havuzunda 21.09.2016-04.10.2016
tarihleri arasinda mil temizleme calismalar: yapil mistir.

Tesise ait genel bakim galismalart yapilmis olup bunlar; turbinlerin bakimi, Gnite yag
degisimleri, diger yardimci teknik ekipman bakimlari vs gibi periyodik olarak devam
eden islemlerdir.

Santral su seviyesinin uzaktan okunma sistemleri kurulmustur.

Regulator bolgesine giden yolda diizenleme galismalar: yapil mistir.

Sirket faaliyetleri ve Onemli Gelismeler

10.06.2014 tarihinde sirketimizin halka arz basarili bir sekilde sonuglandirilmistir. Halka arz ile
13.600.000 TL olan cikarilmis sermayesi 3.400.000 TL nomina degerli paylarim halka arzindan
sonra 17.000.000 TL’ye yukselmistir. 3.400.000 TL nominal degerli sermaye paylarin sermayeye
oram %20 dir.

Halka Arz Bilgileri Asagidaki Tabloda Verilmistir.

Halka Arz Onces Sermaye 13.600.000 TL

Halka Arz Sonrasi Sermaye 17.000.000 TL

Halka Arz Toplam (Nominal) 3.400.000 TL

Sermaye Artirimi (Nominal) 3.400.000 TL

Halka Aciklik Oram 20,00%

Ek Satis -

Araci Kurum Piramit Menkul Degerler A.S.

Halka Arz Y ontemi Sermaye Artirin

Halka Arz Satis Y 6ntemi Borsa da Satis - Sabit Fiyatla Talep Toplama

Islem Gorecegi Pazar GIP (Gelisen isletmeler Piyasasi)

Fiyat 205TL

Taahhtler Sirket ortaklari 1 yil boyunca pay satmama taahhiidii vermistir.
Sirket 1 boyunca bedelli sermaye artirimi yapmayacakir.

Halka Arz Tarihi 10-11 Haziran 2014

Halka Arz Tutar 6.970.000 TL

20 Mayis 2014 tarihli fiyat tespit raporunda, agirlikli fiyatlandirma sonrasi sirketin piyasa degeri
30.812.132 TL olarak hesaplanmisti. Hesaplanan fiyat Gzerinden yatinmciya %8,8 iskonto
verilmis ve halkaarz fiyat1 2,05 TL olarak belirlenmisti.

Halka arz gelirlerinin kullamm yerleri;

1. Kapasite artis1 icin halk arz gelirinin yaklasik % 22's

2. Tagkin 6nleme bentlerinin kurulmasi igin halka arz gelirinin yaklasik % 27’ si

3. Isletme sermayesinin etkin kullamm icin halka arz gelirinin yaklasik % 51'i olarak
planlanmusti.



Resmi mercilerden alinacak izin ve onaylarin zamaminda alinamamasi, beklenmedik gecikmeler,
2013 de baslayan kuraklik déneminin 2014 sonuna kadar devam etmes yani hava sartlarimn
dretimimizi olumsuz yonde etkilemesi, Uretim satis fiyatlarinda disusler, Tarkiye deki genel
ekonomik ve finansal sartlardan dolay: kurlarin yikselmesi ve sonucunda kur farki zararlarinin
olusmasi yeterli finansman eksikliklerine sebep olmustur. Bundan dolay: fonun kullamm yerlerine
aynilacak olan tutarlar sirketimizin kredi 6demelerine harcanmustir.

Halka Arz Sonrast Gelismeler

Sirket paylar1 13.06.2014 tarihinden itibaren Gelisen Isletmeler Piyasasi'nda islem gormeye
baslamistir. Sirket paylarimn 13.06.2014-07.02.2017 tarihleri aras fiyat-performans grafigi
asagidaki sekilde olusmustur.
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Halka arz sonrasi 2016 yil igindeki gelismeler asagidaki sekildedir.

15.02.2016 tarihli KAP aciklamamiz ile 'Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmes’’
baslig1 altinda 2015 yili ilk 12 aylik gegici vergi beyannamesini yayimlamis ve soz konusu

duyuruda, 2015/12 déneminde yasal kayitlara gore -3.048.341,42 TL donem zarar1 oldugunu
aciklamugtr.

15.02.2016 tarihli KAP aciklamamiz ile ** 1. Adiyaman ili Celikhan ilgesinde faaliyet
gosteren Sifrin Regulatorii ve HES Uretim tesisimizin, baglanti hatti yatirim bedelinin geri
O0denmesi ileilgili olarak Akedas Elektrik Dagitim A. S.' den olan alacagimizin 10 y1l yerine
1 yil igerisinde tahsil edilmesinin saglanmasi amaciyla; a. Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu Baskanligi'na; 28.01.2014 tarih ve 28896 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarlige giren Elektrik Piyasasi Baglantt ve Sistem Kullamm Y onetmeligi'nin Gegici
2.maddesinin 2.fikrasindaki "on " ve "onuncu" ifadelerinin iptaline ve yuritmesinin
durdurulmasina dair Damistay 13. Daire Baskanligi'na 16.06.2014 tarihinde 2014/2209 Esas
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Numaras: ile tarafimizdan dava agildigi duyurulmustu. b. Danistay 13. Daire Baskanligi
tarafindan 19.06.2014 tarihinde yapilan ilk incelemede herhangi bir sorun ve eksiklik
gorilmeyerek dava dosyasimin incelenmesine gecilmis olup, 02.07.2014 tarihinde ise
yuritmenin durdurulmast talebimizin daval: idarenin  savunmasi alindiktan sonra
gorustlmesine karar verilmisti. c. Danistay 13. Daire Baskanligi tarafindan davali idarenin
savunmas: ainmus olup, yuritmenin durdurulmasi talebimiz ile ilgili kararin gortstlmes
asamasina gegilmisti. 2. S6z konusu dava ile ilgili siireg halen devam etmektedir.”” seklinde
bir agiklamada bulunduk.

29.02.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile 2015 yili 12 aylik (2015/12) mali sonuglarim
aciklamigtir. Buna gore, Sirket 2015/12 doneminde 2.350.558 TL satis geliri (2015/12
déneminde 1.709.230 TL'dir ) ve -35.722 TL esas faaliyet zarar (2014/12 déneminde esas
faaliyet zarar -1.134.923 TL'dir) olarak gergeklesmistir.

10.03.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile *’ Halka Arz Fiyatimin Belirlenmesinde Esas Alinan
Varsayimlara iliskin Degerlendirme Raporu’’ yayimlams ve soz konusu raporda, fiyat
tespit raporunda yer alan projeksiyon ile gerceklesmeler hakkinda degerlendirmelere yer
vermistir. S6z konusu raporda olasi sapmalarin en biyuk nedeninin ‘’son 53 yilin en kurak
mevsimi yasanmasi’’ oldugu yoniinde gorus beyan edilmistir.

15.04.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile ©* 1. Adiyaman ili Celikhan ilgesinde faaliyet
gosteren Sifrin Regulatori ve HES Uretim tesisimizin, baglanti hatti yatirnm bedelinin geri
O0denmesi ileilgili olarak Akedas Elektrik Dagitim A. S.' den olan alacagimizin 10 y1l yerine
1 yil igerisinde tahsil edilmesinin saglanmasi amaciyla; a. Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu Bagkanligi'na; 28.01.2014 tarih ve 28896 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarlige giren Elektrik Piyasasi Baglantt ve Sistem Kullamm Y onetmeligi'nin Gegici
2.maddesinin 2.fikrasindaki "on " ve "onuncu" ifadelerinin iptaline ve yUritmesinin
durdurulmasina dair Damigtay 13. Daire Baskanligi'na 16.06.2014 tarihinde 2014/2209 Esas
Numaras: ile tarafimizdan dava agildigi duyurulmustu. b. Danistay 13. Daire Baskanlig:
tarafindan 19.06.2014 tarihinde yapilan ilk incelemede herhangi bir sorun ve eksiklik
gorilmeyerek dava dosyasimin incelenmesine gecilmis olup, 02.07.2014 tarihinde ise
yuritmenin durdurulmasi talebimizin daval: idarenin  savunmasi alindiktan sonra
gorustlmesine karar verilmisti. c. Danistay 13. Daire Baskanligi tarafindan davali idarenin
savunmas: ainmus olup, yurttmenin durdurulmasi talebimiz ile ilgili kararin gortstlmes
asamasina gecilmisti. 2. Yuritmeyi durdurmaistemi hentiz karara baglanmamus, siireg halen

devam etmektedir “ seklinde agiklamada bulunuldu.

16.05.2016 tarihli KAP aciklamamiz ile 'Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmes’’
baslig1 altinda 2016 yil1 ilk 3 aylik gegici vergi beyannamesini yayimlamis ve sbz konusu
duyuruda, 2016/03 déneminde yasal kayitlara gore 279.545,15 TL donem kar1 oldugunu
aciklamugtr.

15.06.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile 2015 yili donem sonucu ile ilgili olarak, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (No.l1-14.1) sayili Tebligi geregince Muhasebe Standartlari ve
Uludararasi Finansal Raporlama Standartlar ve yasal kayitlara gore diizenlenmis finansal
tablolarimizda zarar s6z konusu oldugundan, kar dagitimi yapilamayacagini, olagan genel
kurulunda onayina sunulacagi duyurulmustur.
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14.06.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile ©* 1. Adiyaman ili Celikhan ilcesinde faaliyet
gosteren Sifrin Regulatorii ve HES Uretim tesisimizin, baglanti hatti yatirim bedelinin geri
O0denmes ileilgili olarak Akedas Elektrik Dagitim A. S.' den olan alacagimizin 10 y1l yerine
1 yil icerisinde tahsil edilmesinin saglanmasi amaciyla; a. Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu Baskanligi'na; 28.01.2014 tarih ve 28896 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlige giren Elektrik Piyasasi Baglanti ve Sistem Kullamm Y 6netmeligi'nin Gegici
2.maddesinin 2.fikrasindaki "on " ve "onuncu" ifadelerinin iptaline ve yuritmesinin
durdurulmasina dair Daristay 13. Daire Baskanligi'na 16.06.2014 tarihinde 2014/2209 Esas
Numaras: ile tarafimizdan dava agildigi duyurulmustu. b. Danistay 13. Daire Baskanligi
tarafindan 19.06.2014 tarihinde yapilan ilk incelemede herhangi bir sorun ve eksiklik
gorilmeyerek dava dosyasinin incelenmesine gegilmis olup, 02.07.2014 tarihinde ise
yuritmenin durdurulmast talebimizin davali idarenin savunmasi alindiktan sonra
gortstlmesine karar verilmisti. c. Danmistay 13. Daire Baskanlig1 tarafindan davali idarenin
savunmast ainmus olup, yurttmenin durdurulmasi talebimiz ile ilgili kararin gortstlmes
asamasina gecilmisti. 2. YUrtitmeyi durdurma istemi hentiz karara baglanmamus, siireg halen
devam etmektedir “ seklinde agiklamada bulunuldu.

01.08.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile 2016 yili ilk 6 aylik (2016/06) mali sonuglarinm
aciklamigtir. Buna gore, Sirket 2016/06 doneminde 1.794.738 TL satis geliri (2015/06

déneminde 2.058.520 TL dir)

12.08.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile "'Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmes™
baslig1 altinda 2016 yil1 ilk 6 aylik gecici vergi beyannamesini yayimlamis ve stz konusu
duyuruda, 2016/06 déneminde yasal kayitlara gore -7.658,80 TL dénem zarari oldugunu
aciklamstir.

24.08.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile ©* 1. Adiyaman ili Celikhan ilgesinde faaliyet
gosteren Sifrin Regulatorii ve HES Uretim tesisimizin, baglanti hatti yatirim bedelinin geri
O0denmesi ileilgili olarak Akedas Elektrik Dagitim A. S.' den olan alacagimizin 10 y1l yerine
1 yil igerisinde tahsil edilmesinin saglanmasi amaciyla; a. Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu Bagkanligi'na; 28.01.2014 tarih ve 28896 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarlige giren Elektrik Piyasasi Baglanti ve Sistem Kullamm Y 6netmeligi'nin Gegici
2.maddesinin 2.fikrasindaki "on " ve "onuncu" ifadelerinin iptaline ve yuritmesinin
durdurulmasina dair Damigtay 13. Daire Baskanligi'na 16.06.2014 tarihinde 2014/2209 Esas
Numaras: ile tarafimizdan dava agildigi duyurulmustu. b. Danistay 13. Daire Baskanligi
tarafindan 19.06.2014 tarihinde yapilan ilk incelemede herhangi bir sorun ve eksiklik
gorilmeyerek dava dosyasimin incelenmesine gecilmis olup, 02.07.2014 tarihinde ise
yuritmenin durdurulmast talebimizin davali idarenin savunmasi alindiktan sonra
gorustlmesine karar verilmisti. c. Danistay 13. Daire Baskanligi tarafindan davali idarenin
savunmast ainmus olup, yuritmenin durdurulmasi talebimiz ile ilgili kararin gortstlmes
asamasina gecilmisti. 2. Y uritmeyi durdurma istemi heniiz karara baglanmamus, stireg halen
devam etmektedir “ seklinde agiklamada bulunuldu.

06.10.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile GUn Onces piyasasi Uretim tahmin degerlerinin
daha verimli olmasi ve Uretimin daha fazla yapilabilmes amaciyla, tesise ait ¢okeltim
havuzunda daha ©6nceden birikmis olan mil, camur temizleme calismalari 21.09.2016-
04.10.2016 tarihleri arasinda yapilmistir. Uretime 06.10.2016 tarihi itibartyla baslanmustir.
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17.10.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile ©* 1. Adiyaman ili Celikhan ilgesinde faaliyet
gosteren Sifrin Regulatorii ve HES Uretim tesisimizin, baglanti hatti yatirim bedelinin geri
O0denmes ileilgili olarak Akedas Elektrik Dagitim A. S.' den olan alacagimizin 10 y1l yerine
1 yil icerisinde tahsil edilmesinin saglanmasi amaciyla; a. Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu Baskanligi'na; 28.01.2014 tarih ve 28896 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlige giren Elektrik Piyasasi Baglanti ve Sistem Kullamm Y 6netmeligi'nin Gegici
2.maddesinin 2.fikrasindaki "on " ve "onuncu" ifadelerinin iptaline ve yuritmesinin
durdurulmasina dair Daristay 13. Daire Baskanligi'na 16.06.2014 tarihinde 2014/2209 Esas
Numaras: ile tarafimizdan dava agildigi duyurulmustu. b. Danistay 13. Daire Baskanligi
tarafindan 19.06.2014 tarihinde yapilan ilk incelemede herhangi bir sorun ve eksiklik
gorilmeyerek dava dosyasinin incelenmesine gegilmis olup, 02.07.2014 tarihinde ise
yuritmenin durdurulmast talebimizin davali idarenin savunmasi alindiktan sonra
gortstlmesine karar verilmisti. c. Danmistay 13. Daire Baskanlig1 tarafindan davali idarenin
savunmast ainmus olup, yurttmenin durdurulmasi talebimiz ile ilgili kararin gortstlmes
asamasina gecilmisti. 2. YUrtitmeyi durdurma istemi hentiz karara baglanmamus, siireg halen

devam etmektedir” seklinde agiklamada bulunuldu.

14.11.2016 tarihli KAP aciklamamiz ile 'Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmes’’
baslig1 altinda 2016 yil1 ilk 9 aylik gecici vergi beyannamesini yayimlamis ve stz konusu
duyuruda, 2016/09 doneminde yasal kayitlara gore -1.407.268,99TL donem zarar1 oldugunu
aciklamustir.

09.12.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile Sifrin Regulatorii ve HESe ait Unitelerin yillik
bakim ve onarim calismalar yapilmakta olup ; bu calismalar makine émri, devamlilig
ve Uretim verimliligi agisindan 6nem arz etmektedir agiklamasi yapilmistr.

14.12.2016 tarihli KAP agiklamamiz ile * 1. Adiyaman ili Celikhan ilgesinde faaliyet
gosteren Sifrin Regulatorii ve HES Uretim tesisimizin, baglanti hatti yatirim bedelinin geri
O0denmesi ileilgili olarak Akedas Elektrik Dagitim A. S.' den olan alacagimizin 10 y1l yerine
1 yil icerisinde tahsil edilmesinin saglanmasi amaciyla; a. Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu Bagkanligi'na; 28.01.2014 tarih ve 28896 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige giren Elektrik Piyasasi Baglanti ve Sistem Kullamm Y 6netmeligi'nin Gegici
2.maddesinin 2.fikrasindaki "on " ve "onuncu" ifadelerinin iptaline ve yuritmesinin
durdurulmasina dair Damigtay 13. Daire Baskanligi'na 16.06.2014 tarihinde 2014/2209 Esas
Numaras: ile tarafimizdan dava acildigi duyurulmustu. b. Danistay 13. Daire Baskanligi
tarafindan 19.06.2014 tarihinde yapilan ilk incelemede herhangi bir sorun ve eksiklik
gorilmeyerek dava dosyasimin incelenmesine gecilmis olup, 02.07.2014 tarihinde ise
yuritmenin durdurulmast talebimizin davali idarenin savunmast alindiktan sonra
gorustlmesine karar verilmisti. c. Danistay 13. Daire Baskanligi tarafindan davali idarenin
savunmas: ainmus olup, yuritmenin durdurulmasi talebimiz ile ilgili kararin gortstlmes
asamasina gecilmisti. 2. . 28.01.2014 tarih ve 28896 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarlige giren "Elektrik Piyasasi Baglanti ve Sistem Kullamm Y 6netmeligi"nin Gegici
2.maddesinin 2.fikrasindaki "on " ve "onuncu" ifadelerinin iptali davasi esastan
gorisilmeye devam etmektedir. Su asamada Y dritmenin durdurulmast  hakkindaki
istemimiz ise reddedilmistir.” seklinde agiklamada bulunuldu.14.12.2015 de yapilan KAP
aciklamasinda da bir degisiklik ol mamustr.
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Devlet Tesvik ve Yardimlari

Sirketimiz Ocak-Aralik 2016 donemi iginde devlet tesvik ve yardimi kullanmamustir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin
bu konudaki gor Ust asagidaki gibidir,

Sirketimizde i¢ kontrol, organizasyonun plam ile isletmenin varliklarini korumak, muhasebe
bilgilerinin dogrulugunu, guvenilirligini arastirmak, faaliyetlerin verimliligini artirmak, 6nceden
saptanmig  yonetim politikalarina bagliligi 6zendirmek amaciyla kabul edilen ve uygulamaya
konulan tiim dnlem ve yontemleri icermektedir.

Sirketimizin hedeflerinin gergeklestirilmesine katki saglayan ve temel bir yonetim fonksiyonu
olarak kabul edilmekte olup, yuritilen tim idari faaliyet, is, islem ve slrecleri ve tim kontrol
aktivitelerini icermektedir. I¢ kontrol sisteminin daha verimli, sistematik bir yaprya kavusturulmasi
icin ic Denetim faaliyeti kapsaminda kontrol noktalar stirekli olarak gozden gegirilmektedir.

Ic denetim, Sirketimizin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomik,
etkin ve verimlilik esadarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglamaya yarayan bir damsmanlik faaliyetidir.
Sirketimizde bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol streglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoninde
sistematik, sirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

I¢ denetimin tanimindan anlasilacag: Uzere, fonksiyonlarindan birincisinin makul givence saglama
ve ikincisinin damsmanlik hizmeti verme oldugunu sdyleyebiliriz.

Guvence verme fonksiyonu; kurum igerisinde etkin bir i¢ kontrol sisteminin var olduguna, kurumun
i¢c kontrol sistemi ve islem sureclerinin etkin bir sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna
ve tamligina, varliklarin korunduguna, yolsuzluk ve usulsizlUklerin dnlendigine, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigine dair gerek kurum icine ve
gerekse kurum digina yeterli glivenin verilmesidir.

Danismanlik fonksiyonu ise; idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem
sireclerinin sistemli ve dizenli bir bicimde degerlendirilmes ve gelistirilmesine yonelik onerilerde
bulunulmasidr.

Bu Cergevede Bomonti Elektrik Miihendislik Musavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S.'nin i¢
Kontrol Sistemi, faaliyetlerin sonuglarinin degerlendirilmesinden ziyade, faaliyetlerden Once
yapilacak is ve islemlerin denetlenmes ve sirket varliklarin etkin bir sekilde korunmasinin
saglanmasim hedeflemektedir.

Y 6netim Or gammn gor Ust
Yonetim Kurulumuzun, 30.10.2013 tarih ve 2013/07 sayili karar ile Riskin Erken Saptanmasi

Komitesi kurulmustur. Bu Kapsamda; gerekli gorilmes durumunda outsource destekte alinarak,
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sirketimize 6zel risk yonetimi modeli ve model basamaklar olusturulacaktir. Bu basamaklar genel
olarak; Risklerin Belirlenmesi, Degerlendirme Tablosu, Olasiliklarin Degerlendirilmesi, Etkinin
Degerlendirilmesi, Risk Seviyesinin Belirlenmesi, Kontrollerin Degerlendirilmesi, Riske Acik
Alanlarin Belirlenmesi, Aksiyon Rehberi ve Aksiyon Plam olarak belirlenmistir. Sirece iliskin
calismalar sonucunda varliklarimiz Uzerinde etki edebilecek bes ana kategori tespit edilmistir; -
Stratejik Yonetim ve Yatirrm Kategorisi -Finans Kategorisi -Isgiicii Kategorisi- Bilgi Kategorisi.
Tespit edilen bu bes kategorinin atinda, yoneticiler ile sirket Uzerinde etkili olabilecek ana riskler
ve anarisklerin altinda spesifik riskler netlestirilecektir.

Denetim Komitesinin gézetiminde yuritulen, ic denetim, Sirketimizin calismalarina deger katmak
ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkinlik ve verimlilik esadarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel guivence
saglamaya yoneliktir. Idarelerin yonetim ve kontrol yapilar: ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol sireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yonunde sistematik,
surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormis standartlara uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Komitelerin yuritmekte oldugu bu faaliyetlerin olumlu katkilar sebebiyle calismalarim daha etkin
olarak yuritebilmeleri igin, gerekli oldugu takdirde eleman takviyes yapabilmeleri veya
damsmanlik hizmeti alabilmelerine, karar verilmistir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler asagidaki
gibidir,
Sirketimizin istiraki yoktur.

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarinailiskin bilgiler,
Sirketin iktisap ettigi kendi pay: bulunmamaktadhr.

d)Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar,
Sirketimiz hesap donemi igerisinde Aralik 2016 tarihi itibariyle bagimsiz denetime tabi olmus ve
Kamu denetimine tabi olmamustur.

Sermaye Piyasasi kurulunun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz denetim standartlari hakkinda teblig ve
Finansal raporlamaya iliskin esaslar teblig hiukimlerine gore sirketimiz 12 aylik finansal tablolar
bagimsiz denetimden gegirilmektedir.

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olas sonuclari hakkinda bilgiler,
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Sira
No
1

Konusu

Thtiyati Haciz ve
Odeme Emrine itiraz
Davasi

Tutar

18.488.431

Para Birimi

TL

Davanin Konusu ve Bulundugu Asamaya
Tliskin Aciklama

Ankara 30.icra Muidirliigir ne 2016/21938 say1
ile Turkiye Kalkinma Bankasi A.S. tarafindan
17.11.2016 tarihinde Sirketimize, Bayram
Kinay ve Kemal Kinay aleyhine 18.488.431,02
TL'lik ilamsiz icra takibi baglatilmistir. Borcun
sebebi ise Hesabin kat ihtar1 ve ekleri
22.10.2016 tarihli hesap Ozeti ve ekstreleri,
kredi  0zel  sozlesmeleri  gosterilmistir.
Sirketimiz ve Bayram Kinay adina borg
adlinaislenmis faize, faiz oranlarina ve tim
ferilerine 29.11.2017 tarihinde itiraz edilmis ve
takip durmustur. Takibin iptali icin, Ankara 3.
Adiye Ticaret Mahkemesi'nin 2017/42 sayili
dosyasi ileitirazin iptali davast agilmistir.
Ankara 11. Adiye Ticaret Mahkemesi'nin
2016/402 D.is sayili dosyasinda, itiraz eden
Sirketimiz ve Bayram Kinay; ihtiyati hacze
itiraz edenler aeyhine Ankara 30.icra
MUdurl GgU’ niin 2016/21938 E. Sayili dosyasi
ile baglatilan ilamsiz takipten ©6nce alinan
ihtiyati haciz kararinin, tebligatlarin usulsiiz ve
mahkemenin  yetkisiz olmast  sebebiyle
kaldirilmasi talep edilmistir.

Ankara 3.Adiye Ticaret Mahkemes'nin
2017/42 sayili dava dosyasindaki durdurulan
takipteki itirazin iptali ve takibin devam etmesi
ve aacagin %20 sinden az olmamak Uzere icra
inkar tazminatina hikmedilmes icin ikame
edilen davada tarafinizca cevap dilekgesinin
hazirlanmast  i¢in, Mahkemeden cevap
siresinin uzatilmasi talep edilmistir.

Sirketimize kars1 acilmis olan ve asagida detaylarim gorebileceginiz tazminat davalar: sbz

konusudur.

Sr  Konusu

a

No

1 Tazminat
2 Tazminat

Tutar

95.684,00

100.000,00

Para
Birimi

TL

TL
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Davanin Konusu ve Bulundugu Asamaya
Tliskin Agiklama

Adiyaman 1. Adliye Mahkemesine 2013/ 428
Dosya numarasi ile Sel sonucu olusan tarim
arazisi “tasinmaz” zararinailiskin tazminat talebi
iceren talepte bulunulmustur. Y erel mahkemece
davanin kabuliine karar verilmistir. Gerekceli
karar heniiz yazilmamstir.

Istanbul 3. Asliye Ticaret Mahkemesi

2012/295 Dosya numaras ile Bomonti Elektrik
Miis. Ins. Tur. Ve Tic AS'nin baraj insaat:
sirasinda yiklenici firmanin kiraladig: aracin zarar
gormesi sonucunda araci kiralayan sirketin
yuklenici anafirma, sigorta sirketi ve dolayl
olarak sirketimize actig1 tazminat davasidir.
Makine, Sigorta, Kusur bilirkisilerinden rapor
alinmasi karar1 verilmisti. Bilirkisi raporu



dogrultusunda olay neticesinde yapilan hasar
tespiti sonucunda hasarin 80.000 TL oldugu
kanaatine varilmistir. Kira sdzlesmesinden dolayi
dogan kazang kaybinin ise, yapilan bilirkisi
degerlendirmesinde davaci sirket kayitlarindan
anlasilacag Uzere 20.000 TL oldugu hususu tespit
edilmis takdir mahkemeye birakilmistir. Dosyaya
mufrez bilirkisi raporlarinailiskin olarak,
tarafirmzca 19.02.2016 tarihinde sunulan beyanda,
mivekkil sirketin sozlesmesel, kusurlu ya da
kusursuz sorumluluklar: bulunmadigindan
mahkemeden yeni bir bilirkisi raporu alinmasi
istenmistir. Bilirkisi raporu 21.11.2016 tarihinde
tarafimiza teblig edilmistir. Bilirkisi raporuna
28.11.2016 tarihli dilekceile tarafimizca itiraz
edilerek mivekkil sirketlerin sbzlesmesel, kusurlu
yada kusursuz sorumluluklar: bulunmadigindan,
degerlendirme yapilmak Uizere, dosyanin yeni bir
bilirkisi heyetine tecdiine karar verilmesi talep
edilmistir. Bir sonraki Durusma tarihi
23.03.2017'dir.

3 Tazminat 2.000,00 TL Elazig Is Mahkemesine 2016 / 853 Dosya
numarast ile Davacit Yusuf Celik; kidem, ihbar,
Ucretli izin, fazla mesai, resmi genel tatil ve
maas’ nin 6denmedigine dair hakli sebeple fesih
bildirip 19.10.2016 tarihinde tazminat davasi
acmistir. Simdilik 500TL kidem tazminati, 250
TL ihbar tazminati, 250TL fazla mesai Ucreti, 250
TL genel tatil, resmi tatil, haftaici tatili Gcreti 250
TL willik izin Gcreti, 500 tI bakiye maas Ucreti
talep etmistir. Dosyaya cevap dilekces ve delil
listesi sunulmustur. Durusma tarihi
24.03.2017 dir.

4 Tazminat 2.000,00 TL Elazig Is Mahkemesine 2016 / 854 Dosya
numarast ile Davaci Mehmet ilik; kidem, ihbar,
Ucretli izin, fazla mesai, resmi genel tatil ve
maas’ min 6denmedigine dair hakli sebeple fesih
bildirip 19.10.2016 tarihinde tazminat davasi
acmigtir. Simdilik 500TL kidem tazminati, 250
TL ihbar tazminat1, 250TL fazla mesai Ucreti, 250
TL genel tatil, resmi tatil, haftaici tatili Gcreti 250
TL wilhk izin Gcreti, 500 tl bakiye maas Ucreti
talep etmistir. Dosyaya cevap dilekgesi ve delil
listesi sunulmustur. Durusma tarihi
05.04.2017"dir.

g) Sirketin davac oldugu ve devam etmekte olan sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgiler,
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Menfi Tespit 92.871,00 Adiyaman 3. Asliye Hukuk Mahkemesine 2013
Davasi / 189 Dosya numarasi ile 16.09.2013 tarihinde
Goksu Temsilciligi’'ne kars1 sirketin borglu
olmadiginin tespitine dair davaci sifati ile
tarafimizdan acilmis davadr. Yerel
mahkemece  davamizin  reddine  karar
verilmistir. Gerekceli karar davali ve davac
tarafindan teblige cikarilmamistir. Karar bu
itibarla heniiz kesinlesmemistir.
iptal Davast  4.413.181,00 TL Danistay 13. Dairesine 2014/5183 “2014/2209
eski esas’ Dosya numarast ile 16.06.2014
tarihinde baglant: hatti yatinm bedelinin geri
Odenmesi ile ilgili olarak Akedas Elektrik
Dagitim A. S." den olan alacagimizin 10 yil
yerine 1 yil icerisinde tahsil edilmesinin
saglanmast amactyla Elektrik Piyasas: Baglant:
ve Sistem Kullamm Y 6netmeligi’ nin Gegici 2.
Maddesinin 1.fikrasi ile 2.fikrasinda yer aan
“on” ve “onuncu” ifadelerinin iptali istemiyle
dava acilmstir. 28.01.2014 tarih ve 28896
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururltige
giren "Elektrik Piyasasi Baglanti ve Sistem
Kullamm Y onetmeligi"nin Gegici
2.maddesinin 2.fikrasindaki "on " ve "onuncu”
ifadelerinin iptali davasi esastan gorisilmeye
devam etmekteydi. Su asamada Y Uritmenin
durdurulmast  hakkindaki ~ istemimiz  ise
reddedilmisti. Tkili goriismeler sonucunda
Akedas Elektrik Dagitim A. S.' den tahsilat
saglanmigtir. Bu durumda davanmin iceri sona
ermistir. Davamin konusu kapanmustir. Idari
acidan slireg halen devam etmektedir.

Iptal Davasi Detayr

Sirket Sifrin HES- Kahta TM Enerji Nakil Hattimn yapimu igin 6ncelikle Akedas Elektrik Dagitim
A.S ile Tesis sbzlesmes imzalanmig, bunun akabinde “Baglanti ve Sistem Kullamm” anlasmalari
imzalanmigtir. AKEDAS'la imzalanan sozlesmeler geregince,04.08.2002 tarihli ve 24836 sayil
Resmi Gazete’ de yayimlanan Elektrik Piyasasi Lisans YoOnetmeligi Sisteme erisim ve sistem
kullamm haklari Madde-38. madde 6. fikra kapsaminda, Sifrin HES - Kahta Trafo Merkezi
arasindaki Enerji Nakil Hatti yatirim Sirket tarafindan yapilmistir. Y apilan bu yatirnmdan dolay:
Tirkiye Elektrik iletim A.S. velveya dagitim lisansi sahibi tiizel kisi “Akedas Elektrik Dagitim
A.S.”den 4.413.181 TL baglant: hatti bedeli alacagi olusmustur.

28 Ocak 2014 tarihli 28896 Sayili Resmi Gazete ile yurirlige giren, Elektrik Piyasasi Baglanti ve
Sistem Kullamm Y 6netmeligi Gegici Madde 2’ de elektrik iletim hatlarinailiskin “ gercek veyatiizel
kisiler tarafindan yapilan veya finanse edilen tesisler icin gerceklesen yatinma ait bedeller”
yonetmelik tarihinden itibaren en gec 10 yil igerisinde 6denecegi yer almaktadir.

Sirket yonetimi 27.12.2013 tarihi 20 No'lu yonetim kurulu karart ile ticari olmayan aacagim 10 yil
icerisinde esit taksitlerle tahsil edilecegini 6ngdrmustir. Belirtilen yonetim kurulu karari geregi bu
alacagi mutabakat kapsaminda belirlenen sekilde tife oranlar ile yeniden degerlemis ve 10 yil
icerisinde tahsil edilmes 6ngorilen faiz tahakkuku hesaplanmistir. Bu alacag: yillik % 8 reeskont
faiz oram ile gunimize indirgemek amaciyla gerceklesmemis faiz geliri/gideri karsiligim
hesaplayarak ilisikteki mali tablolara yansitmistir.
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Adiyaman ili Celikhan ilgesinde faaliyet gosteren Sifrin Regulatori ve HES Uretim tesisimizin,
baglanti hatti yatirnm bedelinin geri 6denmesi ile ilgili olarak Akedas Elektrik Dagitim A. S. den
olan

Alacagimin 10 yil yerine 1 yil igerisinde tahsil edilmesinin saglanmasi amaciyla;

Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu Baskanligi'na, 28.01.2014 tarih ve 28896 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Elektrik Piyasast Baglanti ve Sistem Kullamm
Yonetmeligi'nin Gegici2.maddesinin 2.fikrasindaki "on " ve "onuncu" ifadelerinin iptaline ve
yurttmesinin durdurulmasina dair Damistay 13. Daire Bagkanligi'na 16.06.2014 tarihinde 2014/2209
Esas Numaras: “2014/5183 Yeni esas’ ile dava agmistir. Davamin sireci Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP) diizenli olarak ilan edilmektedir.

Son gelismeler neticesinde Ilgili alacak tahsilati yapildig: icin sirketimiz agisindan dava
konusuz kalmistir.

Dava sireci ise idari mahkemenin yonetmelik hakkinda verecegi kararla kesinlesecektir.

h) Mevzuat hiukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam Uyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar,

Y oktur.

i) Gegcmis donemdeki genel kurul kararlarimin yerine getirilip getirilmedigi, kararlar yerine
getirilmemisse gerekcelerineiliskin bilgiler ve degerlendirmeler,

Sirketimiz de Gegmis yillarda yapilan Olagan/Olaganisti genel kurullarda alinan kararlarin tamam
yerine getirmis ve 6nemli hususlar Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilmistir.

j) Yil icerisinde olaganistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve bunailiskin yapilan islemler de dahil olmak lizere olaganustt genel kurula
iliskin bilgiler,

Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmamustir.

k) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cer cevesinde yapilan harcamalaraiiliskin bilgiler,

Sirket yil icinde bagis ve yardim yapmamistir. Sosyal sorumluluk projesi gergcevesinde yapilan
harcama yoktur.

) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin

yapildig1 veya Onlemin alindigr veyahut alinmasindan kagimldigr anda kendilerince bilinen
hal vesartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglamip saglanmadig ve
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alinan veya alinmasindan kacinilan dnlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigy, sirket zarara
ugramssa bunun denklestirilip denklestirilmedigi.

Sirketimiz sirketler topluluguna bagli bir sirket degildir.

m) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigr hukuki
islemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan kacinilan tim diger onlemler,

Sirketimiz sirketler topluluguna bagli bir sirket degildir.

ISLETMENIN PERFORMANSINI ETKIiLEYEN ANA ETMENLER, iSLETMENIN
FAALIYETTE BULUNDUGU CEVREDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER,
ISLETMENIN BU DEGISiKLIiGE KARSI UYGULADIGI POLITiKALAR, iSLETMENIN
PERFORMANSINI GUCLENDIRMEK iCiN UYGULADIGI YATIRIM VE TEMETTU
POLITIKASI:

Sirketin isletme verimliligi beklenen cikt1 veya verimlilik seviyelerinin altinda olabilir.

Enerji santralerinin isletimi, elektrik Oretiminde kullanilan donamimin, iletim hatlarinin, boru
hatlarinin veya diger donamm ya da siireclerin hasar gormesi veya arizalanmasi, beklenen ¢ikti veya
verimlilik degerlerinin altinda performans: dahil cesitli riskler icermektedir. Muhtelif zamanlarda
enerji santrallerindeki donamim bozulmakta veya arizaya gegerek, satislari olumsuz sekilde
etkileyen kapasite kayiplarina sebep olmaktadir. Her ne kadar makinelerin isleyen aksamlarinin
yedek parcalar santrallerde bulunduruluyorsa da, her tirli makine arizasi igin yeterli miktarda
yedek parca stoku bulundurmanin garantisi yoktur. Isletmede kullamlan yedek parcalarin daha da
arizalanmas: sonucunda faaliyetler uzun siire kesintiye ugrayabilir, ya da kapasite kayb: yasanabilir.
Bir hizmet disi kalma veya arizalanma durumunda, kapasite kaybina ek olarak, sozlesmeler
kapsamindaki yukumlUluklerin yerine getirilmesine de engel olabilir. Her ne kadar isletme
risklerine kars1 kismi koruma olarak sigorta yaptirilmaktaysa da, sigortadan elde edilecek tazminat
miktar1 gelir kayiplarinin veya maliyet artislarini karsilamaya yetecek diizeyde olmayabilir. Boyle
bir durum ise sirketin mali durumunu ve faaliyet sonuclarimi 6nemli 6lclide olumsuz yonde
etkileyebilir.

Dogal afetler vefelaketler tesise, ofislerevediger gayrimenkullere hasar verebilir

Sirketin faaliyetleri, deprem, yangin, patlama, sel, siddetli firtina, terér eylemleri veya diger benzeri
olaylar gibi dogal afetler ve felaketlerden kaynaklanan kismi ve tam kayiplar da dahil potansiyel
hasarlara agiktir. Uretim tesislerinde meydana gelen bulasici bir hastalik veya saldirnn ya da kasitl
zarar verici eylemler, sabotg] veya teror eylemleri elektrik enerjisi Uretim veya satma kapasitesini
olumsuz yonde etkileyebilir. Her ne kadar santral, kuruldugu bolgenin deprem tahminleri dahil ilgili
bolgenin ihtiyaglarina gére tasarlamyor olsa da, depremler ve seller gibi dogal afetlerin meydana
gelmesi elektrik enerjisi Uretim ve satis kabiliyetini uzun bir siire sekteye ugratabilir ki, bu da
sirketin aktifleri, pasifleri, isini, mali durumunu ve faaliyet sonuglarini 6nemli dlglide olumsuz
yonde etkileyebilir.
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Uretimdeki Artis veya Azalislarin Onemli Nedenleri:

1-Tesisin elektrik dretiminde kullandig: kaynaklar bdlgedeki bedendigi akarsular ve derelerdir.
Yagus rejimine bagl: olarak akarsular:n debilerinde yasanan artis ve azalws Uretimi etkilemektedir.
Tesisin Su kaynaklari; Bolge 6nemli akarsularla oriilidir. Firat Nehri ilin en 6nemli akarsuyudur.
Sanhwurfa ve Diyarbakir illeri ile simirt olusturur. il icindeki uzunlugu 180 k' dir. Kahta, Kalburcu
ve Goksu Caylar1 nehrin baglica kollaridir. Diger akarsular ise Sofraz Cayi, Ziyaret Cay1, Cakal
Cay1, Kalburcu Cay1, Egri Cay1, Besni Akdere Cayi, Sepker Cayi, Cat Deresi, Girlevik Deresi ve
Halya Deresi olarak siralanabilir. Golbasi, inekli, Azapli ve Abdulharap gélleri ise ilin diger su
kaynaklaridir.

Kahta Cay1, Celikhan yoresindeki Bulam, Abdllharap ve Recep sularim toplayarak Cendere
Koprusiinden gectikten sonra Eski Kahta ve Alut arazisinde biriken dagsularini da alarak Firat
Nehri' ne karisir (45.5 km). Goksu Cay1 ise Kahramanmaras ili stnirlarindan gikip Erkenek, Tut ve
Akdere civarindan gegerek Sofraz suyunu da aldiktan sonra Gimuskaya'mn batisinda Firat Nehrine
kargir. il simirlar: igindeki uzunlugu 90 km' dir. Sofraz Cayr Besni ilgesi Toklu Koyt civarindan
cikar ve Hacihalil Koyu yakinlarinda Keysun Suyu' nu alarak Akdere civarinda Goksu Cayi' na
kargir. 1l sinirlan icindeki uzunlugu 51 km'dir. Ziyaret Cay: ise Kaynagini Cebel ve Zey Koyleri
sularindan alarak Ipekli K6yl civarinda Atatiirk Baraji GOlU' ne karigir. Adiyaman ilinin 6nemli
sayilabilecek diger akarsular ise Cakal Cayi(37.5 km) Kalburcu Cayi, Egricay (32 km), Besni
Akdere Cay1 (59 km) Keysun Cay1 (45 km), Birimse Cay1 (35 km), Sepker Cayi, Cat Deres,
Gurlevik Deresi ve Halya Deres (41 km) olarak siralanirlar.

2-Tesisin makine ve ekipmanlar:nin hatasiz calismas: Uretimin verimini etkilemektedir. Tesis yeni
kurulmustur ve makinalarimin seciminde ekonomik émrinin uzunlugu nedeniyle Alman teknolojis
secilmistir. Tesisin yeni olmasi, makinalarin ekonomik émrinin uzunlugu, deneyimli personelin
tesiste bulunmasi ve bunun yaninda her an merkezden de sistemin takip ve yonlendiriliyor olmasi
Uretim ve verimlilik performansin olumlu etkilemektedir.

Sirketin Urettigi ve flave Yatirim Yaparak Uretmeyi Planlachgn Elektrik icin Kamunun 7 Yil
Sonrasi igin Ahm Garantisi Bulunmamaktadhr .

31 Aralik 2016 tarihinden Once faaliyete gegen yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanan enerji
santralleri icin alim ve asgari fiyat garantileri uygulanmaktadir. 10.05.2005 tarih 5346 no'lu
“Yenilenebilir Enerji Kaynaklanmn Elektrik Enerjisi Uretim Amagli Kullammina liskin
Kanun”una goére 31.12.2016 tarihine kadar isletmeye gecen yenilenebilir kaynakli santraller garanti
tarifeden faydalanmaktadir. Sirket bu kanun kapsamunda mevcutta 10 yil olan sliresi bu gin
itibariyle 6 yildir. Bu sireyi Bakanlar Kurulu uzatmaya yetkilidir. Bakanlar Kurulu’nun slreyi
uzatmama durumunda 6 yilsonunda kamunun alim garantisi bulunmamaktadir.

Yapilacak flave Yatirim projeleri beklenen basariyr saglayamayabilir.

Halka arz ile elde edilen gelirden, mevcut enerji santralinde kapasite artinm ve verimlilik
calismalar: gergeklestirmek suretiyle is hacminin biyUtilmes hedeflenmektedir. Bu yatirimlarin
cesitli sebeplerle yapilamamasi, yapilsa dahi 6ngoérilen Uretimleri gergeklestirememesi ortakligin
bekledigi kurulu guice ulasmasini ve hedefledigi karliligi tutturamamasina neden olabilir. Resmi
mercilerden ainmasi zorunlu izin ve onaylarin ainamamasindan veya alinmasinda karsilasilan
beklenmedik gecikmelerden; donanimin veya malzeme arzinin temin edilememesinden, islerde
yasanan duraksamalardan, isci-isveren anlasmazliklar veya sosyal kargasalardan, hava sartlarimin
ve hidrolojik farkliliklarindan, insaat takvimindeki gecikmelerden, insaattaki ve isletimdeki
Ongorulemeyen gecikmelerden ve eksikliklerden, yuklenicilerin tedimattaki temerritlerinden,
yeterli finansman ekskliginden, maliyetin asilmasindan ve bitce sinirlarn igerisinde
kalinamamasindan, projenin 6ngorilen bitcede ve belirlenen proje gereklerine uygun olarak



tamamlanamamasindan, Uglinct sahislarin agtiklarn davalardan, projede kullamimast zorunlu
arazilerin istimldk edilmemesinden veya edilmesinde gecikme yasanmasindan, hikimet veya
duzenleyici kurumlarin politikalarindaki degisikliklerden, yapr sektoriindeki olumsuz trendlerden ve
Tarkiye deki genel ekonomik ve finansal sartlardan dolayr olumsuzluklar yasanilabilir. Bu tir veya
benzeri diger problemlerle karsilasilir, projeler zamamnda ve uygun sekilde hi¢ tamamlanamazsa
ongorulerle tutarli sekilde elektrik enerjisi Uretilemeyebilir ki, bu da sirketin mali durumunu ve
faaliyet sonuglarini olumsuz yonde etkileyebilir. Son olarak, ilave yatirim calismalarimn zamamnda
ve kérl1 bir sekilde basarilabileceginin garantisi bulunmamaktadr.

Yatwrimlar:

Planlanan Y atirimlara iliskin Gelismeler

1. 2 MW Kapasite Artist (Kuyruk Suyuna 1 MW Lisanssiz Elektrik Uretimi ve 1 MW
Kapasite Artis1 Basvurusu):

Lisanssiz elektrik Uretimi kapsaminda Sifrin HES projesinin tirbin ¢ikisina (kuyruk suyuna)
kurulmak Gzere 1 MW, kapasite artis1 basvurusu ile 1 MW olmak Uizere toplam 2 MW ek kapasite
yatirimi planlanmaktaydi. Kapasite artisi igin halk arz gelirinin yaklasik % 22'sinin kullamimast
planlanmisti. Bu dogrultuda Sifrin Regulatorti ve HES tesisi turbin cikisina (kuyruksuyu) kurulmak
Uzere hidrolik kaynaga dayali 1MW kapasiteli lisanssiz elektrik dretimi projesi kapsaminda
Adiyaman Il Ozel Idaresi Baskanligi'na 11.11.2014 tarih ve 13229 say1 numarasi ile Su Kullamm
Hakki izin Belgesi amak amaciyla basvuruda bulunulmustur. Ancak hidrolik kaynaklara dayal:
lisanssiz Uretim tesideri icin basvuru asamasindail 6zel idarelerince istenecek olan belgelere iligkin
olarak DSI tarafindan cikartilacak yonetmelikte lisanssiz elektrik Uretimine iliskin henliz bir
diizenleme yapilmamis olmasi nedeniyle, basvurunun ilk inceleme evresinde reddedilmisti. Ancak
daha sonrasinda Devlet Su Isleri Genel Mudurliigii nce diizenlenmesi beklenen yeni “Elektrik
Piyasasinda Uretim Faaliyetinde Bulunmak (izere Su Kullamm Hakki Anlasmasi imzalanmasina
fliskin Yo6netmelik” 21.02.2015 tarih ve 29274 sayili Resmi Gazete' de yayinlanarak yirirliige
girmisti. Ilgili mevzuat dogrultusunda basvuru icin gerekli calisma ve hazirliklar devam etmekteydi.
Lisanssiz Uretim tesisi kurmamin yam sira Sifrin Regulatori ve HES tesisinin kapasite artisi igin
gerekli basvuru, kapasite artinm yatinmlarimin es zamanl sirddrilebilmes amaciyla heniiz
gerceklestirilmemisti.

Resmi mercilerden alinacak izin ve onaylarin zamamnda alinamamasi, beklenmedik gecikmeler,
2013 de baslayan kuraklik doneminin 2014 sonuna kadar devam etmes yani hava sartlarinin
Uretimimizi olumsuz ybnde etkilemesi, Uretim satis fiyatlarinda disusler, Tarkiye deki genel
ekonomik ve finansal sartlardan dolay: kurlarin yikselmesi ve sonucunda kur farki zararlarinin
olusmasi yeterli finansman eksikliklerine sebep olmustur. Bundan dolay: fonun kullamim yerlerine
aynilacak olan tutarlar sirketimizin kredi 6demelerine harcanmustir.

2. Tagkin Onleme Bentleri:

Buradaki amag 0Ozellikle bahar aylarinda kar sularimin erimes ve dere yataklarinda sularin
artmasiyla olusan sel sularinin hem cgevre hakina verdigi zarar onlenecek hem de taskin sular
biriktirilerek Uretim yaplmasina imkan saglanacakti. Taskin 6nleme bentlerinin kurulmasi igin
halka arz gelirinin yaklasik % 27’ sinin kullanilmasi planlanmusti.

Bu dogrultuda kapasitenin etkin kullamm amaciyla proje Ust kotlarinda DSI onaylart alinmak
suretiyle taskin dnleme bentleri kurulmast planlanmaktayd:. Adiyaman Sifrin Regulatorti ve HES
tesisinin regulator bolges icin planlanan Taskin Onleme Bentlerinin ( Tersip Bendi ) kurulmast
Uzerine yuritilen proje kapsaminda Kahramanmaras Devlet Su isleri 20.Bolge Mudurlugi'ne
11.11.2014 tarih ve 330979 say1 numaras: ile Sifrin HES Tersip Bendi projesinin onaylanmast
hususunda basvuruda bulunulmustu. Kahramanmaras Devlet Su isleri 20.Bolge Mudirligi
05.02.2015 tarih ve 70880048-125.99-77151 say1 numarali yazi ile Sifrin Regulatori ve HES
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tesisinin regllator bolges icin planlanan Taskin Onleme Bentlerinin ( Tersip Bendi ) kurulmast
Uzerine yuritilen projeyi onaylamisti. Bunun disinda yeni bir gelisme olmamusti.

Bu Proje ile mevcut verimliligin %20 oramnda artirilmas: planlanmaktaydi. Ancak 6ngoriilemeyen
riskler ve beklentinin altinda yarar elde edilmesi ihtimalini nedeniyle %12,7 oraminda etki yapacagi
varsayil misti.

Sirket’'in yeni yatinmlart sonrasi Uretim ve kapasite durumunun asagidaki sekilde olmasi
beklenmekteydi. 2. Yatinm konusu olan taskin bentleri yapilmasi ve kapasite kullaniminn
artinlmast hususunda beklenen yararin %20 seviyesine ¢ikmasi beklenmekle beraber, projede
Ongorulemeyen riskler ve beklenenden daha dusilk oranda yarar elde edilmesi de ihtimal dahilin de
oldugundan, yatirim sonrasi kapasite kullamm oran, asagidaki tabloda, Uretimdeki %20 etki yerine
%12,7 (KKO kullamminda artis %5,5) seviyesinde dikkate alinmisti.

Resmi mercilerden ainacak izin ve onaylarin zamaninda alinamamasi, beklenmedik gecikmeler,
2013 de baslayan kuraklik doneminin 2014 sonuna kadar devam etmes yani hava sartlarinin
Uretimimizi olumsuz ybnde etkilemesi, Uretim satis fiyatlarinda disusler, Tarkiye deki genel
ekonomik ve finansal sartlardan dolay: kurlarin yikselmes ve sonucunda kur farki zararlarinin
olusmas: yeterli finansman eksikliklerine sebep olmustur. Bundan dolay: fonun kullamm yerlerine
aynilacak olan tutarlar sirketimizin kredi 6demelerine harcanmustir.

3. Isletme sermayesinin etkin kullamm icin halka arz gelirinin yaklasik % 51'i olarak
planlanmasi ileilgili:

KAPtaki 22.09.2014 tarihli 6zel durum agiklamamiza istinaden, Kur ve faiz riski de géz ontine
ainarak 31 Aralik 2014 tarihine kadar ddenmes gereken Kisa Vadeli Banka Kredilerimiz olan
toplam 207.934,86 TL, 115.825,80 Dolar ve 345.869,83 Euro erken 6deme yapilarak kapatilmisti.
Fonun kullanim yerlerine ayrilacak olan tutarlar sirketimizin kredi 6demelerine harcanmustir.

Gecgmis yillarla kar silastir mal olar ak sirketin yil icindeki satiglary, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karhhg ve bor¢/6z kaynak oraniilesirket faaliyetlerinin sonuclari hakkinda fikir
verecek diger hususlara iliskin bilgiler veileriye dénuk beklentiler

K apasite, Uretim ve Satislar

Adiyaman Sifrin Regulator i ve Hidroelektrik Santrali
TURU: Hidroelektrik Enerji Santrali

Kapasitesi: 6,744 MW Elektrik

2016 Ocak-Aralik donemi Uretim rakamlarnn 8.393,94 MW'’tir. Aynmi dénemde satis rakam ise
1.958.084 TL’dir. 2015 yilinda satis rakamlar1 2.350.558 TL'ydi. 2015 yilina gére Uretim ve satis
rakamlarinda dists olmustur. 2014 yilindaki kuraklik déneminden sonra 2016 yili da ne yazikki
Turkiye' nin genelinde oldugu gibi bélgemizde de kurak gegmistir.

24



YILLARA GORE KARSILASTIRMALI URETIM TABLOMUZ
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2014 Aralik ayindan itibaren hava sartlarinin olumluya dénmeye baslamasi 2015 yilinda Uretimin
yuksek oranda artmus olmasina ragmen beklenenden daha dusik satis rakamlarina ulasilmst.
Temel sebebi ise Uretim artarken piyasalarda olusan dolardaki hizli yUkselis, petrol ve dogalgaz
fiyatlarindaki dusUslerin etkisi ile arz talep dengesine bagli olarak satis fiyatlarinda 2014 yilina gore
asagidaki ortalama fiyat karsilastirmas: tablosunda gorildigu tUzere cok buyik disusler meydana
gelmisti. 2016 yilinda ise gene tum Turkiye'de 2014 yilinda oldugu gibi mevsimsel kuraklik
meydana geldi. Su oranlarinda azalma meydana geldi. 2016 yil1 Mart ayindan yilsonuna kadar yagis
seviyeleri ortalamalarin ¢ok altinda kaldi. Bundan dolay: Uretim rakamlarimiz 2015 yilina gore
azaldh. Bomonti Elektrik Muhendisiik Musavirlik Insaat Turizm ve Ticaret Anonim Sirketi
satislanmin tamamim EPIAS’a yapmaktadir. Satis siireci ile alakalr olarak sirket, Y enilenebilir
Enerji Kaynaklarimin Destekleme Mekanizmasina (YEKDEM) Ekim 2015 doneminde basvuruda
bulunmustur. Sirketin basvurusunun kabul edilmesi sonrasinda 01 Ocak 2016 tarihinden 31.12.2016
tarihine kadar tUm elektrik satislart bu destek kapsaminda yapacaktir. Bu destek kapsaminda 01
Ocak 2016 tarihinden,1 Mayis 2016 tarihine kadar aylik Uretilen elektrik miktarinin Megawatini 73
USD sabit fiyat Uzerinden EPIAS’ a satmistir. Sirket 1 Mayis 2016 tarihinden sonra da yine
satislarim YEKDEM sistemi Uizerinden yUritmektedir. Fakat “29 Nisan 2016 tarihli ve 29698 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yenilenebilir Enerji Kaynaklarimin Belgelendirilmes  ve
Desteklenmesine iliskin Y 6netmelikte Degisiklik” kapsaminda Y EKDEM'e kayitl1 olan katilimcilar
bu kapsamdaki Uretimlerini Giin Oncesi Piyasasi, Giin I¢i Piyasasi ve Dengeleme Gii¢ Piyasasina
sunabileceklerdir ibares neticesinde; Sirket islemlerini Gin Onces Piyasas Uzerinden
yapmaktadir.
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ORTALAMA FiYAT KARSILASTIRMASI

SIRA  AYLAR 2015 AGIRLIKLI 2016 2015 VE 2016
NO ORTALAMA AGIRLIKLI YILI SATIS
SATIS ORTALAMA FIYAT YUZDE
FIYATLARI SATIS FARK I
FIiYATLARI
1 OCAK 177,71 217,29 22%
2 SUBAT 146,75 214,85 46%
3 MART 120,83 211,41 75%
4 NISAN 101,13 207,05 105%
5 MAYIS 106,60 199,28 87%
6 HAZIRAN 121,43 202,34 67%
7 TEMMUZ 140,79 143,88 2%
8 AGUSTOS 170,27 74,67 -56%
<) EYLUL 161,34 - 109,56 -168%
10 EKIM 148,52 191,84 29%
11 KASIM 134,94 224,51 66%
12 ARALIK 175,49 229,72 31%
ARA 121,52 210,02 73%
TOPLAM

Asagidaki tabloda gorildigl Gzere 2015 yilina gore 2016 yilinda Kapasite Kullamm Oraninda
ortalama yuzde 53 disiis olmus ve 2016 yil1 boyunca ortalama yiizde 14 kapasite kullanim orani ile

calisilmistir.
KAPASITE KULLANIM ACISINDAN KARSILASTIRMA:

SIRA NIV 2015 YILI 2016 YILI 2015 VE 2016
NO ORANI (%) | ORANI (%) | YILI KAPASITE
YUZDE FARKI

I ocak 27% 8% -70%
SUBAT 33% 45% 36%
MART 67% 61% -9%
NISAN 97% 29% 70%
MAYIS 83% 13% -84%
n HAZIRAN 22% 4% -82%
TEMMUZ 7% 1% -86%
I AGusTos 3% 0% -100%
n EYLUL 2% 0% -100%
EKIM 6% 2% -67%
KASIM 6% 4% -33%
ARALIK 6% 4% -33%
- ARA 30% 14% -53%

TOPLAM

2016 Ocak-Aralik donemi Uretim rakamlar: 8.393,94 MW’ tir. 2015 Ocak-Aralik doneminde Uretim
rakamlar1 17.725,40 MW’ ch.
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AYLIK BAZDA URETIM MIiKTARI

URETIM
S,L%A AYLAR YiL MIKTARI
(MW)

1 OCAK 2016 410,45
2 SUBAT 2016 2.056,89
3 MART 2016 3.076,83
4 NiSAN 2016 1.416,53
5 MAYIS 2016 647,10
6 HAZIRAN 2016 214,04
7 TEMMUZ 2016 57,15
8 AGUSTOS | 2016 22,27
9 EYLUL 2016 8,95
10 EKIM 2016 87,07
11  |KASIM 2016 183,71
12 |ARALIK 2016 212,94
TOPLAM 8.393,94

Temettl Politikamiz ise;

2016 ve izleyen yillara iliskin Kar Pay1 Dagitim Politikasimin; Pay sahiplerimizin beklentileri ile
Sirketimizin buylUmesi, planlanan yatinm harcamalari, ¢alisma sermayes ihtiyaci ve karlilik
durumu arasindaki hassas dengenin goz o6nunde tutularak yatirimcilarin da temettt geliri elde
etmeleri icin asagida yer aldigi sekilde tespit edilmis olup 15.06.2016 tarihinde yapilan Genel
Kurul’ da pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

TTK hikdmleri dogrultusunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas S6zlesmede belirlenmis olan
usul ve esaslar dahilinde yasal siireler igerisinde yerine getirilmektedir. Sirketin net karindan varsa
gecmis y1l zararlart dustlmesinden sonra siras ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Sirketin genel masraflar: ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmes ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tlzel Kkisiligi tarafindan O6denmes zorunlu vergiler ve bilcimle mali
yukimltlUkler hesap yil1 sonunda tespit olunan gelirlerden dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorulen Safi (net) kar, varsa gegcmis yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge;

a)Turk Ticaret Kanunu' nun ilgili maddesi hikimlerine gore % 5 kanuni yedek akce ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin ilaves ile bulunacak meblag Uzerinden, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettl ayrilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile

memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
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ikinci Temetti:

d) Safi kardan (@), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettll pay: olarak dagitmaya veya kendi istegi ile ayirdigi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek akce:

€) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan,
O6denmis sermayenin % 5'i oraminda kar pay1 diusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, Turk
Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin 2. Fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akge olarak

aynilir.

Yasa hukmu ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sbzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli nakden velveya pay biciminde dagitiilmadikga baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettli dagitiminda, yonetim kurulu tyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin temettd, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
tumane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun 20. Maddesindeki diizenleme gergevesinde ortaklarina temett
avansi dagitabilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamari, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Sermaye Piyasasi
Mevzuat: gozetilerek Y dnetim Kurulu’ nun onerisi Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesindeki diizenleme cercevesinde ortaklarina temett
avansi dagitabilir

Temettl avansi tutarimin hesaplanmasinda ve dagitimindailgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirketimizin 2015 vili hesap dénemi sonunda;

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: 11-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi" hukUmleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(KGK) tarafindan yayimlanmis TMSTFRS hikimlerine gore, net dénem zaran 3.745.469 TL'dir.
V.U.K. huktmlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 3.048.341,42 TL net donem zarar
mevcuttur. Kar dagitimi yapilmamasi hususunda, Genel Kurul'a teklifte bulunulmasina, katilanlarin
oy birligi ile karar verilmistir.

RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERL ENDiRMESI

Isletmenin Finansman K aynaklari ve Risk Y énetim Politikalart:

Sermaye Risk Y dnetimi:

Sirket sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin strekliligini saglamaya calisirken,

diger yandan da bor¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karliligim artirmay:
hedeflemektedir.
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Sirket’'in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye simifiyla iliskilendirilen riskler Gst
yonetim tarafindan degerlendirilir. Ust yonetim degerlendirmelerine dayanarak, sermaye
yapisint yeni bor¢ edinilmes veya mevcut olan borcun geri ddenmesiyle oldugu kadar,
temettll 6demeleri, yeni hisse ihraci yoluyla dengede tutulmasi amaglanmaktadir.

Bilanco tarihleri itibariyle net borg/toplam sermaye oram asagidaki gibidir:

31.12.2016 31.12.2015
Toplam yukimlUlUkler ,dipnot 5 20.370.718 20.870.798
Hazir degerler,dipnot 4 (1.769.698) (3L.343)
Net bor¢ 18.601.020 20.839.455
Ozkaynaklar 28.388.868 15.581.884
Yatirilan sermaye 46.989.888 36.421.339
Net bor¢/yatirilan sermaye oram %40 %57

Kredi riski:

Sirket’in threv finansal araclari bulunmamaktadir. 31.12.2016 tarihi itibariyle Sirket’in kredi riskini
olusturan diger taraf ticari alacaklar1 63.470 TL'dir. Tirkiye Elektrik iletim A.S “TEIAS” ile
yapilan anlasma geregi sirket cogu zaman Uretilen ve satilan elektrigin bedeli fatura kesilmeden
oncetahsil etmis olmaktadir.

Finansal Riskler:

Sirket faaliyetlerinden dolay: ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bunlar likidite, kur, faiz ve
kredi riskleridir.

Likidite Riski:

Likidite riski, bir isletmenin borglarindan kaynaklanan yukumldlikleri, nakit veya baska bir
finansal arag vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmast riskidir. Sirket yonetimi o6nceki
dénemde oldugu gibi, varliklarini 6zkaynak ile finanse ederek, likidite riskini asgari seviyede
tutmaktadir. Sirket likidite yonetimini beklenen vadelere gore degil, sozlesme uyarinca belirlenen
vadelere uygun olarak gerceklestirmektedir. Sirketin  tirev  finansal  yukomllUkleri
bulunmamaktadir.

Sirket’in 31.12.2016 tarihi itibariyle, donen varliklar 3.795.659 TL, bir yil icinde 6demesi gereken
kisa vadeli yukimluluk toplam ise 20.799.084 TL seviyesinde gergeklesmistir. Buna gore sirketin
donen varliklardan kisa vadeli yukumldlUklerin cikariimasiyla hesaplanan net isletme sermayes
negatif seviyededir.

S6z konusu yukumltlUklerin, alacaklarin tahsil edilmesinden vel/veya yeni banka kredileri temin
edilmesinden saglanan nakit ile karsilanamamasi durumunda Sirket likidite riski ile, yani
yukdmltlUklerini karsilayacak yeterli nakit akisina sahip olamama durumu ile karsilasabil ecektir.

Kur Riski:
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Sirket, agirlikli olarak EURO ve USD cinsinden borclu veya alacakli bulunan meblaglarin Turk
Lirast’ na ¢evrilmesinden dolay: kur degisikliklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir.
Bu riskler, dbviz pozisyonunun analiz edilmes ile takip edilmektedir. DoOviz kurlarindaki
artislar/azalislar Sirket’in yabanci para cinsinden olan ticari ve finansal borglarinda kur farki
gideri/geliri olusmasina neden olabilir. Sirket’in maruz kaldigi kur riski, kullanmis oldugu USD ve
EURO cins kredilerinden kaynaklanmaktadir. Sirket’in doviz cinsinde varliklarinin ve borc¢larinn
TL cinsinden karsil1g1 asagidaki gibidir;

Bagimsiz denetimden gecmis

(TL) 01.01-31.12.2016 01.01-31.12.2015
\Varliklar 352.237 259
Borglar (18.902.536) (19.359.553)
Net (18.550.298) (19.359.293)

Sirket’in finansal verilerine gore; USD’ nin TL karsisinda %10 deger kazanmasi halinde, USD net
yukumldligt TL cinsinden 31.12.2016 doénemi icin 156.314 TL seviyesinde artmaktadir. EURO’
nun TL karsisinda % 10 deger kazanmasi halinde EURO net yukimlUligl ise TL cinsinden
1.698.716 TL seviyesinde artis gosterecektir. Sirket’in yabanci para cinsinden borclar: igerisinde
EURO agirligimin fazla olmasi nedeniyle duyarliligi daha fazladir. Sirket’'in doviz cinsinden
borclarin TL karsiligr ise; 31.12.2016 donemi i¢in 18.902.536 TL'dir.

Faiz Oram Riski

Sirket, ulusal ve uluslararas piyasalarda faiz oranlarindaki degisikliklerden etkilenmekte olup
faiz oramna duyarli finansal araglar1 asagidaki gibidir:

31.12.2016  31.12.2015

Sabit faizli finansal araglar

Finansal yukumlul ukler 953.157 5.421.873
Degisken faizli finansal araclar

Finansal yukumlul ukler 19.417.561  15.448.925
31.12.2016 (%) ABD $ EURO TL
Y ukUml ol ukler

Finansal borclar %7,80 %4,52 %14,00
31.12.2015 (%) ABD $ EURO TL
Y ukUml ol ukler

Finansal borclar %6,26 %4,35 %11,67
Ticari borglar %0,04 - %10,6

Finansal Tablolarin Onaylanmas
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Bomonti Elektrik Muhendislik Musavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S.’nin 2016 yil1 doénemine
iliskin finansal tablolar1 Engin Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebecilik Mali MuUsavirlik A.S.
tarafindan denetlenmistir. 31.12.2016 yillik hesap donemlerine iliskin 01.03.2017 tarihli 6zel
bagimsiz denetim raporlar: diizenlenmistir. Sorumlu Ortak Bas Denetci Emre HALIT dir. Sirketin
yukarda adi gegen tUm hesap donemlerine iliskin finansal tablolari denetleyen Engin Bagimsiz
Denetim Serbest Muhasebecilik Mali MUsavirlik A.S. tarafindan ilgili dénem icin sinirli olumlu
gorus verilmistir.

Sirketin Ongor uilen Risklere K ars1 Uygulayacag Risk Y 6netimi Politikasina iliskin Bilgiler,

Tahsilat Riski

Sirketin, tahsilat riski genel olarak ticari alacaklarindan dolayr soz konusu olabilmektedir. Ticari
alacaklar, Bomonti Elektrik yonetimince gegmis tecribeleri ile birlikte piyasa kosullar 1siginda
degerlendirilmekte ve uygun oranda supheli alacak karsiligi ayrilmaktadir. Rapor tarihine kadar
olusan stipheli alacaklar igin karsilik ayrilmistir.

Kur Riski

Kur riski herhangi bir finansal enstrimanin degerinin doviz kurundaki degisiklige bagli olarak
degismesinden dogmaktadir. Kurlarin TL lehine arttigi durumlarda (TL'nin yabanci paraar
karsisinda deger kaybettigi durumlarda), yabanc: para riski olusmaktadir.

Likidite Riski

Likidite riski, bir isletmenin finansal araglara iliskin taahhUtlerini yerine getirmek icin fon
temininde guclikle karsilasma riskini ifade eder. Grup aktif ve pasiflerinin vade dagilimim
dengeleyerek likidite riskini yonetmektedir.

M Usteri talebi riski

Musterinin dnceliklerinin, tercihlerinin degismesinden, piyasadaki degisikliklerin zamaninda fark
edilememes dolayisiyla etkin bir sekilde musteri taleplerine cevap verememekten kaynaklanan
risktir.

M Usteri konsantrasyonu ve Ur Un riski

Isletmenin belirli  Grin  kategorilerinde velveya piyasalarda/bolgelerde yogunlasns olmasi
dolayisiyla piyasalarda, yasal diizenlemelerde vb. olusabilecek degisikliklerden kaynaklanan risktir.
Ayni zamanda, operasyonlarin devamliligimin saglanmasi igin gerekli Griin gelistirme streglerinin
tammlanmamis olmast dolayisiyla mdisgteri talebine/ihtiyaclarina cevap verebilen drdnlerin
sunulamamasindan kaynaklanan daralma/kutctlme riskidir.

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Calismalarina ve Raporlarina iliskin
Bilgiler,
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Yonetim Kurulumuzun, 30/10/2013 tarih ve 2013/07 sayili karari ile Riskin Erken Saptanmasi
Komites olusturulmustur. Bu Kapsamda;, SPK'nin (11-17.1) sayili “Kurumsa Y o6netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi’nin 4.5. No'lu ilkeleri ile TTK m. 378 uyarinca
yapilmas: gerekli calismalar sonucunda 2016 yil1 icinde 6 kez toplanilmis gerekli risk durumlari
hakkinda raporlar hazirlanmis ve yonetim kuruluna sunulmustur. Kur ve faiz, yogunlasma,
pozisyon, likitide, kars: taraf, teknolojik, dogal afet, terdr, piyasa, kredi, yurt ici ve yurt dis1 riskler
olmak Uzere birgok konuda raporlamalar yapil mistir.

Amag; Sirketin hedeflerini gerceklestirebilmesi icin makul bir glivence saglamak Uzere, olasi olay
veya durumlarin 6énceden belirlenmesi, degerlendirilmesi ve kontrol edilmesinden olusan bu stiregte
surdurdlebilir karlhilik ve buyimenin saglanmasi, gelir dalgalanmalarimin minimize edilmes, risk
kararlarimn daha saglikli alinmasi, strprizlere hazirlikli olunmasi, stratejilerin ve alinan risklerin
uyumlu olmas, firsatlarin ve tehditlerin dahaiyi tespit edilmesi, rekabet glicinin arttirilmasi, etkili
kaynak kullanimi, yasa ve dizenlemelere uyum, itibar ve giivenin korunmasi, kurumsal yonetim
kalitesinin strekliligi, sirket degerinin yikselmesidir.

Esas S6zlesme Degisikligi

2016 yilinda Esas Sozlesmemizin Sirket Merkez ve Subeleri baslikli 5.maddesi ile Genel Kurul ile

ilgili 17. Maddesinde degisiklige gidilmistir. Tadil tasarisi asagida yer almaktadir.

BOMONTI ELEKTRIK MUHENDISLIK MUSAVIRLIK INSAAT TURIZM VE
TICARET ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI
TADIL TASARISI

ESKI HALI

YENI HALI

Madde 5: Sirketin Merkez ve Subeleri

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayilh TTSG nde ilan edilmis seklinin
aynisidir)

Sirketin merkezi istanbul ili, Sisli Tlgesindedir. Adresi, Siracevizler
Cad. Esen Sok.9 K 1-01 Bomonti-Sisli/istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir, ayrica Gumrik ve Ticaret
Bakanligi'na, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumuna ve Sermaye
Piyasasi Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini sUres icinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yurirlikteki mevzuata uymak sarti ile yurt ig¢inde ve disinda
subeler, acentelikler, mimessillikler, irtibat burolar: agabilir.

Maddel7: Genel Kurul

(01.11.2013 tarih ve 8434 Sayili TTSG'nde ilan edilmis seklinin
aynisidir)

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplamir. Bu toplantilara
davette, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikdmleri uygulanir.

Madde 5: Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin merkezi Istanbul ili, Sisli ilcesindedir. Adresi, Siracevizler
Cad. Esen Sok.9 K at: 2 Bomonti-Sisli/istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir, ayrica Gumrik ve Ticaret
Bakanligi'na, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumuna ve Sermaye
Piyasasi Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis
Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yurirlUkteki mevzuata uymak sarti ile yurt icinde ve disinda
subeler, acentelikler, miimessillikler, irtibat blrolar: agabilir.

Maddel?7: Genel Kurul

Genel kurul, olagan ve olaganustu olarak toplamr. Bu toplantilara
davette, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiukimleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikumleri uygulanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in faaliyet donemi sonundan itibaren tg ay

icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Turk Ticaret Kanunu'nun
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Olagan genel kurul, Sirket'in faaliyet donemi sonundan itibaren Ug
ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Turk Ticaret Kanunu'nun
413 maddesi hikmi g6z 6niine ainarak yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan glindemdeki konulan goérisip karara baglar.

Olaganustil genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun
ve bu esas sizlesmede yazili hikimlere gore toplamir ve gerekli
kararlart alir. Olaganistl genel kurulun toplanma yeri ve zamam
usuline gore ilan olunur.

Genel kurul toplantina ait bildirimler ve ilanlar, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayr saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerinde
belirtilen asgari stireler dikkate alinarak ilan edilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam ile birlikte,
sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yan sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y 6netim
tikelerinde belirtilen hususlar ayrica pay sahiplerine duyurulur.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganustl genel Kurul toplantilarinda
(A) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 15 oy hakkina, (B) grubu pay
sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina sahiptirler.

Olagan ve Olaganistt Genel Kurul toplant: ve karar nisaplari, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hikumlerine tabidir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnamenin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. VVekdetnamenin yazili olmasi
sarttir.

Temsilci, yetki devreden ortagin vekaletnamesinde belirtilmis olmasi
kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadhr. Vekaleten oy kullaniimasi konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda oylar. Sermaye Piyasast Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde vekaleten kullailanlari da belirleyen
belgeler gosterilerek el kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinden sirket sermayesinin yirmide birine sahip
olanlarin istegi tizerine gizli oya bagvurulur.

Genel kurul toplantilar, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin
bulundugu mulki idare biriminde yonetim kurulunun uygun gorecegi
yerlerde yapilir.

Genel kurul, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul
Ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik hukimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanacak i¢ yonergeye gore tertip edilir
ve sonuglandirilir.

413 maddesi hikmi gdz 6niine alinarak yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan glindemdeki konulan goéristp karara baglar.

Olaganusti genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve
bu esas sizlesmede yazil1 hikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar:
alir. Olaganusti genel kurulun toplanma yeri ve zamar usuline gére
ilan olunur.

Genel kurul toplantina ait bildirimler ve ilanlar, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tirlU iletisim vasitasi ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiukimlerinde belirtilen
asgari sureler dikkate alinarak ilan edilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
sirketin ilgili mevzuat geregi yapmast gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Y 6netim
tikelerinde belirtilen hususlar ayrica pay sahiplerine duyurulur.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganusti genel Kurul toplantilarinda
(A) grubu pay sahipleri her bir pay icin 15 oy hakkina, (B) grubu pay
sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina sahiptirler.

Olagan ve Olaganistli Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hikumlerine tabidir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya

harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette
pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri
ortaklarin  sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnamenin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. Vekaletnamenin yazili olmasi
sarttir.

Temsilci, yetki devreden ortagin vekaletnamesinde belirtilmis olmasi
kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.
Vekaeten oy kullamlmasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ilgili dizenlemelerine uyul ur.

Genel kurul toplantilarinda oylar. Sermaye Piyasast Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde vekaleten kullamlanlari da belirleyen
belgeler gosterilerek e kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinden sirket sermayesinin yirmide birine sahip
olanlarin istegi Uzerine gizli oya basvurulur.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin
bulundugu milki idare biriminde yénetim kurulunun uygun gorecegi
yerlerde yapilir.

Genel kurul, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslann ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrilkk Ve Ticaret
Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda Y onetmelik hikimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanacak i¢ yonergeye gore tertip edilir
ve sonuglandirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak
sahipleri_bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi _uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim_Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara _iliskin _Yénetmelik _hilkiimleri _uyarinca _hak
sahiplerinin_genel kurul toplantilarina__elektronik _ortamda
katiimalarina, gérus aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina _imkan tamyacak elektronik genel kurul
sisteminikurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sbzlesmenin bu hiukmi uyarinca, kurulmus
olan sistem lzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
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Yonetmelik _hiilkiimlerinde belirtilen _haklarim__kullanabilmesi
saglanir

ISLETMENIN GELiSiMi HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Bomonti Elektrik Mihendislik Musavirlik insaat Turizm ve Ticaret A.S (“Sirket”) 18 Eylil 2007
tarihinde Istanbul’ da Bomonti Elektrik Mihendislik Musavirlik insaat Turizm ve Ticaret Limited
Sirketi olarak 100.000 TL sermaye ile her nevi Elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye
ainmasi, kirdlanmasi, eektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin
mUsterilere satisi ileistigal etmek Uzere kurulmustur.

26.11.2008 tarihinde Adiyaman ili Celikhan ilcesinde 4.86 MWm/ 4.72 MWe (2x(2.43 MWmX
2.36 MWe)) kurulu glicinde olmak Uzere, yenilenebilir enerji kaynaklarina dayal1 elektrik tretim
tesis kurmak icin EPDK’ya basvuruda bulunulmustur. Uretim Lisanst basvurusunun EPDK
tarafindan uygun bulunma kararimin akabinde 11.12.2009 tarihinde “ Cevresel Etki Degerlendirme
(CED) Gerekli Degildir” karart alinmustir.

14.01.2010 tarihinde sirket sermayesi 100.000 TL den 1.200.000 TL ye ¢ikarilmstir.

01.02.2010 tarihinde Devlet Su Isleri Genel Mudurltgu (DSI) ile su kullamm hakk: anlasmasi
imzalanmig ve ardindan Sirkete, Turkiye Elektrik Kurumu disindaki kuruluslarin elektrik tretimi,
dagitimi ve ticareti ile goreviendirilmes hakkindaki 3096 sayili Kanunun 4.maddesi ve sdz konusu
Kanun maddesinin uygulanmasiyla ilgili 4 Eyldl 1985 tarih ve 18858 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, Turkiye Elektrik Kurumu disindaki kuruluslara elektrik enerjisi kurma ve isletme izni
verilmesi esadarim belirleyen yonetmelik hokimleri uyarinca, Adiyaman ili sinirlart igerisinde,
Sifrin Regulatori ve Hidroelektrik Santrali tesis icin elektrik dUretim lisanst 25.03.2010 tarih ve
2481-24 sayil karar ile EU/2481-24/1609 numarayla tesis edilmistir.

Temmuz 2010 tarihinde “Sifrin HES" insaatina Regulator bolgesi betonarme yapidan baslanmistir.
Ongorilen ingaat stiresi 24 ay olarak planlanmustir.

Sirket 6 Agustos 2010 tarihli Turkiye Ticaret Sicili Gazetes’nde (TTSG) ilan edildigi Uzere nevi
degisikligine giderek Limited Sirketten Anonim Sirkete donusmistir. Aym zamanda sermaye
1.200.000 TL den 1.750.000 TL ye ¢ikarilmistir.

Tesisin, Uzerinde kurulmasi planlanan Abdilharap Suyu Kavan deresi kolunda yapilan akim gozlem
ve debi 6lcim calismalar neticesinde, proje kurulu giicinun arttirilmasina karar verilmistir. Bunun
icin oncelikle mevcut CED karari, 28.10.2010 tarihli CED gerekli degildir karar1 ile 2,04 MW’ l1k
kapasite artirimina gore revize edilmistir.

EPDK’ya kurulu gug tadil talebinde bulunulmus, 17/02/2011 tarih 3076-28 sayil1 kurul karar: ile
lisans tadil talebi kabul edilmis ve tesis kurulu gucl 6.744 MW’ a ¢ikarilmistir. Kapasite artirnmina
iliskin degisiklik sebebiyle, 22.03.2011 tarihinde su kullamm hakki anlasmasi degisen kurulu glice
gore yeniden dizenlenmistir.
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21.05.2011 tarihinde Sirket sermaye artirimi yaparak sermayesini 1.750.000 TL den 12.150.000 TL
seviyesine gikarmustir.

2011 yil1 icerisinde Alman Wasser Kraft Volk AG firmas ile ekipman sozlesmes imzalanms, tinel
kazim Islerine baslanmus, Y Ukleme Havuzu, Iletim Kanali betonarme yapilar tamamlanmis ve
Cebri Boru montaj1 ile havuz 1zgaras: ve kapak montgjlar: tamamlanmustir.

06.07.2011 tarihinde bélge dagitim sirketi ile Tesis Sozlesmesi imzalanmustur.

Sifrin Regulatori ve HES'in sebeke baglantisi lisansa derc edildigi sekilde; dagitim merkezi
Uzerinden Kahta TM’ye baglanmak Uzere 31,5 kV 33km 2x477 MCM Cift Galvaniz direkli enerji
nakil hattt yapim isi icin tesis sbzlesmes ile Dagitim Sistemine Baglanti ve Sistem kullamm
anlasmalar1 imzalanmistir. Elektromekanik ekipmanin sevkiyati yapil mistir.

16.05.2012 tarihinde Enerji Nakil Hattimn gegici kabuli yapilmis ve aym ay icerisinde
Elektromekanik Ekipmanin Mekanik montaj1, Eylil 2012 tarihinde de Tinel kazim ve beton isleri
tamamlanmustir.

Ekim 2012 de Devlet Su isleri Kahramanmaras 20. Bolge Mudirligl tarafindan, tesisin
Regulator’ den santral binasina kadar olan tim su alma yapilar: ve hidromekanik ekipmaninin gegici
kabult yapilmigtir. Elektromekanik ekipmanin elektrik montaj1 ve testleri tamamlanmustir. Sifrin
Regulatori ve HES tesisine ait elektromekanik ekipman seciminde S.T.E.P Consulting GmbH
danmismanlik firmasiyla ¢alisilmis ve projeye iliskin Avrupa, Asya ve Turkiye den toplam 42 Uretici
firmadan teklif alinmistir. TUm teklifler arasindan yeterlik, kalite ve ekipman tedim siires gibi
unsurlarin goz onine alindig degerlendirmeler neticesinde Alman firmasi olan Wasserkraft Volk
AG Uzerinde karar kilinmistir. Firmaile proje disti ve debisi kriterlerine uygun olarak 2 adet dikey
tip Pelton Turbin (2x3,372 MWe), generattr, transformator, orta gerilim ekipmanlar: ve otomasyon
sistemini kapsayan sozlesme imzalanmistir. Kasim 2011 tarihi itibariyle, siparisi verilen tim
parcalarin santiye alanina sevkiyati tamamlanmustir. Tesis ingaat islerinin tamamlanmasiyla birlikte
mekanik ve elektrik montgj asamalart Wasser Kraft Volk AG Slpervizorleri denetiminde
gerceklestirilmistir.

Sirket tarafindan isletme slresi, lisans tarihinden itibaren 49 yildir. Lisansin stresi 25.03.2059
tarihinde sona ermektedir. Bu surenin sonunda taraflarin mutabakat1 halinde ilgili yonetmelik
hikimlerine gore isletme siires uzatilabilir.

. ilgili Kamy GegerliliK
No | /zin, Belge Ad: Kurulusu Belge No Belge Tar Terihi
1 Uretim Lisansi EPDK EU/2481-24/1609 25.03.201 49 Y1l
2 Gecici Kabul ETKB - 22.11.20] 47yl

22.11.2012 tarihi itibariyle Sifrin HES tess devreye ainarak elektrik Uretim ve satis islemlerine
baslanmistir. Tesisin devreye girmesiyle hirlikte, dncelikli olarak “Uzaktan Kontrol ve Gozleme
Sistemi - SCADA” (Supervisory Control and Data Acquisition — SCADA) sistemi Uzerindeki
eksiklikler  giderilmistir.  Aym zamanda santral mansap (kuyruk suyu) yapisinin
saglamlastirilmasinaihtiyag duyulmus ve bu noktada yenileme galismalar: gergeklestirilmistir.
Sifrin Regulatorii ve HES Tesis projesi kapsaminda santral yeri, tahliye kanali, ulasim yolu, dere
yatag: ve diger noktalar olmak Uzere toplam 88.302 m2'lik alanda kamulastirma yapilmistir. Bunun
yan sira regulator, yiukleme havuzu, cebri boru ve ulasim yollart igin 89.149,39 m2' lik alanigin 49
yil sireli orman izni alinmugtir.
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Uretime Iliskin Teknik Bilgiler

Enerji Uretimi slireci sermaye yogun bir stiregtir. Hidroelektrik santrallerinin kurulumu ve isletimi
ileri teknoloji ve yogun sermaye gerektirmektedir.

SifrincHES, Yenilenebilir enerji kaynakli elektrik dretimi yapmaktacir (Hidro Elektrik Santrali).
Adiyaman Celikhan — Mutlu mevkiinde yer alan tesis, Kavan Deres — Abdilharap suyundan
beslenen 1.338 metre yiksekte kurulmus 6.744 MW kapasitelidir. Santral binasinda kurulu olan
SCADA-PC'ye bagli sekilde SCADA-LAPTOP araciligiyla merkez ofisten de Uretim takip
edilebilmektedir. Turbin ve Generatorlerin satin alindigi Alman Wasser Kraft Volk AG firmasinin
bilgisayar sunucularina on-line olarak bagli olundugu icin Uretici firmadan uzaktan erisimle teknik
destek hizmeti de alinabilmektedir-

Sifrin-HES 7 ana bolimden olusmakta olup detaylar: asagida agiklanmaktadir;

1.

Turbin-Generator grubu:

3.372 MW glice sahip iki adet dikey Pelton Turbin vardir.

2 adet 3,3 kV Generator vardir.

Uretici Firma: Wasser Kraft Volk AG (Made in Germany)

Her Unitede 5 nozzle vardir.

Cebri Boru:

1.2 metre gapinda, 500 metre uzunlugunda bir borudur.

Y tkleme havuzu:

Toplam 20.000 m3 su tutma kapasitesine sahip havuz, 2.90 m duvar yiksekligi olan temelde
fore kazik uygulamasiyla yapil mistir.

iletim Kanal:

3,3 Metre capindaki kutu kesit 500 metrelik iletim kanal1 yapisindan olusmaktadir. Y aklasik
8.000 m3 su tutma 6zelligine sahiptir.

Iletim Tiineli:

3,3 metre capinda 1,90 metre yilksekliginde toplam 1.382 metre uzunlugunda iksa ve Beton
kaplamal1 tineldir.

Regulator Alan:

Toplam 5.000 m3 su biriktirme alamna sahiptir. Dokuz adet kapak sistemi ile tahliye
saglanmakta olup, kapaklar internet Uzerinden otomasyonla idare edilebilmektedir ve
kamera sistemi ile uzaktan izleme 6zelligine sahiptir.

Enerji Nakil Hatt:

31,5kV OG Seviyes

477TMCM Cift Galvaniz Direkle

33 km boyunca gekilmis hattir.
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BASLICA SEKTORLER/PAZARLAR

Sirketin Faaliyette Bulundugu Sektér Icindeki, Uriin/Hizmet Gruplari Bazinda Pazar Paylar: ve Hedeflerine fliskin Genel Degerlendirme

Ekonomik biiylimeye paralel olarak elektrik enerjisi talebi dnimuzdeki donemde de devam edecektir. Y apilan arastirmalara gére 2011-2021 arasindaki Tirkiye deki beklenen
kurulu gl gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

TURKIYE ENERJI PIYASASINDA YILLARA GORE KURULU GUC GELIiSiMi BEKLENTISI (MW)

YILLAR 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LINYIT 8274 8281 8319 8375 9857 9857 9857 9857 9857 9857 9857
T.KOM UR+ASFALTIT 690 690 690 690 960 960 960 960 960 960 960
ITHAL KOM UR 3881 3881 3881 3881 5081 5681 5681 5681 5681 5681 5681
DOGAL GAZ 19324 20575 20806 22376] 23417 24042 24042 24042 24042] 24042 24042
JEOTERM AL 114 114 148 197 197 197 197 197 197 197 197
FUEL OiL 1706 1406 1406 1406 1406 1406 1406 1406 1406 1406 1406
M OTORIN 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26
NUKLEER 0 0 0 0 0 0 0 0 1200 2400 3600
DIGER 215 215 215 215 215 215 215 215 215 215 215
TERM iK TOP. 34230] 35188 35492| 37166 41159 42384 42384 42384 43584 44784] 45984
BIOGAZ+ATIK 115 168 175 185 185 185 185 185 185 185 185
HIDROLIK 17137 20470 21461 24291] 28003] 31603] 33394 33815] 33815/ 33815 33815
RUZGAR 1729 1881 2165 2646 2646 2646 2646 2646 2646 2646 2646
TOPLAM 53211 57706 59292 64288 71993| 76821 78609 79030] 80230 81430 82630

Kaynak: TEIAS-APK Dairesi Bagkanlig1 Tiirkiye Elektrik Enerjisi 10 Y1llik Uretim K apasite Projeksiyonu (2012-2021)
http://www.teias.gov.tr/Y ayinRapor/A PK/projeksiyon/KAPASITEPROJEK SIY ONU2012.pdf  (Erisim tarihi 20.11.2013)
SIRKET KURULU GUCU iLE TURKIYE HiDROLIK KURULU GUCUNUN YILLARA GORE DEGIiSiMi VE ORANI (MW)

KURULU GUC 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

HIDROLIK 17137 20470 21461 24201 28003| 31603| 33394| 33815 33815 33815 33815
BOMONTI 6,744| 6,744 6,744 6,744 8,744 8,744 8,744 8,744 8,744 8,744 8,744
ORAN (%) 0,039% | 0,033%| 0,031%| 0,028%]| 0,031%| 0,028%| 0,026%| 0,026%| 0,026%| 0,026%| 0,026%
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Sirketin Sektor de Avantaj ve Dezavantaji1 Olabilecek Hususlari
a) Sirketin sektorde avantaji olabilecek hususlar

1- Hidroelektrik santrallerinin elektrik dGretim maliyeti gok disuktir. Sektorde hidroelektrik
santrallerinin yuksek rekabet avantaji vardir.

2- Sirket, kendi santralini insa ettiginden lisans sliresini uzatma olanag: daha yuksektir.

3- Santralde kapasite artirim olanag: bulundugu dustinilmekte, daha disik oranda bir yatirim
ile daha ylksek gelir saglanmasi sbzkonusu ol abilecektir.

b) Sirketin sektdrde dezavantaji olabilecek hususlar

1- Uretim, yagis miktarina bagli oldugundan, su kaynaklarim bedeyecek yeterli yagis
olmadiginda dretim c¢ok disuk kapasite kullaim ile gerceklestirilmekte veya hig
yapilamamaktadir.

2- Alternatif enerji kaynaklarimin gelismesi, giines enerjis ve yurticinde kamu tarafindan
yatirimn  planlanan nikleer enerji tesislerinin daha distk maliyetle Oretim yapmas
durumunda elektrik fiyatlarn dusebilir. Hidrolektrik santrallerinin rekabet GstunlUgu
sonlanabilir.

3- Bomonti’'nin elektrik santrali nehir tipi olup, santralin su tutma kapasitesi dusUktir. Bu
nedenle guvenilir enerji kaynag: oram disuktar.

4- Sirket'in yiksek borgluluk dizeyi ve bu borglarin biyik bolimunin kur riskine maruz
kalmas sirketin rekabet gliciinti zayiflatmaktadir.

BOMONTI ELEK TRiK MUHENDISLiK MUSAVIRLIK iINSAAT TURIZM VE TiC. A.S.
INSAN KAYNAKLARI YONETIiMI ViZYONU VE POLITIKALARI

Vizyonumuz

Bomonti Elektrik Muhendislik Musavirlik insaat Turizm ve Ticaret A. S. doga ve yenilenebilir
kaynaklari enerjiye cevirerek gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir dogamn kalmasina yardimci
olmaktadir. Kiresel ve stratgjik disinceye sahip, cevre, toplum ve musteri odakli, kaynaklara
saygili ve verimliligi hedefleyen, bilimsellik ve butunsel kaliteye hakim, uzlasma, degisim ve
paylasimi 6n planda tutan bir kurum olarak degerlerini ortaya koymaktadir. Dolayisi ile en biyuk
sermayemiz olan insan kaynagimizi da bu degerleri paylasan ve yasayan kisilerden olusturmaya
calisarak, cagdas Insan Kaynaklari Yonetimi'ni uygulamak hedefimizdir. Dinyadaki ve
Ulkemizdeki gelisime paralel, yonetim - organizasyon bilimi ve insan kaynaklari yonetimindeki
gelismeleri yakindan takip ederek, Bomonti Elektrik'in ileriki yillarda diger rakiplerine oranla
rekabet avantaji elde etmesini ve bu avantajini stirdirmesini saglamak ve bu amag dogrultusunda
gereken calismalarn yaparak, kurum kultirt ve degerlerine uygun ¢agdas bir vizyon cercevesinde
modern yonetim sistemlerini kurmak ve uygulamaktir.

Temel Politikamiz

Bomonti Elektrik 'in vizyon ve hedefleri dogrultusunda organizasyonel yapilarinin degisime
karsi dinamik olmasini saglamaktir.

Sirket personelinin etkin ve verimli bir sekilde calismalarimin saglanmasi ve Sirket'in ana
hedefleri dogrultusunda yonlendirilmesi icin, tim sistemleri sireg iyilestirme dusinces
cercevesinde bireysel ve takim performanst olarak gelistirmek ve bu sekilde calisanlarin
profesyonel becerilerini artirarak, kendi performanslarina, kurum performandarina ve
kariyer gelisimi calismalarina destek saglamaktir.



Secme - yerlestirme islemleri sonucunda Sirket’e dahil edecegimiz insanlarda din, dil,
cinsiyet ve irk ayrimi yapmaksizin demokratik ¢alisma prensiplerini benimsemektir.

Y asaklamalar yerine 6nleyici, diizenleyici ve disipline edici 6nlemler almaktir.

Bomonti Elektrik 'e; egitim ve etik bilinci yuksek, duygusal zeka sahibi, davramssal sorunu
olmayan, dinamik ve degisime acik, pozitif dislnebilen, delegasyon becerisi yiksek ve bu
sekilde Sirket degerlerini benimseyerek yasatan kisileri dahil etmektir.

Genel Mudurltge ve istirak sirketlere, belirlenmis gorev tammlar: ve yetkinliklere uygun
yeterlilikleri olan ve yukaridaki maddede belirtilen sekillerde segme - yerlestirme faaliyetini
strdurmektir.

islevsel Politikamiz

Tum caisanlanimizin  Sirket'e  katkida bulunmasimt  saglayacak uygun ortamin
olusturulmasi,

Tum calisanlara mevcut durumlar gergevesinde esit ve adil davramiimasinin saglanmasi,
Sirket’' e ve calistiklar takima katkida bulunmalart ve kendilerini ulasabilecekleri en Ust
seviyeye kadar gelistirmeleri amaciyla tim cgalisanlara esit firsat taminmasi,

Tum calisanlarin yeteneklerini, zihinsel guclerini ve deger Uretmelerini kurum hedefleri
yonunde kullanmasinin saglanmasi,

Sirket’in ihtiyaglari, kisilerin bireysel yetenekleri ve profesyonel hedefleri g6z 6niine
alinarak, calisanlarin Sirket ici (ya da Grup sirketlerinde) kariyer gelisimine olanaklar
saglayan sistemlerin kurulmasi ve gelistirilmes,

Performans, kariyer ve Ucret degerlendirmelerinin en adil sekilde yapilmasini saglayacak,
Sirket’in genel yapisina uygun performans ve Ucretlendirme sistemlerinin kurulmast ve
gelistirilmesi,

Her calisamin Sirket igindeki rold, yeterliligi, yetkileri, sorumluluklari, yaptiklar
calismalarin Sirket ana hedeflerine katkist konusunda acik ve net bir bilgiye sahip
olmalarinin saglanmasi,

Yeni kurulacak bir sistem ve hedeflerle ilgili kararlar dogrultusunda tim calisanlarin
oncelikle bilgilendirilmelerinin saglanmasi,

Insan Kaynaklar: Yonetimi uygulamalari esnasinda ¢ok yonlu etkilesimin ve iletisimin
saglanmasi,

Calisanlarla ilgili tim bilgilerin, dosyalarin ve idari verilerin toplanarak dizenlenmes ve
gelistirilmesi,

Genis kapsamli ve birlestirici yoni olan kurum kdltirdntn yerlestiriimes ile ilgili
calismalarin yapilmasi,

Calisanlarin kurum kaltdrind sahiplenme duygusunu pekistirecek ve moral motivasyonunu
artiracak sosyal ve kulturel aktivitelerin diizenlenmesi,

Dunyadaki gelismeler ve Sirketin inanclari, degerleri dogrultusunda insan kaynaklari
sistemlerinin stirekli iyilestirilmes ve gelistirilmes,

Calisanlarin bireysel becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, egitim faaliyetlerinin belirli bir
bitce ve sistem déahilinde adaletli bir sekilde bitline yayilmasinn saglanmast,

Calisanlarin aym haklara sahip olmalari ve islerini kolaylastirmak amaciyla gerekli
dizenlemelerin yapilarak, ilgili prosediirlerin yazilmasi,

Calisanlarimizin karsilasabilecegi herhangi bir kisisel problemde en kisa zamanda yardimci
olmaktir.
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Varsa, cikarilmis bulunan ser maye piyasasi araglarimn niteligi ve tutar:
Donem icinde gikarilmis sermaye piyasas: aract yoktur.

Bu Teblig HukUimleri Cercgevesinde Diuzenlenen Finansal Tablo ve Bilgiler Esas Alinarak
Hesaplanan Finansal Durum, K arlilik ve Bor ¢ 6deme Durumlarina Iliskin Temel Rasyolar:

Ozel Bagimsiz Denetimden gegen finansal tablolara gore, yildan yila meydana gelen degisikliklere
dair analizler asagida yer almaktadir.

Doénen Var hklar

2015 yilinda 2.041.510 TL'ye ulasan donen varliklar, toplam varhiklanin % 5,37'sini
olusturmaktadir. 2016 yilsonu itibariyle ise 3.795.659 TL dizeyinde bulunan dénen varliklar,
toplam varliklarin % 7,34’ Unl olusturmaktadir. 2016 yilinda dénen varliklarda 2015 yil sonuna
gore % 1.97’lik artis stz konusudur.

Duran Var hklar

2015 yili sonu itibariyle 35.973.024 TL olan duran varliklar, toplam varliklarin %94.63 Unl
olusturmustur. 2016 yilinda ise 47.902.868 TL olan Duran varliklar, toplam varliklarin %92.66’ sim
olusturmaktadir. 2016 yilsonu itibariyle ise sirketin duran varliklarindaki degisim 2015 yilsonuna
gore % 1,97 oraminda azalmistir. Fakat Sirket yeniden degerleme yapildig: igin toplam Duran
varliklarin degeri artarak 47.902.868 TL seviyesinde gerceklesmistir.

Kisa vadeli Finansal yukumlulukler

2015 yilsonu kisa vadeli yukumlUlukler 4.436.954 TL ile toplam kaynak icerisindeki payr %11,67
olarak gerceklesmistir. 2016 yil sonu itibaryla ise kisa vadeli yukiumltlUkler 20.760.356 TL ile
toplam kaynak icerisindeki payr %40,16 olarak gerceklesmistir. Tlrkiye Kakinma Bankasi
A.S.nin ihtiyati haciz karar neticesinde Sirketimizin uzun vadeli kredi borglar, uzun vadeli
yukuml il Ukten kisa vadeli yukumlulGklere gegmistir. Temel fark bundan kaynaklanmustir.

Uzun vadeli Finansal Yuakumlulukler

2015 yilsonu sirketin uzun vadeli yakumlUlukleri 17.995.696 TL olarak gergeklesmistir. 2016
yilsonu itibariyle sirketin uzun vadeli yukimlultkleri 2.510.575 TL olarak gerceklesmistir. 2016
yilinda uzun vadeli yukimlulUklerin toplam kaynaklar icerisindeki payr %4,86 seviyesindedir.
Sirket’in uzun vadeli yukumldlUkleri kullanmis oldugu kredilerden kaynaklanmaktadir. Krediler,
yabanci para birimi UGzerinden krediler oldugundan kur degismelerine gore yukiumldlik
degismektedir. Turkiye Kalkinma Bankast A.S.’nin ihtiyati haciz karar1 neticesinde Sirketimizin
uzun vadeli kredi borglari, uzun vadeli yukimlulGkten kisa vadeli yukumldlklere gecmistir. Temel
fark bundan kaynaklanmustir.

Oz Kaynaklar

2015 yilsonu itibariyle sirketin 6z kaynaklar: 15.581.884 TL'dir. 2016 yilsonu itibariyle sirketin 6z
kaynaklarnn 28.427.594 TL'dir. Oz kaynaklarin 2015 yili sonuna gore 12.845.710 TL artis
gostermistir. Temel sebebi ise 31.12.2016 yilinaait dénem icin yeniden degerleme yapil mustir.

Satis Gelirleri ve Satiglarin Maliyeti Degisim Analizi:

2015 yilsonunda ise net satislar 2.350.558 TL olarak gerceklesmis, maliyetler ise 2.010.050 TL
seviyesinde olusmustur. Maliyetlerin 1.241.857 TL lik kismu amortisman giderlerinden olusmustur.
2016 yilsonunda ise net satiglar 1.958.084 TL olarak gerceklesmis, maliyetler ise 2.045.815 TL
seviyesinde olusmustur. Maliyetlerin 1.245.793 TL lik kismi amortisman giderlerinden olusmustur.

Faaliyet Giderleri Analizi:

Sirketin 2015 yilinda faaliyet giderleri 378.788 TL'dir. 2016 yilinda ise 551.611 TL olarak
gerceklesmistir. Faaliyet giderlerinin tamam genel yonetim giderlerinden olusmaktadir. Pazarlama
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satis dagitim gideri yoktur.
Finansman Gedlirleri/Giderleri Analizi:

2015 doénemdeki finansal giderlerin 3.725.251 TL lik kismu kur fark: zararlarindan olusmaktaydh.
2016 yilindaise 3.207.553 TL Kur fark: zarari olusmustur. Faiz giderleri ise 495.911 TL seviyesindedir.

Maliyet egilimleri

Maliyetlerde en 6nemli kisim iki bagslik altinda simiflandirilmaktadir, en énemli maliyet gideri barg
yani tesis igin ayrilan amortisman giderleri, ikinci en 6nemli gider kalemi ise personel Ucreti ve
personelleilgili diger maliyet kalemlerinden olusmaktadir. Amortisman ve personelleilgili giderler
toplam madiyetin % 70'ini olusturmaktadir. Sektorde ©Onemli bir Ucret artist olacag
dustnulmedi ginden maliyetlerin birim elektrik satis fiyatlarin etkileyecegi distnulmemektedir.

Kapasite kullamm ve satis fiyatlary egilimleri

Sirket 2011 yilint yatinm yili olarak gegirmistir bu sebeple tretim yapilmamustir. Sirket, tesis
yatirimin 22.11.2012 tarihi itibariyle tamamlayarak faaliyete gegirmistir. 2012 yil1 sonuna kadar
deneme niteliginde Uretim yapilmis ve tesisin yeni yilda en yiksek kapasite ¢alismast igin eksikler
giderilmistir.

2013 yilinin ilk 3 aylik diliminde kapasite kullanim oram % 49 seviyelerinde kalmustir yapilan
cesitli iyilestiriimelerle (Su toplama havuzunda iyilestirme, pislik tutma sistemi gibi) ikinci 3 aylik
dilimde kapasite kullamm oranm % 52 seviyesine gikmustir. Yilin ikinci yarisinda ise son 5 yilin en
kurak doneminin yasanmasi nedeniyle %4,5 kapasite kullamm oram gergeklesmis ve 2013 yilimin
geneli %27 kapasite kullanim oramyla tamamlanmustir.

2014 yilinda da, 2013 yilinda baslayan kuraklik devam etmis olup, 2014 yil1 sonunda Kapasite
Kullanim oran %14 oramnda gerceklesmistir.

2013 yilinda ortalama elektrik satis fiyatimiz, KWh fiyati 0,14381 TL olarak gerceklesirken 2014
yil1 sonundaise kWh fiyat1 0,16139 TL olarak gerceklesmistir.

2015 yilinda kurakligin sona erip Uretimin artisi ile birlikte Kapasite Kullamm oram %30 oramnda
gerceklesmistir. 2015 yilinda ortalama elektrik satis fiyatimiz, kWh fiyati 0,12152 TL olarak
gerceklesmistir.

2016 yilinda ise 2014 yilinda oldugu gibi Turkiye ¢apinda yeniden kuralik meydana gelmis ve
bizim Uretimimize de yansimistir. Kapasite kullamm oram % 14 oramnda gergeklesmistir. 2016
yilinda ortalama elektrik satis fiyatimiz, Kwh fiyati 0,21002 TL olarak gergeklesmistir.

BOMONTI ELEKTRIK MUHENDISLIiK M USAViRLiK
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INSAAT TURIZM VE TICARET A.S.’NIN
31.12.2016 HESAP DONEMINE AIT
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Bomonti Elektrik Miihendislik Miisavirlik insaat Turizm ve Ticaret A.S.
Y 6netim Kurulu ve Ortaklarina

Finansal Tablolara iliskin Rapor

Bomonti Elektrik Milhendislik Miisavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S. nin 31 Aralik 2016 tarihli finansal
durum tablosu ile ayr tarihte sona eren hesap dénemine ait; kér veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu,
Ozkaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarim 6zetleyen dipnotlar ve
diger aciklayici notlardan olusan ilisikteki finansal tablolarim denetlemis bulunuyoruz.

Y 6netimin Finansal Tablolarailiskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi; finansal tablolarin Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (*KGK”)
tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari'na (“TMS”) uygun olarak hazirlanmasindan, gercege
uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6énemli yanlislik icermeyen finansa tablolarin
hazirlanmasin saglamak icin gerekli gordiigu i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimaiz Denetcinin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu finansal tablolar hakkinda goriis vermektir.
Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu'nca (“SPK”) yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlarina uygun olarak yUritilmistdr. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasim
ve bagimsiz denetimin, finansa tablolarin 6nemli yanlishik icerip icermedigine dair makul glivence elde
aetmek izere planlanarak yuritilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, finansal tablolardaki tutar ve agiklamaar hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla
denetim prosedirlerinin uygulanmasini icerir. Bu prosedirlerin secimi, finansd tablolardaki hata veya hile
kaynakli “6nemli yanlighk” risklerinin degerlendirilmesi de déhil, bagimsiz denetginin  mesleki
muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetci risk degerlendirmelerini yaparken, sartlara uygun denetim
prosedirlerini tasarlamak amaciyla, isletmenin finansa tablolarimin hazirlanmast ve gergege uygun
sunumuyla ilgili i¢ kontrolll degerlendirir, ancak bu degerlendirme, isletmenin i¢ kontrolinin etkinligine
iliskin bir goriis verme amaci tasimaz. Bagimsiz denetim, bir bitin olarak finansa tablolarin sunumunun
degerlendirilmesinin yan sira, isletme yonetimi tarafindan kullanilan muhasebe

politikalarimn  uygunlugunun ve yapilan muhasebe tahminlerinin makul olup olmadiginin
degerlendirilmesini deicerir.

Bagimsiz denetim sirasinda el de ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, stmirl olumlu (sartl)
goristimizin olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturdugunainanmyoruz.

Sinir It Olumlu Gor isiin Dayanagi

Sirket, devam eden finansal bor¢larindan vadesi 01.10.2023 ve 16.11.2019 tarihlerinde sona erecek olan iki
kredinin sirasiyla, 31.12.2016 tarihi itibariyla vades gegmis 5 taksit tutar1 352.368 Euro ile vadesi gecmis 3
taksit tutar1 259.091 TL kredi anapara borcunu 6édeyememistir.

SOz konusu kredilere iliskin 31.12.2016 itibariyla 4.578.948 Euro ile 1.468.182 TL kredi anaparasimn
tamaminin geri ddenmesi igin, 28.11.2016 tarihinde Sirket’e 6deme emri ve ihtiyati haciz karar teblig
edilmistir.

Sirket, rapor tarihi itibariyla, yeni finansman anlasmalari yapamamis veya yeni bir finansman kaynagi
olusturamamustir. Bu durum, Sirket’in siirekliliginin devaminailiskin ciddi stiphe olusturabilecek énemli bir
belirgzligin varhigim gbéstermekte oldugundan, Sirket olagan is akisi icinde varliklarim nakde
ceviremeyebilecek ve yukumlllUklerini yerine getiremeyebilecektir. Finansal tablolar (ve dipnotlar) bu
hususlari tam olarak agiklamamaktadhr.
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Ote yandan, 31.12.2016 tarihi itibaryla, Sirket’in banka kredilerinin tamami olan (dipnot 5) 20.370.716
TL'ye (toplam finansal borglarin %100) iliskin dogrulamatemin edilememistir.

Ay zamanda 31.12.2016 tarihi itibariyla, Sirket’in vadesiz mevduatlarinin tamanmu olan (dipnot 4) 769.395
TL'ye (toplam banka mevduatlarinin %100) iliskin dogrulamatemin edilememistir.

Sirket’in banka kredileri ve banka mevduatlar1 hakkinda tarafimizca yeterli ve uygun denetim kamti elde
edilememistir. Buna bagli olarak bu tutarlarda herhangi bir diizeltmenin gerekip gerekmedigi tespit
edilememistir.

Maddi duran varliklar, SPK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz degerleme sirketi tarafindan 13.02.2017
tarihi itibariyla degerlemeye tabi tutulmustur. Y apilan degerleme sonucunda Maddi duran varliklar “Maliyet
Y dntemine Goére Deger Analizi”ne gore 47.876.000 TL oldugu sonucuna ulasilmis ve tespit edilen olumlu
degerleme fark: tutarn 23.074.658 TL 6zkaynaklar dtinda “Maddi duran varlik yeniden degerleme fonu”
hesabinda muhasebe estirilmistir.

Sirket yatirimlarim 2012 yilinda tamaml adiktan sonra devam eden 2013 - 2016 mali yillan siiresince yeterli
kapasitede Uretim gerceklestirememis ve bu stire boyunca zarar etmistir. 31.12.2016 tarihi itibartyla Sirket’in
gecmis yillar zarar1 11.072.427 TL olup 6zkaynaklari, yeniden degerleme etkisi hari¢ 5.314.210TL’ dir.

Sirket, finansal tablolarin isletmenin tahmin edilebilir bir gel ecekte faaiyetlerinin slirdirecegi varsayimiyla
hazirlamistir. Dolayisiyla Sirket’in siirekliligi yeni sermaye girislerine bagli olup Sirket Y dnetimi’ nin gerekli
tedbirleri amasi nem arz etmektedir.

Sinir [r Olumlu Gor Gs

Gorusimuze gore, Sinirli Olumlu Gérlisin Dayanag: paragrafinda belirtilen hususun etkileri hari¢ olmak
tizere, finansal tablolar, Bomonti Elektrik Muhendislik Misavirlik insaat Turizm ve Ticaret A.S. nin 31
Araik 2016 tarihi itibartyla finansad durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait finansa
performansint ve nakit akislarini, Tlrkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak tim énemli yonleriyle
gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

Mevzuattan K aynaklanan Diger Y ukimlul tiklere Iliskin Rapor

1) 6102 sayil1 Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398'inci maddesinin dordincii fikrasi uyarinca diizenlenen
Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komites Hakkinda Denet¢i Raporu 01.03.2017 tarihinde Sirketin
Y 6netim Kurulu'na sunulmustur.

2) TTK'mn 402'nci maddesinin dordinct fikrasi uyarinca Grup’un 1 Ocak — 31 Aralik 2016 hesap
doneminde defter tutma dizeninin, finansal tablolarin, kanun ile sirket esas sbzlesmesinin finansa
raporlamayailiskin hilkiimlerine uygun olmadigina dair énemli bir hususa rastlanmamustir.

3) TTK'nmin 402. Maddesi uyarinca; Y onetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen agiklamalar
yapmis ve istenen belgeleri vermistir.

ENGIN Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Misavirlik A.S.
Member Firm of GRANT THORNTON International

Emre Halit
Sorumlu Ortak Basdenetci

Istanbul, 01.03.2017
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RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKT OLAYLAR

Sirketimiz elektrik satiglar, 2017 yili icinde Giin Oncesi Piyasasi tizerinden islem gorecektir.

14.02.2017 tarihli KAP agiklamamiz ile 'Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmes’ baslig
altinda 2016 yili ilk 12 aylik gecici vergi beyannamesini yayimlams ve sbz konusu duyuruda,
2016/12 doneminde yasal kayitlara gore 2.705.100,80 TL donem zarari oldugunu agiklamustir.

17.02.2017 tarihli KAP agiklamamz ile Baglanti Hattimin Yatinm Bedelinin Geri Odenmesi ile
flgili Alacagimizin Tahsiline Iliskin Dava Siirecinde Akedas Dagitim A.S.'den gerekli tahsilat
yapildig1 icin sirketimiz agisindan dava konusuz kalmistir. Dava streci ise idari mahkemenin
yonetmelik hakkinda verecegi kararla kesinlesecektir.

Ulkemizde 2013 yil1 sonbaharinda baslayan 2014 ve 2016 yillarinda devam eden kurakliktan dolay:
sirketimizin gelirlerinde ¢ok blyik dusUsler meydana gelmistir. Aym zamanda, bu dénemde
dovizdeki hizl1 yUkselis, petrol ve dogalgazdaki fiyatlarindaki disUslerinde etkisiyle elektrik
fiyatlarinda blyik distsler meydana gelmistir. Bu sebeplerden dolayr gelirlerimiz azalmis ve
kurlarin yikselmesiyle, bankalara kredi borclarimizda artis s6z konusu olmustur.

Tdm bu olumsuzluklara ilave olarak Sifrin Regllatori ve HES tesisinin, yatirnm déneminde sisteme
baglantisinin yapilabilmesi icin gerekli olan Enerji nakil hatlarina baglantisi bolgedeki dagitim
lisanst sahibi sirketin yatinm program igerisinde olmadigi gerekgesiyle bu yatirimin sirketimiz
tarafindan yapilarak bedeli karsiligi dagitim sirketine devredilmes istenilmistir. Bundan dolay:
gerekli yatinm sirketimiz kaynaklariyla 4.413.034,09 TL (USD Karsilhigi: 2.788.000 USD)
bedel karsiligr yapilmig ve bolgedeki dagitim sirketine 16.05.2012 tarihinde teslim edilmistir. Bu
alacagimizi da mevzuat ve yonetmeliklerdeki degisiklikler nedeniyle zamanminda alamamamizdan
dolay: sirketimiz finansal anlamda sorun yasamustir.

Sirketimiz nakit akisini dengel eyebilmek amaciyla 2016 yilimn Mart ay1 basinda Turkiye Kalkinma
Bankasi A.S. ye 2016 yilinin ikinci 6 aylik donemine ait kredilerin ertelenmesine iliskin
talepte bulunulmustur. Turkiye Kalkinma Bankast A.S. verilen kredilerin teminati igin Asya Katilim
Bankast A.S.denainan kesin ve siresiz teminat mektuplarimin Asya Katilim Bankasi
A.S."nin durumunun netlesmemesi nedeniyle tal ebimize cevap verilememistir.

Asya KatilimBankast A.S.nin 2016 Temmuz ayinda, TMSF tarafindan bankacilik
faaliyetlerinin durdurulmast sonrasinda, kredinin teminatlar ile ilgili yasanan hukuki problemler
nedeniyle mevcut teminat mektuplarinin yerine yeni banka teminat mektuplar: ve muaccel borcun
Odenmesini istemistir. Ancak, gecerli olmadigini iddia etigi Asya Katilim Bankasi A.S. den alinan
kesin ve siresiz teminat mektuplart da iade etmemistir. Turkiye Kalkinma Bankast A.S, yeni
teminat mektubu verilmedigi ve muaccel borcun 6denmedigi gerekgesiyle 2016 yilinin EKim ayi
icerisinde, 2023 yil1 Ekim ayina kadar taksitleri devam kredi ileilgili hesap kat'i yapmustir.

Bu tarihten sonra gerek yazil1 gerek sozlti gérismelerimizde, dagitim sirketinden alacagimiz tutarin
tahsili konusunda gorismelerin devam ettigi ve en geg 2016 yil1 sonunakadar mevcut muaccel
borcun ve aym zamanda 2016 yilsonuna kadar olan kredi taksitlerinin ddenecegi beyan edilmistir.
Buna ragmen Turkiye Kalkinma Bankasi A.S. 28.11.2016 tarihinde tarafimiza teblig edilen yaziyla
17.746.321,02 TL tutarlik alacag: icin 6deme emri ve ihtiyati haciz karart almugstir. Her iki karara
damuiddeti icinde itiraz edilmistir. Kredinin yeniden yapilandiriimasi ve teminatlandirilmas: ile
ilgili gorismeler olumlu bir sekilde devam etmektedir.

Konunun Sirketimize teblig tarihinde, kamuoyuna agiklanmasi durumunda; dagitim firmasindan
olan alacagin tahsili konusundaki olumlu gelismeleri engelleyecegi, tahsil siirecinin uzamasina
neden olarak sirketin faaliyetlerini ve gelecegini etkilemesine neden olabilecegi ihtimaline karst,
Sirket Yonetimi tarafindan Turkiye Kalkinma Bankast A.S. ile yapilan gorismeler netlesinceye
kadar Gizlilik karar1 alinmustir.
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Turkiye Kalkinma Bankasi A.S. ile yapilan gérismeler sonuglanmadigi halde, Finansal Tablolarin
Kamuyu Aydinlatma Platformu‘nda ilan edilme donemi geldigi icin gizlilik kararimin  sona
erdirilmesine karar verilmistir.

FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN
GEREKLI OLAN DIGER HUSUSLAR

Piyasalarda olusan dolardaki hizl1 yUkselis, petrol ve dogalgaz fiyatlarindaki dusUslerin etkisi ile su
anda bulundugumuz Giin Oncesi Piyasasinda olusan fiyatsal degisikliklerin sirketimizi olumsuz
etkileyecegini dilstindugiimiizden dolayr Giin Onces Piyasasindan cikip, elektrik satis fiyati
kanunda yer adan 7.3 DOLARcent/kWh sabit fiyata gore satisi hesaplanan YEK destekleme
mekanizmasina gegis yapmak istemekteyiz. Bu amag ile Sirketimiz Y enilenebilir Enerji Kaynaklar
Destekleme Mekanizmast  YEKDEM Y oOnetmeliginin 5 inci ve devarm maddeleri uyarinca 2016
yilinda Y EK destekleme mekanizmasindan yararlanmak icin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumuna
EPDK basvuruda bulunmustur. 10.12.2015 tarihli KAP aciklamamiz ile Basvurumuz onaylanmis
olup 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren elektrik satislari YEKDEM tarifesi Uzerinden yapilmustir.
2016 yilinda YEKDEM piyasasinin Mayis basinda Giin Oncesi Piyasast gibi islem gormeye
baglamas: Uzerine tekrar fiyatlar yiukselen glin 6nces piyasaya gegis yapilmustir.

45



BOMONTI ELEK TRIK MUHENDISLIK MUSAVIRLIK INSAAT TURiZM VE TICARET
AS.
KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

Sermaye Piyasass Kurulu'nun [1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin 03.01.2014
tarihinde yayimlanarak yur trlige girmes nedeniyle, Kurulun 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayih
karariile Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Rapor u for mati yenilenmistir.

Seri:1V, No:56 sayilh “Kurumsal Y 6netim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig” ile Seri:lV, No:4l sayih “Sermaye Piyasas Kanununa Tabi Olan Anonim
Ortakhklarin Uyacaklari Esaslar Tebligi” (Seri:IV, No:41 Tebligi) yarurliukten kaldirilmstar.

BOLUM | - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

01.01.2016-31.12.2016 yill1k faaliyet doneminde 11-17.1 sayil1 Kurumsal Y 6netim Tebligi (Teblig)
ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim ilkelerinden (ilkeler);

a) Uygulanmasi zorunlu olup uygulanmayan ilkeler ve gerekgesi:

Sirketimiz Kurumsal Y 6netim ilkelerinden zorunlu olarak uygulanacak ilkelerin tamamina uyum
saglamustir.  Sirketimiz kurumsal yonetim ilkelerinden zorunlu olarak uygulanacak olanlarin
belirlenmes kapsaminda tctincl grupta yer almakta olup, (4.3.7.) numaral: ilkenin tgtinct fikrast
ile (4.3.8.) numarali ilkenin ikinci fikrasi, sirketimiz igin uygulanmasi zorunlu olan ilkelerden
degildir
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b) Uygulanmas zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayan flkeler ve ger ekgesi:

ILKE
NO

ILKE KARARI

GEREKCE

1311

Genel kurul toplantilart, soz hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
olarak vyapilabilir ve bu hususta esas
sbzlesmeye hukim konulabilir

Genel kurul toplantilar, stz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve
medya dahil kamuya acik olarak
yapiimakta olup bu konuda esas
sizlesmede hikim bulunmamakla
beraber, 21/07/2014  tarihinde
yapilan 2013 yili genel kuruluna
sunulan ve Genel kurul tarafindan
kabul edilen, “Genel  Kurulun
Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda
[c Yonerge” 5. Maddesine gore;
“Toplanti yerine, yonetim kurulu
tarafindan TTK 417. Madde
cercevesinde  dizenlenen  haazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu Oyeleri, var ise
denetci, goreviendirilmis ise
Bakanlik temsilcis ve toplanti
baskanligina segilecek veya
goreviendirilecek kisiler girebilir.
Toplant: Baskaninin oluru dahilinde,
Sirketin diger yoneticileri,
calisanlar, ses ve goruntd alma
teknisyenleri, basin mensuplar: gibi
kisiler de toplanttya katilabilirler.”
Hukmi yer almaktadir.

152

Azlik haklan, esas sbzlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha dusiik bir orana sahip
olanlara da tamnabilir. Azlik haklarimn
kapsamn esas sOzlesmede dizenlenerek
genisletilebilir.

Azlik haklar ile ilgili olarak esas
sbzlesmede gerekli dizenlemelerin
yapilmast hususu ileriki donemlerde
degerlendirilecektir.
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3.1.2. | Menfaat sahiplerinin mevzuat ve | Menfaat sahiplerinin  mevzuat ve
sozlesmelerle  korunan haklarimin  ihlali | sbzlesmelerle  korunan  haklarinin
halinde etkili ve suratli bir tazmin imkém | ihlali halinde etkili ve siratli bir
saglanir. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat | tazmin imkém saglamakta ve ilgili
sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi | mevzuat ile menfaat sahiplerine
mekanizmalarin kullamlabilmesi igin gerekli | saglanmis  olan  tazminat  gibi
kolayligi gosterir. Ayrica sirket calisanlarina | mekanizmalarin kullanilabilmes igin
yonelik tazminat politikasimt olusturur ve | gerekli  kolayligi  gostermektedir.
bunu kurumsal Internet sitesi araciligiyla | Aynica sirket calisanlarina yonelik
kamuya agiklar. tazminat  politikasim  olusturma

husus ileriki dénemlerde
degerlendirilecektir.

3.2.1. | Basta sirket calisanlar olmak Uzere menfaat | Menfaat sahiplerinin sirket
sahiplerinin  sirket yonetimine katilimun | yonetimine katilimini - destekleyici
destekleyici modeller sirket faaliyetlerini | modeller gelistirilerek, modellere
aksatmayacak sekilde gelistirilir.  Sirket | sirketin i¢ dlzenlemelerinde yer
tarafindan benimsenen sz konusu modellere | verilmesi icin gerekli calismalarin
sirketin i¢c duzenlemelerinde veya esas|yapilmast husus ileriki donemlerde
sbzlesmesinde yer verilir. degerlendirilecektir.

4.2.5. | Yonetim kurulu baskan ile icra baskam/genel | Sirketimizde yonetim kurulu baskam
muddrin  yetkilerinin - net  bir bicimde | aym zamanda genel mudir sifatin
ayristirnlmasi ve bu ayrimin yazil olarak esas | tasimasina ragmen, ayrica bir icra
sbzlesmede ifade edilmes esastir. Sirkette hi¢ | kurulu baskan: bulunmaktadir. Fiilen
kimse tek basina sinirsiz karar verme yetkis | sirketin ~ icraati, icra  kurulu
ile donatilmamalidir. baskaninin marifetiyle

yapiimaktadir.  Yonetim  kurulu
baskami ile icra baskani/genel
mudurdn yetkilerinin net bir bigimde
aynistirllarak bu ayrimin yazil olarak
esas SOzlesmede ifade edilmes
hususu da ileriki  donemlerde
degerlendirilecektir. .

4.28. |YoOnetim  kurulu Uyelerinin  gorevieri | Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri
esnasindaki  kusurlar1 ile sirkette sebep | esnasindaki  kusurlar ile sirkette
olacaklan zarar, sirket sermayesinin %25'ini | sebep olacaklari  zarar, sirket
asan bir bedelle sigorta edilir ve bu husus | sermayesinin @ %25'ini  asan  bir
KAP ta aciklanir. bedelle sigorta edilmes igin

planlama yapiimasi

disUnUlmektedir. .

48




4.4.7. | YOnetim Kurulu Gyesinin sirket disinda baska | Yonetim  Kurulu Oyesinin  sirket
gorev veya gorevler aimasi belli kurallara | disinda baska gorev veya gorevier
baglanir veya sinirlandirilir. amas: belli kurallara baglanmams
olmakla beraber Yoneticiler mevcut
gorevlerini aksatmayacak sekilde bir
planlama yapmaktadirlar

Y ukarida agiklanmis olan ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar catismasi
yoktur. Gelecekte sirketin yonetim uygulamalarinda stz konusu ilkeler cercevesinde degisiklik
yapma plam mevcuttur. Soz konusu agiklamalarda donem icerisinde énemli bir degisiklik olmasi
durumunda, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

BOLUM 11 - PAY SAHIPL ERI

2.1. Yatirima fligkileri Bolimi

Sirketin temel amaci, pay sahiplerinin pay sahipliginden dogan haklarim mevzuata ve ana
sizlesmeye uyum icinde kullanmalarim saglamak icin gereken her tedbiri amak ve pay sahiplerinin
bilgi edinme haklarimin adil ve tam olarak yerine getirilmesini saglamaktir.

Seri:lV, No:4l Tebligi’nde dizenlenen “Pay sahipleri ile iliskiler birimi” baslikli madde; I1-
17.1sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurtrlGge giren yeni teblig’de “ Yatirimet Tliskileri BolUumii” olarak revize edilmistir.
Sirketimiz Yatirimcer Iligkileri Birimine ait bilgiler asagidadhr:

Yatirimer Iliskileri Bélum

Siracevizler Cad. Esen Sok. No 9 Kat 1- 01 Bomonti - Sisli /Istanbul
Tel: (212) 219 04 07 Faks : (0212) 224 78 62

e-mail : info@bomontiel ektrik.com.tr
web  : www.bomontielektrik.com.tr
Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukumldliklerin yerine getirilmesinde ve kurumsal
yonetim uygulamalarinda koordinasyonu saglamak Uzere Sinan SIVRIKAYA gorevlidir. Sinan
SIVRIKAYA, “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisans” ve “Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisans1” sertifikasina sahiptir.
Tletisim bilgileri 1 2122190407 (213) / 212 233 16 24
e-mail . ssvrikaya@bomontielektrik.com.tr
Y1l iginde yatirnmcilar ile yapilan yazismalar ve telefon gorusmeleri giincel olarak yazili kayit altina
alinmakta ve elektronik olarak arsivienmektedir. 2015 yil1 igerisinde sirketimize gelen 25 adet
telefon goriismesi raporlanmustir. 7 e-maile cevap verilmistir.
Y atirimer ligkileri BolUmi esas itibariyla;
Bilgi ama ve inceleme hakki esas olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kolaylastirilmasinda etkin rol oynar,
Pay sahipligi haklarinin kullanimim etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalarin glincel
olarak sirketin internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmasi,
Pay sahiplerineiliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve guincel olarak tutulmast,
Sirket ile ilgili kamuya agiklanmams, gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢
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olmak Uzere, pay sahiplerinin ve potansiyel yatinmcilarin Sirket ile ilgili yazili bilgi
taleplerini yamtlamak,

Genel Kurul toplantisimn yurdrlikteki mevzuata, esas sizlesmeye ve diger sirket ici
duzenlemelere uygun olarak yapilmasin saglamak,

Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokimanlar: hazirlamak,
Oylama sonuclarimin kaydinin tutulmasim ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarlt
hususu gozetmek ve izlemek,

Ulusal ve uluslararas: kuruluglar tarafindan organize edilen yatirimei iliskileri toplantilarina
Sirketimizi temsilen katilmak,

Toplantilarda kullamlacak sunum materyallerinin hazirlanarak, gerektiginde giincellenmes
gorevlerini yerine getirmek lzere faaliyet gostermektedir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Yatinma Iliskileri bolimi basta bilgi alma ve inceleme hakki esas olmak Uzere pay sahipligi
haklarimin korunmasi ve kolaylastirilmasinm saglayici faaliyetlerde bulunmaktadir. Dénem icinde
gerek e-mail, gerekse telefon vasitasi ile gelen, genelde Sirket’'in faaliyetleri ve borsadaki
performans hakkinda sorulan sorular, kamuya aciklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler
SPK mevzuat: ve TTK dikkate alinarak, cevaplanmaktadir.

Basin, aract kurum ve yatirnm bankalar1 tarafindan yapilan ziyaretlerde, Sirket faaliyet raporu ve en
son donem agiklanan mali tablolar sunulmaktadir. Bunun disinda gerek telefon gerek e-mail yoluyla
gelen sorular sozlli velveya yazili olarak cevaplanmustir.

Pay sahipligi haklarinin kullanimim etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak
sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Esas sbzlesmede 6zel denetgi atanmas: talebi ile ilgili herhangi bir diizenleme yoktur. Ortakligin
yonetim uygulamalarinda bu ilke cercevesinde degisiklik yapma hususu ileriki donemlerde
degerlendirilecektir. Dénem icinde Ozel Denetci atamas! yoniinde herhangi bir talep olmamustir.

2.3. Genel Kurul Toplantilary
Sirketimizin Genel Kurul ilan tarihi ile sirketimizin Faaliyet Raporu, Genel Kurula katilim vekalet
formu ve Kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen yasalar geregi yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalar internet sitemizde pay sahiplerimize duyurulur ve istenmesi durumunda tim pay
sahiplerimize ulastirilmaktadir. Ana Sozlesme geregi Genel Kurul Toplant ilam, mevzuat ile
Ongorulen usullerin yam sira Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve internet sitesinde Genel Kurul
tarihinden ¢ hafta 6nce duyurulmaktadir.
Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimim artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin mimkin olan en az maliyetle katilimini saglayacak
sekilde gercgeklestirilmektedir. Genel kurul toplantilari, ana sfzlesme uyarinca Sirket merkezinin
bulundugu yerde veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapilmaktadir.
Genel Kurula katilimin kolaylagtirilmast amaciyla mevzuatta dngorilen hususlara uyulmasi igin
azami dikkat ve Ozen gosterilmekte olup, Pay Sahiplerinin genel kurullara katilim konusunda
herhangi bir guclikle karsilasmadiklar: disuntldigl gibi, ayrica pay sahiplerinden bu giine kadar
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bir geri bildirim alinmamistir.

Genel Kurul tutanaklart pay sahiplerine istedikleri takdirde toplanti bitiminde tevdi edilmekte,
Kamuyu Aydinlatma Platformuna gonderilmekte ayrica toplantiya istirak edememis pay
sahiplerinin bilgilendiriimes amaciyla, sirket internet sitesine konulmaktadir. Gecmis 5 yilailiskin
Genel Kurul tutanaklarina sirketin web sitesinden erisilmektedir.

Genel kurul gundemi hazirlamirken, her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis olmasina, giindem
basliklarinin agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmesine, Glindemde “ diger”
veya “cesitli” gibi ibarelerin yer almamasina 6zen gosterilmektedir.

Genel Kurul toplantilarina giindemde 6zellik arz eden konularlailgili yonetim kurulu Gyeleri, ilgili
diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer, finansal tablolar:
denetleyen Bagimsiz Denetim Kurulusundan bir yetkili davet edilmektedir.

Pay sahiplerine esit sartlar atinda distncelerini agiklama ve soru sorma imkan verilmektedir.
Toplant: baskam genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen
her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandiriimis olmasim saglar. Sorulan sorunun
gundemleilgili olmamas: veya hemen cevap verilemeyecek

kadar kapsaml1 olmasi halinde, sorulan soru en geg 15 gin icerisinde Yatirimer iliskileri BOlUmi
tarafindan yazil1 olarak cevaplanir. Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan tiim sorular ile bu
sorulara verilen cevaplar, en ge¢ genel kurul tarihinden sonraki 30 giin icerisinde ortaklik internet

sitesinde kamuya duyurulur.
2016 y1linda sadece olagan genel kurul toplantist yapilmistir. Elektronik Genel Kurul seklinde
dizenlemistir.

Sirketimizin 2015 Olagan Genel Kurul Toplantisi, 15 Haziran 2016 Carsamba gin(, saat 14.00’da
Sermaye Piyasasi Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. 19 Mayis Mah. Samanyolu Sok. No:70 Osmanbey -
Sisli/ ISTANBUL adresinde yapilmistir.

15.06.2016 tarihinde yapilan Olagan Genel kurul toplantisina ait giindem ve davet Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesinin 18.05.2016 tarih 9078 sayili nushasinda yayinlanmistir. Aym  zamanda
www.bomontielektrik.com.tr internet adresimizde ve KAP da da agiklanmugtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirketin toplam 17.000.000,00 Turk Liralik sermayesine
tekabil eden, her biri 1 TL nominal degerinde toplam 17.000.000 adet paydan 13.607.210 TL’lik
sermayeye karsilik 13.607.210 adet payin asaleten olmak Uzere toplam 13.607.210 TL'hk
sermayeye karsilik 13.607.210 adet payin toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek kanun ve
gerekse esas sizlesmede 6ngorulen asgari toplanti nisabimin mevcut oldugu anlasil mistir.

2016 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu itibariyle
Engin Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebecilik Mali M Usavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim
Raporu, Kurumsal Yo6netim ilkeleri Uyum Raporu ve Yonetim Kurulu'nun kar dagitim onerisi,
toplantt guininden 21 gin o6nce Sirketimizin merkez adresinde ve www.bomontielektrik.com.tr
internet sitemizde pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurul acaktir.

Sirket bagis ve yardimlara iliskin politikasinda dénem igerisinde bir degisiklik olmamustir. Genel
kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem iginde yapilan ttim bagis ve yardimlarin
tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilmektedir.

Yonetim kontrolunii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
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ortaklik veya bagli ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi
velveya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; sbz konusu islemler, genel kurulda konuya
iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayr1 bir giindem maddes olarak genel kurul glindemine alinir
ve genel kurul tutanaginaislenir.

2.4. Oy Haklari ve Azhk Haklar:

Sirketin yapilacak olagan ve olaganisti genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir
pay icin 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay igin 1 oy hakkina sahiptirler.

Sirket ana mukavelesinde oy hakkinda imtiyaz olmamakia birlikte B grubu pay sahiplerinin
Y énetim Kurulu Uyelerinin cogunlugunu belirleme imtiyazi bulunmaktachr.

Karsilikli istirak icinde olunmasi halinde bu sirketlerin genel kurullarinda sbz konusu sirketler oy
kullanmamaktadir.

Azlik yonetimde temsil edilmemektedir. Esas sizlesmede azlik haklarr ile ilgili hikidm
bulunmamaktadir. Sirketimiz, yonetim uygulamalarinda bu ilke cercevesinde degisiklik yapma
hususu ileriki dénemlerde degerlendirilecektir. Esas stzlesmede bu hiikmtin bulunmamasi sebebiyle
meydana gelen ¢ikar catismas yoktur.

2.5. Kér Payr Hakki

Sirketimizin kar dagitimi;  SPK, T.T.K. hikdmleri dogrultusunda yasal sireler igerisinde
gerceklestirilmektedir. Her pay sahibi dagitilan kar payir oraminda kar hakkina haizdir. Kar
dagitimina iliskin imtiyaz tamnmamistir. Dagitilacak kar; Sirketin likidite durumu ve yapacagi
yatinmlar goz onune alinmak suretiyle genel kurulda belirlenmektedir. Kar dagitim politikasi
olusturularak web sitemizde agiklanmis olup, genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilmistir.
Sirketimizin 2015 yil1 hesap donemi sonunda;

Sirketimizin Y 6netim Kurulu’ nun 18/05/2016 tarihinde yapilan toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (No.ll-14.1) sayili ‘’Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
fliskin Esadar Tebligi’’ dahilinde, Uluslararas Muhasebe Standartlar: ve Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlar: ile uyumlu olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2015-
31.12.2015 hesap donemine ait finansal tablolara gore 3.745.469 TL'lik net donem zarar
mevcuttur.

V.U.K."na gore hazirlanan tablolara gore 3.048.341,42 TL net donem zarari mevcuttur.

2015 yilh dénem sonucu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu' nun (No.l1-14.1) sayili Tebligi
geregince Muhasebe Standartlar: ve Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar ve yasa kayitlara
gore duzenlenmis finansal tablolarimizda zarar S0z konusu oldugundan, kar dagitim
yapilamayacagi, is bu teklifin 15 Haziran 2016 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul’ un onayina
sunulmasina6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 19 ve 20. maddeleri ve bu maddelere
istinaden Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanmis bulunan 23.01.2014 tarih 11-19.1 sayih
Kar Pay1 Tebligi, Kar pay1 Rehberi ve Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili hikimleri gergevesinde
yenilenen, Bomonti Elektrik Miihendislik Misavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S."nin 2013 ve izleyen yillara
iliskin kar dagitim politikast 2013 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunul mustu.
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2016 yil1 hesap donemi sonunda konsolide olmayan net donem zaran 4.197.126,00 TL olarak
gerceklesmistir. V.U.K. hiukimlerine gore dizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 2.705.100,80 TL
net dénem zarart mevcuttur.

2.6. Paylarin Devri

Sirketimizin sermayesini olusturan A grubu paylar nama, B grubu paylarin tamam hamiline yazili
olup, hamiline yazil1 olan paylarin devri icin higbir kisitlama bulunmamaktadir. Ana sdzlesmemizin
9. Maddesinde paylarin devrinin seklinden sz edilmektedir.

BOLUM I11- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve Icerigi

Sirket’'in resmi internet sitesinin adresi Sirket ile ayni adh tasiyan, kolay bulunabilir ve ulasilabilir
nitelikte www.bomontielektrik.com.tr dir.

Kamunun aydinlatiimasinda, sirkete ait internet sites aktif olarak kullanilir ve burada yer alan
bilgiler stirekli gincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hikimleri geregince
yapilmis olan aciklamalar ile ayni velveya tutarli olur; ¢eliskili veya eksik bilgi icermez. Sitemiz ile
ilgili kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmig, SPK’mn Kurumsal
Yonetim ilkeleri 11. Bolim madde 1.11.5 te sayilan bilgiler ve istenen sartlar yerine getirilmistir.

Ticaret Sicil Bilgileri

Son Durum itibariyle Ortaklik ve Y 6netim Y apisi

Imtiyazl1 Paylar hakkinda Detayl1 Bilgi

Degisikliklerin Yayinlandig: Ticaret Sicil Gazeteleri tarih ve sayisi ile birlikte

Esas Sozlesmenin Son Hali

Ozel Durum Aciklamalar

Finansal Raporlar

Faaliyet Raporlar1, izahnameler

Halka Arz Sirkileri

Genel Kurul Toplantilarinin Giindemleri

Katilanlar Cetveli ve Toplant: Tutanaklar

Vekaeten Oy Kullanma Formu

Kar Dagitim Politikast

Bilgilendirme Politikasi

Mliskili Taraflarlaislemlere iliskin Bilgiler

Etik Kurallar

Sikga Sorulan Sorular

Internet sites Turkce ve ingilizce olmak Uzere SPK Ilkeleri’nin 6ngordugl icerik ve sekilde
duzenlenmistir. Sitenin dahaiyi hizmet vermesine yonelik calismalar sirekli devam etmektedir.

3.2. Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulasmasim saglayacak ayrintida 28 Agustos 2012 Tarihli 28395 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmeligi” ‘ne ve 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 11-14.1 sayil
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” 'ne uygun olarak hesap

53


http://www.bomontielektrik.com.tr

déneminin bitimini izleyen iki ay icinde hazirlanir. Sirketin yonetim orgam baskam ve Uyeleri
tarafindan imzalanarak onaylanir. Yonetim orgam Uyelerinden herhangi birinin yillik faaliyet
raporunda yer alan bilgilerle ilgili farkli goruste olmasi halinde, itiraz ettigi hususlar gerekceleri ile
birlikte yillik faaliyet raporunda belirtilir. Bu dénem boyle bir itiraz olmamustir. Kurumsal Y 6netim
IIkeleri Uyum Raporu ayrica Faaliyet Raporu icerisinde raporlanmaktadhr.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan calisanlar,
alacaklilar, mugteriler, tedarikgiler, ¢esitli sivil toplum kuruluslar: gibi kisi, kurum veya cikar
gruplaridir. Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle
duzenlenen haklarint koruma altina air. Menfaat sahiplerinin haklarimn mevzuat ve karsilikli
sizlesmelerle korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin  ¢ikarlarn iyi niyet kuralar
cercevesinde ve sirket imkénlart olcusinde korunur. Menfaat sahiplerinin  dénem icinde
yonelttikleri tim sorular ilgili birimlerce cevaplanmistir. Bunun igin 6zel bir ortam olusturulmamus,
mevcut bilgilendirme kanallari kullamlmugtir. Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini
ilgilendiren konularda gerek karsilikli gorusmeler gerekse e-mail veya BIST A.S.ye yapilan
aciklamalar yoluyla bilgilendirilmektedir. Bunda en etkin olarak Sirket’in resmi e-mail adresi olan
www.bomontiel ektrik.com.tr kullanilmustir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yodnetime K atilim

Calisanlarin yonetime katilimi ve her tirll dilek, sikayet ve onerilerini rahatlikla iletebilmeleri icin
insankaynaklari @bomontiel ektrik.com.tr adresi olusturulmus ve tim personele duyurulmustur.
Ayricaresmi e-mail adresi Uzerinden gelecek Onerilerin de dikkate alinacag: bildirilmistir.
Grubumuza ait bagl: ortakliklarimiz, genelde bayiler ve bolge temsilcilikleri ile toplantilar yapilip
serbest gorusleri alinmig, uygun gorusler ise uygul anmistir.

Menfaat sahiplerinin yonetime daha etkin katilmasimin saglanmasi igin gerekli calismalarin
yapilmasi hususu ileriki donemlerde dustnilmektedir.

4.3. Insan Kaynaklar1 Politikas

Insan Kaynaklari Politikasimin Ana Esadar:

Insan Kaynaklar politikasimin amaci, Sirketimizin hedef ve stratgjileri dogrultusunda calisanlarin
verimliligini saglamak, performans degerlendirme, egitim ve benzeri insan kaynaklari araclarim
uygulayarak arttirmaktir. Calisanlarin etkin, verimli ve mutlu olmalarim saglayarak Bomonti
Elektrik Mihendislik Musavirlik Insaat Turizm ve Ticaret A.S.” nin ulusal ve uludararas alanda
rekabet Gstlinl gl elde etmesini saglamaktir. Bu amaca ulasmada uyulacak temel esaslar sunlardir;
1-Isin 6zelligine uygun nitelik ve yetenekte personel calistirilabilmesi icin aday temini, sinav ve
oryantasyon sistemleri gelistirmek ve uygulamak,

2-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasin saglamak

3-Sirket personelinin verim ve etkinligini en st diizeyde tutmak,

4-Etkin bir egitim plan ve programu ile tim personele kendini gelistirme ve kariyer yapma imkém
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saglamak,

5-Genel Mudir bilgisi dahilinde cok Ozel pozisyonlar haric Ust Diizey Yoneticilerin Kurum
blnyesinden yetistirilmesi

6-Her kademedeki personelin moral ve motivasyonunu en Ust diizeyde tutmak

7-Personelin maddi ve manevi haklarini korumak ve gelistirmek,

8-Tum yoneticileriyle birlikte calisanlarin ¢alisma isteklerini gelistirici bir is ortarm olusturmak ve
iyi beseri iliskiler kurulmasina gaba gostermek,

9-Tum calisanlarda dil, din, 1rk, cinsiyet ve bedensel yam ayirt edilmeden kurumsallik bilincinin
gelistirilmesini saglamak,

10-Biitge imkanlar: 6l¢ustinde personelin sosyal ve kulturel ihtiyaglarin karsilamak, sosyal hizmet
ve yardimlardan, butin personeli dengeli bir sekilde faydalandirmak suretiyle Sirkette galismayi
cazip hale getirmek.

Calisanlarin her tarli problem, oneri ve beklentilerinin dinlenmesi ve problemlere imkanlar
dahilinde ¢ozim Uretilmes isi insan kaynaklar: birimi tarafindan yuritilmektedir. Birim iginde bir
Kisi bu konuda goreviendirilmistir. Gorevliendirilen arkadasimiz Resul BEYAZIT.'dr.
Ayrica calisanlarimizidinliyoruz@bomontielektirk.com.tr adresi  agilmis ve buraya gelen tim
problem ve oneriler degerlendirilmekte ve ilgililere mutlaka geri donus yapil maktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Etik Kurallar
Sirket etik kurallar1 yazili olarak hazirlanmis ve calisanlarin bilgisine sunulmus olup, ayrica etik
kurallara Sirket internet sitesinde de yer verilmistir. Etik Kuralar Yonetim Kurulu tarafindan
tammlanir, gincellenir ve yayinlanir.
Bomonti Elektrik is etigi kurallari, Bomonti Elektrik politikalart ve degerleri ile bittnltk
icindedir ve yonetim kurulu, yoneticiler dahil olmak Uzere tim calisanlarin bu kurallara uymasi
talep edilir.
Sosyal Sorumluluk
Sirket’in sosyal sorumlulugu yazili olarak hazirlanmis ve calisanlarin bilgisine sunulmus olup,
ayrica etik kurallar bagligimn iginde sosyal sorumluluklarla ilgili yazilarimiza Sirket internet
sitesinde de yer verilmistir. Sosyal sorumluluklar Y 6netim Kurulu tarafindan tammlanir, giincellenir
ve yayinlanir.
Sirket'in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Misyonumuz
Enerji sektorinde kalite odakli bir yaklasimla faaliyet gostererek, Tirkiye nin enerji
ihtiyacina guvenilir ve uzun sureli katki saglanacaktir.
Vizyonumuz
Dogal ve yenilenebilir kaynaklar: enerjiye cevirerek gelecek nesillere temiz ve yasanabilir
bir doganin kalmasina yardimci olmak.
Degerlerimiz
Once M Usteri
MdUsterilerin isletme operasyonlarimin ayrintili bilinmesi ile Bomonti Elektrik, musterileri igin
katma deger yaratmaya odaklanir. Uretim ve satin alma vasitasiyla arastirma ve gelistirmeden sats,
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finansman ve servislerin sunumuna kadar, tim deger zincirinin merkezinde M Usteri bulunmaktadir.
Bireye Sayg
Bireye sayqgi, calismayontemlerini gelistirip iyilestirmek icin tim calisanlarin bilgisine, deneyimine
ve hirdarina saygi duyup bunlart kullanarak olusturulur. Yeni fikirler ve ilhamlar, Bomonti
Elektrik’'in ¢alisanlarinin kendi becerilerini gelistirdigi guinluk operasyonlardan dogar. Bu da daha
yuksek kalite, verimlilik ve dahafazlais tatmini saglamamiza yardimci olur.
Kalite
MuUsterilerin memnuniyeti ve karliligi, Bomonti Elektrik’in yuksek kalitede Urtnler ve servisler
sunmasini gerektirir. MuUsterilerin ihtiyaclarimn ayrintili olarak bilinmes sayesinde Bomonti
Elektrik, Urinlerin ve serviderinin kalitesini stirekli iyilestirir. Sapmalar, daha fazla ilerlemek igin
degerli bir bilgi kaynag: olarak kullaniir ve iyi oturmus stireglerde ele alinir.
AR-GE
Daima AR-GE ye deger veren bir yaklasimla, yeniliklere, gelismeye acik, yeni distncelere,
yontemlere, uygulamalara ve teknolojilere agik bir yapilanma bir yaklasimla ¢alisiriz.
CevreBilinci
Dogaya, kultire ve yasama saygili, sureklilik igeren, katma degeri yuksek, istihdam yaratan gevre
bilinci yiksek, streklilik arz eden projeleri hayata gegiriyoruz. Organik ve sonsuz hammadde ile
enerji Uretimine katkida bulunuyoruz.
Stratejimiz
Teknolgjiyi en etkin sekilde kullanmak, en son teknolojileri kullanmak,
M Usteriye ulasmada en etkin yollar: bulmak,
En guncel, en etkili igerigi Uretmek,
Kaynaklar: etkin ve verimli kullanmak,
Her yerde her zeminde ulasilabilir olmak,
Bulundugumuz sektorlerde dunyanin 6ncti kuruluglar ileisbirligi yapmak.
Yonetim Kurulu, Sirket’in hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansin
periyodik ve diizenli olarak gbzden gecirmektedir. Bunu yaparken de objektif kriterler cergevesinde
performansa yansitmaya calisir.

BOLUM V —YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Y apisi ve Olusumu

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati uyarinca Genel Kurul
tarafindan secilecek en az 5 (bes) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare
edilir.

2013 yilinda yapilan Genel Kurul'da 3 yil gorev yapmak Uzere Yonetim Kurulu Uye segimi
yapilmistir. Bu siire sona erdikten sonra 2016 yil1 Genel Kurulu toplantisinda yeniden yonetim
kurulu Oyeleri 3 yil gorev amak Uzere secilmiglerdir. Yonetim Kurulu'na Bagimsiz tye adayi
olmak icin basvuruda bulunan adaylarin bagimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadiklarina dair
Kurumsal Y 6netim Komitesi gorevliendirilmistir. (Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komites ve Ucret Komitesi’ nin gérevlerini de tislenmis bulunmaktachr)
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Halen gorev basinda bulunan Y 6netim Kurulu Uyeleri asagidaki tabloda yer almaktadr.

Bayram KINAY Y 6netim Kurulu Baskan ve Genel Midir (icract Uye)
Ali Irfan IMIK Y 6netim Kurulu Baskan Vekili

Emine KINAY CETIN Y 6netim Kurulu Uyesi

Oktay Tanju SEL Y 6netim Kurulu Uyesi ve (Bagimsiz Uye)

Mustafa Nami KORKMAZ | v gnetim Kurulu Uyesi ve (Bagimsiz Uye)

Donem icinde bagimsiz Uyelerin bagimsizliklarin ortadan kaldiran bir durum olmamustir.
Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyelerinin tamam bagimsizlik kriterini saglamstr.

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMIiSLERI
Bayram Kinay - Y 6netim Kurulu Baskam

1959 Malatya Dogumlu Bayram Kinay, 1997 yilinda Istanbul’ da Evita Tekstil San ve Tic. A.S."yi
kurmus, 1998 yilinda Fransa’da Beggon SARL sirketini kurmus, bunu takiben 2009 yilinda
Rusya'da Qamazy Ltd.” i kurarak islerini uluslararasi platforma tasimistir. BGN markasinin
kurucusu ve yaraticisi olarak, yaptigi tum calismalarinda markanmin dinya pazarinda, moda
devleri arasindaki yerini almasini vizyon olarak benimsemistir. Ileri gorisu ve gicli vizyonu ile
markamn hizli ilerleyisini saglamistir. Uyguladigi esnek yonetim yapisi, ¢alismaarinda takim
ruhunu On planda tutmas: sayesinde zaman ile yarisan moda dunyasinda zorlu kararlart en hizl
sekilde almasina ve firmanin hizl1 ilerleyisine imkan bulabilmistir.

Bayram Kinay, 2005 yilinda Enerji Sektorinde de faaliyet gostermeye baslamistir. Bugin
Adiyaman’'in Celikhan ilcesinde Sifrin HES Projesini gerceklestirmis olan Bomonti Elektrik
Mihendislik Ms. ins. Turz. Ve Tic. A.S.” nin ve 2015 de fadiyete gecirilmes planlanan 55 MW
lik Izmir Mersinli RES projesini gergeklestirecek olan Yander Elektrik Mihendislik Msavirlik
Insaat Turizm A.S.” nin kurucu ortag: ve yonetim Kurulu Baskani’ dir.

2009 yilinda kurmus oldugu Kamazi Enerji Elektrik Uretim ve Dagitim Ticaret Limited Sirketi
Uzerinden Adiyaman’ damaden ¢alismalarin yiritmektedir.

2010 Yilinda Mafe insaat Turizm Gida San ve Tic. Ltd. Sti." ni kurarak Insaat sektoriinde de
faaliyetlerine baslamustir.

Ali irfan imik - Y6netim Kurulu Baskan Vekili

(1970 — Malatya) 1970 dogumlu Ali irfan imik, 1994 Uludag Universites ktisadi idari Bilimler
Fakiiltes Kamu Y énetimi Bolimii‘ nden mezun oldu.1991 -1994 yillan arasinda Ozel Cagdas Dil
Egitim Kurumlari/Bursa Upper Intermediate Ingilizce dil seviyesinde dil egitimi gordu.

1996 yilinda Genelkurmay Baskanliginda askerlik gbrevini tamamladiktan sonra 1996-1997 yillar
arasinda Serbest Muhasebeci Mali Musavir Stajeri olarak Nevzat Yice SMMM’de ilk gorevine
basladi. 1997-2001 tarihleri arasinda Erkurt Holding bunyesindeki bes sirketin Dis Ticaret Sefi
olarak calisti. 2001-2006 tarihleri arasinda Tofas Turk Otomobil Fabrikalar1 A.S. ve blnyesindeki

Powertrain A.S. ( Motor Fabrikasi) Dig Ticaret Uzman olarak gorevini ifa etti. 2002-2005
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yillar1 arasinda Firma ici egitimde Istituto Tecnico Orion da Il Corso Di lingua italiana egitimini
advanced olarak bitirmistir. 2006-2007 tarihleri arasinda Eurpean Centre Malta da Bussines
English and General English yabanci dil egitimini Advanced English diizeyinde tamamladi. 2007
yilindan sonra Evita Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.S.’de ithalat Thracat Mudiirii gérevinde bulundu.
Su anda FORAS Tekstil Sanayi ve Dis Tic.Ldt. Sirketinde Genel Mudurl Gk Y apmaktadir.

Uzmanlik aanlari, Kamu Yonetimi, ithalat, ihracat, Gimrikleme, Transit Ticaret, Y urtdis
Satinalma, Yurtdisi Pazarlama, HES ve RES Yatinm Tesvik Belgeleri, Dahilde Islem izin
Belgeleri, Devlet Yardimlar, Yurtchisi Sozlesmeler, Kambiyo Islemleri, Akreditif, Finansman,
Muhasebe ve Personel Y dnetimidir.

Emine Kinay Cetin - Yonetim Kurulu Uyesi

1983 istanbul dogumlu olan Emine Kinay Cetin, 2007 yilinda Hali¢ Universitesi Bilgisayar
Muhendigligi boliminden mezun olmustur. 2009-2010 yillarinda Turquality kapsaminda Kog
Universitesinin Y 6netici Gelistirme Programini tamamlamustir.

Calisma hayatina 2007 yilinda Evita Tekstil San.ve Tic. A.S.” de Bilgi Islem Mudurlgii ile Satis ve
Pazarlama Mudurligl arasindaki projelerin gergeklestirilmesinde gorev almistir. 2009 yili Mart
ayinda Perakende ve Toptan Satis uzmam olarak sirkette calismalarim strdirmis olup, 2012
yilindan bu yanaise Satis ve Pazarlama Mudur Yardimciligi gorevini yapmaktadir.

Oktay Tanju Sel — Yo6netim Kurulu Bagimaiz Uyesi

1958 Ankara dogumlu Oktay Tanju SEL, 1979 yilinda Elektronik Lisans: ile Deniz Harp
Okulundan mezun olmustur. Elektronik devrelerde filtreleme ve yilksek kazang elde etme
konularinda laboratuvar calismalari gerceklestirmistir. Gemilerde 4,5 yil Elektrik Subayligi ve
Elektronik Subayligi gorevleri esnasinda teknik branglarda monte, ariza onarim, planl bakim
ve tutum gorevleri icra etmistir. Kendisinin devre kiricilar (Bus Tie) ve Acil Durum beseme
devreleri konularinda galismalart olmustur. Daha sonra sirasiyla Deniz Harp Akademisini, Silahl
Kuvvetler Akademisini ve Milli Guvenlik Akademisini bitirerek yiksek lisans egitimini
tamamlamistir.  Ingiltere’de 5.5 yil ingilizce egitimi almis olup Cambridge Sertifikas
bulunmaktadir. Kigik ve buylk gemilerde bolum amirligi, 2. Komutanlik ve sonrasinda 3 yildan
fazla Gemi Komutanligi yapmistir. Genel Kurmay, Deniz Kuvvetleri Komutanligi ve Donanma
Komutanligi' nda Daire Bagkanligi, Plan Sube Mudurlugli ve Grup Baskanligi gorevlerini icra
etmistir. Komodorluk gorevini miteakip Deniz Kuvvetleri Komutanhigi’ nda Saglik Daires
Basgkanlig1 yapmistir. Sahil Glvenlik Komutanligr' nda 4 yillik Kurmay Baskanligi gorevini takiben
2010 yilinda emekli olmustur. Denizlerde fay hatlar: ve enerji kaynaklari, denizdeki platformlar ve
bunlarin isletilmesi, denizlerdeki petrol ve dogal gaz kaynaklarinin giivenligi, bunlarin uluslararasi
hukuk boyutlari, denizlerin kullamminda sahildar Glkeler arasinda ishirligi konularinda incelemeler
yapmus, bu kapsamda Karadeniz’ de Sahildar Ulkeler Ishirligi Toplantilar: diizenlemistir.

Ayrica YOnetim ve Organizasyon, Liderlik Yoneticilik, Yaratici Sorun Cozme ve Karar Verme
Teknikleri, Etkili iletisim, insan Kaynaklari Yonetimi, Stratejik Yonetim-Risk Y o6netimi
konularinda egitim almistir. Toplam Kalite Yo6netimi konusunda da c¢esitli Ust diizey yonetici
egitimleri almigtir. Ug yildir Bolu Cimento A.S.” de Y o6netim Kurulu Uyeligi yapmaktadir. Halen
lisans seviyesinde Hacettepe Universites Fransiz Dili ve Edebiyatr’ bolimiinde okumakta olup
Anadolu Universitesinde Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi 6n lisansi da yapmaktadhr.

58



Mustafa Nami K orkmaz — Y énetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1944 Malatya dogumlu Mustafa Nabi Korkmaz lisans 6grenimini 1974 yilinda istanbul Universites
Hukuk Fakiltes’ nde tamamlamistir. Askerlik gorevini Urfa ve Diyarbakir’ da Y edek subay olarak

bitirmistir.

Is hayatina Beyoglu vergi dairesinde memur olarak baslamis, daha sonra Kurumlar ve itiraz
servislerinde Sef olarak calismustir. Calisma hayatina Tiirkiye Emlak Kredi Bankas: istanbul bolge
hukuk musavirliginde avukat olarak devam etmis, sonrasinda Kor Metal Sanayi ve Ticaret Anonim
sirketinde yoneticilik ve gesitli 6zel islerde hukuk musavirligi yapmustr.
Halen Pitirge Egitim ve Yardimlasma Vakfi’mn Baskanligini ve Malatya Sivil Toplum Orguitleri
Birligi (MASTOB)’ nin Disiplin Kurulu Baskanlig: gorevini yuritmektedir.

Y onetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Y irttikleri Gorevler:

Adi Soyadi Gorev Aldigr Sirket Hisse Gorevi Durumu
(%)
Bayram Kinay | Bomonti Elektrik Mhendislik Mis. Ins. | 79,553 [Y 6n. Kur. Bsk. [Devam ediyor
Tur. Tic. A.S.
Bayram Kinay | Evita Tekstil Sanayi Ticaret A.S 100 |YOn. Kur. Bsk. |[Devam ediyor
Bayram Kinay | BEGGON S A.R.L. 70 |Yon. Kur. Bsk. |Devam ediyor
Bayram Kinay | OAMAZY LTD 100 |YOn. Kur. Bsk. |Devam ediyor
Bayram Kinay | Yander Elektrik Muhendislik MUsavirlik | 99,77 [Y&n. Kur. Bsk. [Devam ediyor
Insaat Turizm ve Ticaret A.S.
Bayram Kinay | Mafe Insaat Turizm Gida Sanayii ve Tic.| 100 (Genel Midir — [Devam ediyor
Ltd. Sti.
Bayram Kinay | Berfin Tekstil ithalat-Thracat ve 100 |Genel Midiur  [Devam ediyor
Pazarlama Ltd. Sti.
Emine Kinay Bomonti Elektrik Mihendislik MUs. 0,147 |Yon. Kur. Uyesi Devam ediyor
Cetin Ins. Tur. Tic. A.S.
Emine Kinay Y ander Elektrik Mthendislik 0,23 |YOnetim Kurulu Devam ediyor
Cetin Musavirlik insaat Turizm ve Ticaret Baskan Vekili
AS.
Ali irfan Imik Bomonti Elektrik Miihendislik M is. - [Yonetim Kurulu [Devam Ediyor
Ins. Tur. Tic. A.S. Baskan Vekili
Ali irfan Imik FORAS Tekstil Sanayi ve Dis 100 |Genel Mudir  |Devam ediyor
Tic.Ldt.Sti.
Oktay Tanju Sel | Bomonti Elektrik Mihendislik MUs. - [yon. Kur. Bag. [Devam Ediyor
Ins. Tur. Tic. A.S. Uyesi
Mustafa Nami Bomonti Elektrik MUhendislik MUs. - Yon. Kur. Bag. | Devam Ediyor
Korkmaz Ins. Tur. Tic. A.S. Uyes
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Mustafa Nami Malatya Sivil Toplum Orgiitleri - Disiplin Kurulu | Devam Ediyor
Korkmaz Birligi Uyes

5.2. YOnetim Kurulunun Faaliyet Esadari

Y 6netim Kurulu toplant glindemi, Sirket yoneticilerinin ve komitelerin tavsiyeleri ve yoneticilerin
isletme faaliyetlerine iliskin Yonetim Kurulu karart gerektiren durumlarda toplant: talepleri yam

siraiginde bulunulan déneme iliskin glincel mevzul ardan belirlenmektedir.
Y 6netim kurulu baskan, diger yonetim kurulu Gyeleri ve genel midur ile goruserek yonetim kurulu
toplantilarinin giindemini belirler.

Y 6netim Kurulu'nun toplant: gindeminin olusturulmasi, duyurulmasi, ¢cagrinin yapilmasi, Y onetim
Kurulu Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve tim Yo6netim Kurulu dokiimanlarini tanzim etmek iizere
Yonetim Kurulu Sekretaryas: yetkilidir. Yonetim Kurulu Sekreteri olarak Sinan SIVRIKAYA
gorev yapmaktadir. Y onetim Kurulu Uyeleri giindem, toplant: yeri ve zaman (e-mail, telefon yolu
ile) bildirilerek Y onetim Kurulu Sekreteri tarafindan davet edilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri 2016 yilinda, toplam 8 toplant: yapmustir. Kararlardan 8'ide oybirligi ile
alinmstir.

Y onetim Kurulu toplantilarinda 2016 tarihi itibariyle muhalif kalinan ve zapta gegirilmes istenen
herhangi bir durum meydana gelmemistir. Yine aymt donemde Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin muhalif kaldig1 bir husus meydana gelmemistir.

SPK, Kurumsal Y 6netim ilkelerinin 1.3.9 maddesinde yer alan konularda tim Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyeleri'nin toplantilara fiilen katilimi saglanmaktadhr.

Yonetim Kurulu Uyeleri'ne agirlikli oy velveya veto hakki tamnmamustir. Yonetim Kurulu
utyelerinin her birinin esit oy hakki olmasi sebebiyle oylamanin ve alinacak kararin adil bir sekilde
olmasi dusinulmusttr. Her Gyenin bir oy hakk: vardir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinin gerektirdigi hallerde, onemli Y 6netim Kurulu kararlari 6zel durum
aciklamasi yoluyla kamuya agiklanmaktadir.

Yonetim Kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek
anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢tziime ulastirilmasinda oncii rol oynamakta ve bu amaca
yonelik olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yatinma Iliskileri Birimi ile yakin ishirligi
icerisinde olmaktadir. Ydnetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar: ile sirkette sebep
olacaklar zarar, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edilmesi icin planlama
yapilmasi distuntlmektedir.

5.3. YOnetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirket Yonetim Kurulu'ndailkeler cercevesinde Denetim Komitesi, Kurumsal Y 6netim Komites ve
Riskin Erken Saptanmasi ve Y Uriitme Komitesi olusturulmustur. Kurulan bu komiteler, iki Uyeden
olusmakta olup, baskan ve tyeleri de bagimsiz Uyelerden mitesekkildir. Dolayisiyla, komitelerde
gorev yapan Yonetim Kurulu Uyelerinin, tamamimn bagimsiz hareket edebilme ve kararlarinda
tarafsiz davranabilme avantgjina dogal olarak sahip olduklart dustnulmektedir. Y énetim Kurulu
Uyelerinin iki tanes bagimsiz Uyedir. Komitelerde gorev aan Yonetim Kurulu Uyelerinin
tamaminin bagimsiz Uyelerden olusmasi adina, bir Yonetim Kurulu Uyesi aym anda birden fazla

komitede gorev yapmaktadr.
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Y énetim Kurulunun yapilanmast geregi ayn bir “ Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”,
olusturulamamustir, ancak mevzuatin verdigi izin cercevesinde Kurumsal YoOnetim Komites bu
komitelerin gorevini de yerine getirmektedir.

Komitelerin faaliyetlerini yerine getirirken takip edecegi prosedir olarak; “Komiteler kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Y 6netim Kurulu' na tavsiyelerde bulunur, ancak nihai karar
Y 6netim Kurulu tarafindan verilir.” tespit edilmistir.

Komitelerin gorevleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilmis olup, Komiteler gdrevlerinin
gerektirdigi siklikta toplanmaktadr.

Komiteler tarafindan yerine getirilecek faaliyetlere iliskin genel prosedirlerin belirlendigi Gorev ve
Calisma Esadar da Sirketin internet sitesinde menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi

Baskan : Mustafa Nami KORKMAZ Bagimsiz Uye
Uye Oktay Tanju SEL Bagimsiz Uye
Y 6netim Kurulu bunyesinde bagimsiz Y 6netim Kurulu tyelerinden olusturulmustur. Komite;
Finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz denetim
kurulusunun gorustni de alarak Y dnetim Kurulunayazili olarak bildirir.

Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz
denetiminin ve sirketin i¢c denetim sisteminin igleyisi ve etkinliginin gézetimini yapar.

Sirket muhasebesi, i¢ denetim sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili yapilan sirket ici ve
sirket dis1 sikéyetleri gizlilik ilkes cercevesinde inceler ve sonuca baglar.

Yasal duzenlemelere ve sirket ici diizenlemelere uyumun saglanmasim gozetir.

Y 6netim Kurulu tarafindan talep edilen diger gbzetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.
Ic kontrol sisteminin ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkinligi ve yeterliligi konusunda
calismalar yapar calismalarini takip eder ve etkin calismasim gozetir. ic kontrol sistemine
iliskin olarak elde edilen bulgular1 degerlendirir ve Yonetim Kurulu'na raporlar. Sirket
yonetiminin, i¢ kontroltn ve risk yonetiminin dnemini ve Sirkette dogru bir "kontrol kulttrt
“nin yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

Ic Denetim Birimi tarafindan, i¢c kontrol ile ilgili olarak yapilan uyar: ve tavsiyelerin,
uygulamaya konulup konulmadigimi arastirir. ic Denetim Birimi'nin calisma esasarina
uygunlugunu takip eder. i¢ denetim faaliyetlerinin etkinligini gdzden gecirir. I¢ denetimin
seffaf olarak yapilmas: igin gerekli tedbirlerin alinmasim saglar. Finansa raporlara etkis
olabilecek kanuni her tirlt durumu, Sirket hukuk birimi ile beraber inceler.

Kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigin arastirir.

Finansal bilgiler ile ilgili olarak, kamuya yapilacak aciklamalarin ve analist sunumlarinin,
yasa ve duzenlemeler basta olmak Uzere, Sirketin "Bilgilendirme Politikasina” uygun olarak
yapilip yapilmadigim kontrol eder.

Sirketin mali tablolarimin hazirlanmasint 6nemli 6lclide etkileyecek; muhasebe politikalarinda, i¢
kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yonetim Kurulu'na raporlar. Sirket
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faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici duzenlemelere uygun olarak yurittltp yuritulmedigini izler.
Denetim Komitesi 2016 yil1 icinde 4 kez toplanmistir ve toplanti sonuglar: tutanaga baglanarak
ainan kararlar yonetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komites
Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan : Oktay Tanju SEL Bagimsiz Uye
Uye Ali irfan IMIK Bagimli
Uye Sinan SiVRIKAYA Bagimli

Yonetim Kurulu binyesinde baskam bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinden olusturulmustur.
Yonetim Kurulunun yapillanmast geregi ayn bir aday gosterme ve Ucret komites
olusturulamadigindan bu komitelerin gorevini de Kurumsal Y 6netim Komites yerine getirmektedir.
Komite;
Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu konusunda galismalar yapmak,
Yatinmar Tliskileri Boltmii ile kamuyu aydinlatma konularinda calismalar yapmak suretiyle
yonetim kuruluna destek vererek yardimc: olmak,
Sirket performansint artirici yonetim uygulamalarimin hayata gegirilmesinde, Sirketin
olusturdugu veya olusturacag: sistem ve stregleri gbzden gecirip, degerlendirerek onerilerde
bulunacaktir. Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadigin,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici onerilerde
bulunur.
Kurumsal Y onetim ilkelerinin dneminin ve faydalarimin, sirket blinyesinde olusturulmasint
ve benimsenmesini saglar. Komite, Sirket performansint arttirmay: amaglayan yonetim
uygulamalarina yonelik atyapimn saglikli bir sekilde islemesi, calisanlar tarafindan
anlasilmasi, benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Y 6netim
Kuruluna 6nerilerde bulunur.
Kurumsal yo6netim konusunda literatirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket
yonetimi Uzerindeki etkisini arastirir. Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal
yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.
Yonetim kuruluna ve Ust yonetime;, yonetim kurulu Uye adaylan ile Ust yonetici
adaylarimin tespiti konusunda seffaf bir sistemin olusturulmast ve bu hususta politika ve
stratejiler gelistirilmes konularinda galismalar yapar.
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esadarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,
Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullamlabilecek
Olcutleri belirler, Kriterlere ulasma dereces dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve
Ust diizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna sunar. Komite,
yonetim kurulu tyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda Oneriler gelistirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 2015 yil icinde 4 kez toplanmistir ve toplanti sonuglar: tutanaga
baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulmustur.
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Riskin Erken Saptanmasi ve Y 6netimi Komitesi

Risk Yonetim Komitesi
Baskan : Oktay Tanju SEL Bagimsiz Uye
Uye Emine Kinay CETIN Bagimli

Kurumsal Y 6netim Komitesince yuritilmekte olan Riskin Erken Tespiti Komitesinin gorevlerinin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1V, NO:56 Teblig’ de Degisiklik yapan Seri: 1V, NO:63 Teblig
uyarinca 30.10.2013 tarihli Y 6netim Kurulu toplantisinda, alinan kararla ayri bir komite kurularak
yuritilmesine, kurulacak olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde, Oktay Tanju Sel’1n baskan,
Emine Kinay Cetin’in Uye olarak gorevlendirilmesine, karar verilmistir.
Bu komitenin baskani YoOnetim Kurulu bilnyesinde bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinden
olusturulmustur. Komite;
Sirket hedeflerine ulasmay: etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve ihtimale gore
tammlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmes ve yoOnetilmesi amaciyla etkin kontrol
sistemlerinin olusturulmas,
Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmes ve
etkinliginin takip edilmes,
Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarimin uygun kontroller
gozetilerek olculmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullamimas: ve calismalar
yapilmasi,
Sirket genelinde risk yonetim politikalarinin, anlayisinin ve standartlarinin belirlenmesi ve
gbzden gegirilmesi,
Belirlenen risklerle ilgili gorilen her turli aksiyon kararimin ainmast ve uygulanmasi,
konularinda ¢calismalar yapmaktadr.
2015 yil1 icinde 6 kez toplanmustir ve toplant: sonuclar tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim
kuruluna sunulmustur.

Y Uritme Komitesi
Yurdtme Komitesi

Baskan : Mustafa Nami KORKMAZ
Uye Bayram KINAY
Uye Emine Kinay CETIN

5.4. Risk Y 6netimi ve i¢ Kontrol M ekanizmasi

Kurumsal Y 6netim Komitesince yurutulmekte olan Riskin Erken Tespiti Komitesinin gorevlerinin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1V, NO:56 Teblig’ de Degisiklik yapan Seri: 1V, NO:63 Teblig
uyarinca 30.10.2013 tarihli Y 6netim Kurulu toplantisinda, alinan kararla ayri bir komite kurularak
yuritilmesine, kurulacak olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde, Oktay Tanju Sel’1n baskan,
Emine Kinay Cetin’'in Uye olarak gorevlendirilmesine, karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilerek olusturulan, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2015
yili iginde 6 adet toplant: yapti. Risk Y onetim Komitesi, Sirketi etkileyebilecek stratgjik, finansal,
operasyonel vb. her tarlt riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi,
bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit
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edilen risklerleilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmas: ve
bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmas: ve entegrasyonu konularinda Y énetim
Kurulu'natavsiye ve 6nerilerde bulunmaktadir.

Sirketimizde i¢ kontrol, organizasyonun plam ile isletmenin varliklarini korumak, muhasebe
bilgilerinin dogrulugunu, guvenilirligini arastirmak, faaliyetlerin verimliligini artirmak, 6nceden
saptanmis  yonetim politikalarina bagliligr 6zendirmek amaciyla kabul edilen ve uygulamaya
konulan tiim 6nlem ve yontemleri icermektedir.

Sirketimizin hedeflerinin gerceklestiriimesine katki saglayan ve temel bir yonetim fonksiyonu
olarak kabul edilen, yuritilen tim idari faaliyet, is, islem ve slreclerin tabiatinda ve bizzat
icerisinde bulunan ve tum kontrol aktivitelerini iceren i¢ kontrol sisteminin daha verimli, sistematik
bir yapiya kavusturulmas: icin I¢c Denetciler tarafindan, ic Denetim faaliyeti kapsaminda kontrol
noktalar: siirekli olarak gozden gecirilmektedir. i¢ Denetim Birimi; sorumlusu Erol
OZTOKMAK tur,

Mali tablolarin kamuya agiklandigi ceyreklik donemlerde, konsolide mali tablolar Denetimden
Sorumlu Komite' nin kontrol ve onayindan gegerek Sirket Y 6netim Kurulu’ na sunulmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin stratejik hedefleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve genel piyasa sartlarina
uygun olarak guincellenmektedir. Stratejik hedeflere iliskin olusturulan 6neriler Y 6netim Kurulu’ na
raporlanmakta ve hedeflerin en kisa zaman igerisnde uygulanmasi yonunde calismalar
yapilmaktadir. Hedeflere ulasilma derecesi, mali tablo donemlerinde ve yilsonunda gerceklesen
faaliyetler izlenerek olgllmektedir. Yonetim Kurulu yilda bir kez, Sirket'in hedeflerine ulasma
derecesini, fadliyetlerini ve gecmis performansim gbzden gegirmek amaciyla yillik bir
degerlendirme yapar. Yonetim Kurulu sirketin faaliyetlerini ve gegmis performansim finansa
raporlar araciligiyla Gger aylik donemlerde ve faaliyetlerle ilgili bir karar alimp yartrlige konuldu
ise s0z konusu islem stirecinde gerekli kontroller yapilarak stirecin gelisimi gozlenmektedir. Karar
asamasinda gerek dinya gerek Turkiye nin icinde bulundugu ekonomik durum ve sirketin mali
durumu ve menfaatleri 6n planda tutulmaktadhr.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esadar yazili hale getirilmis
olup, Genel Kurul toplantisinda ayr: bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine
bu konuda goris bildirme imkém tamnmistir. Bu amacgla hazirlanan Ucret politikasi, Sirket'in
internet sitesinde yer almaktadir. Yonetim Kurulu komiteleri icerisinde Ucret Komitesi ayrica
kurulmamis olup, SPK Kurumsal Y 6netim Ilkeleri kapsaminda belirlenmis olan Ucret Komites
gorevleri, SPK Ilkeleri’ ne uygun olarak Kurumsal Y 6netim Komitesi tarafindan strdiril mektedir.
Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, esas sizlesme kapsaminda; Genel Kurul tarafindan Y onetim Kurulu
Uyeligi gorevi dolayisiyla belirlenen hak ve menfaatler disinda herhangi  bir  6deme
yapilmamaktadir.

- Performansa dayal1 ve Sirket performansin yansitacak bir 6deme sekli bulunmamaktadir.
Sirket, herhangi bir Y o6netim Kurulu Uyesi ‘ne ve Ust diizey yoneticilere borg vermemekte
ve kredi kullandirmamaktadir.

Uclincli bir sahis araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamus, lehine kefalet
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gibi teminatlar verilmemistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu 0Oyelerinin  Ucretlendirilmesinde bagimsizlik  diizeylerinin
korunmasina dikkat edilmektedir. Hisse senedi opsiyonlar veya sirketin performansina
dayal1 6deme planlar1 kullarmlmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilen Gcretler ile saglanan diger tim
menfaatler yillik fadiyet raporunda Yonetim Kurulu ve Ust Dlzey Yonetici ayrimi
yapilarak agiklanmaktadhr.

Y onetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan kisilere denen uicretler kisi bazinda
yonetim Kurulu faaliyet raporunda agiklanmaktadir.

2016 yih icinde Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine toplam olarak net 25.500 TL huzur hakki
odemesi yapilmistir. Ust Diizey Y oneticilerden Y énetim Kurulu Baskamna 30.000 TL, Yénetim
Kurulu Baskan Vekiline de Net 12.750 TL, Y 6netim Kurulu tyesine 9000 TL huzur hakki édemes
yapilmistir. Toplam 77.250 TL édeme yapil mistir.
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